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8M y las mujeres 
en Palestina

31 de marzo de 2024

En Gaza las mujeres sufren por la muerte de seres queridos, el aco-
so hacia ellas o sus familias en un contexto de dolor, penuria econó-
mica y hambruna. Ellas reivindican su fortaleza, su independencia y 
su sentido de comunidad para sobrellevar la carga; desde aquel año 
de 1920 en que protestaron contra la ‘Declaración Balfour’ que es-
tablecía un “hogar nacional” judío en Palestina, se han visto obliga-
das a desarrollarse en la resistencia, luchar y sobrevivir a una doble 
ocupación: la de las fuerzas israelíes y la del machismo.

Cuando inicia una redada o hay explosiones, la mayor difi cul-

1 marzo 2024

JULIAN ASSANgE, periodista y activista social independiente de 
52 años, originario de Australia, tiene múltiples premios y recono-
cimientos nacionales e internacionales por su labor y sus luchas en 
defensa de la libertad de expresión y del acceso a la información. 

Está recluido en la temible prisión de alta seguridad de Belmarsh, 
en Londres, desde abril de 2019, por dar a conocer documentos 
secretos de varios gobiernos, principalmente el de Estados Unidos, 
a través de WikiLeaks, red fundada en 2006 que denuncia los críme-
nes perpetrados con impunidad por los gobiernos.

Julian ha sido maltratado de muchas maneras; su 
integridad y su salud general y sicológica han sido 
comprometidas.

Julian es un preso político del Reino Unido y de 
Estados Unidos

¡La Comisión Amplia de Relaciones Exteriores 
del Sindicato de Trabajadores Académicos 
de la Universidad Autónoma Chapingo de 
México SUMA su voz al clamor mundial por su 
LIBERACIÓN!

y hacer todo por sus hijos, para que sean fuertes y no tengan miedo. 
Hoy muchas mujeres palestinas están llorando a sus seres queridos, 
están siendo desplazadas, privadas de los derechos humanos más 
básicos, a la vista y al oído del mundo, están siendo asesinadas…

¡ALTO INMEDIATO Y
PERMANENTE AL FUEGO!

¡EL SILENCIO ES CÓMPLICE!

tad de una madre pales-
tina, es dónde resguardar 
a sus hijos; lo primero es 
encontrar el lugar seguro 
para los niños. La cotidia-
nidad muestra las esce-
nas de horror, heridos y 
muertos, esas imágenes 
que se quedan por siem-
pre. Aunque hacen un es-
fuerzo para olvidar, para 
sobrevivir, la realidad es 
que no es fácil conseguir-
lo para poder seguir. Las 
mujeres en Palestina sólo 
saben que deben adap-
tarse a estas condiciones 
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad Autónoma Chapingo

Marzo 2024

El 15 de marzo se realizó de manera 
híbrida la quinta reunión de trabajo 
de la CARE, coordinada por Ángel 
Gatica con la asistencia de Mauricio 
Macossay en un primer momento, y 
posteriormente la de Saúl Castañe-
da y Sócrates Galicia. 1) Se entregó 
una nueva versión del Plan y Pro-
grama de Trabajo de la Secretaría 
de Relaciones Exteriores, los asisten-
tes se lo llevaron para su análisis y 
para elaborar propuestas con la in-
tención de presentarlo a la próxima 
ADS para su aprobación. 2) Se hizo 
un breve seguimiento de la campa-
ña pro-Palestina, recordando la rea-

lización del siguiente resumen se-
manal; se solicitó que la publicación 
se haga en el menor tiempo posible. 
También se propuso que el sindicato 
imprima y distribuya stickers de di-
fusión informativa sobre la situación 
de Palestina; se aceptó la propues-
ta y se informará a la secretaría de 
Comunicación y Propaganda. 3) Se 
abordó la publicación de documen-
tos de contexto sobre el sindicalis-
mo universitario, la CNSUESIC, la NCT
y el FROEM. Los responsables de la 
redacción de los trabajos se com-
prometieron a entregarlos para re-
visión antes de la siguiente reunión. 

REUNIÓN DEL 5 DE MARZO

Local del SITUAM, se determinó 
el orden del día y se dio una 
síntesis de información de la 
Reunión Ordinaria de Repre-
sentantes anterior. Sin embar-
go, se acordó suspender la re-
unión y continuar con el orden 
del día en la próxima, debido 
a las difi cultades de audio y 
a que la videoconferencia se 
estaba desarrollando de for-
ma lenta porque los asistentes 
virtuales se conectaron en dos 
teleconferencias distintas. 

REUNIÓN DEL 19 DE MARZO

Local del SUTIN. 1) se leyó y se aprobó la minuta de la reunión 
anterior. 2) los sindicatos en revisión expusieron su situación: 
SUTIN. Con el incremento del salario mínimo en enero, el 
salario cuota diaria de aproximadamente 190 trabajadores 
de los niveles 1 al 14 queda debajo del salario mínimo. Se 
está pidiendo la nivelación para que se cumpla con la ley y 
que nadie gane menos que el salario mínimo. Esto es inde-
pendiente del 9% de aumento directo al salario que se está 
solicitando. Respecto de las prestaciones, los trabajadores 
exigen que se pague la prima vacacional con los días adicio-
nales. El sindicato informó que el pasado martes hicieron un 
mitin en la Secretaría de Energía cerrando por unos minutos 
la avenida Insurgentes (CDMx) al no ser recibidos por la au-
toridad. Solicitan a la CNSUESIC difusión en las redes sociales 
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como  apoyo solidario y acompañamiento a la marcha 
del SUTIN, prevista para el 20 de enero. SUTIEMS. En su 
asamblea general se decidió emplazar a huelga por re-
visión salarial: exigen 15% de aumento directo al salario 
y 5% en prestaciones; el estallamiento es el 5 de junio. 
Tienen prevista una marcha junto con las otras organi-
zaciones de trabajadores del Gobierno de la Ciudad de 
México para el 21 de marzo del Monumento a la Revo-
lución al Zócalo. Piden a la CNSUESIC acompañamiento. 
3) En el punto de Plan de Acción se acordó que la comi-
sión política preparara una propuesta para presentarla 
en la próxima reunión. 4) Se hizo un llamado a todos 
los sindicatos para que se comuniquen con la Comisión 
de Organización para que los incluya como sede en el 
calendario de reuniones de la CNSUESIC. Asistencia presencial y virtual a la ROR del 19 de marzo en el local del SUTIN.

COMISIÓN POLÍTICA

Se participó en la reunión de la Comisión Política de la 
CNSUESIC del 13 de marzo en el local del SITUAM, donde 
se leyó la minuta de la reunión anterior y se acordó re-
tomar el documento del plan de trabajo presentado en 
agosto de 2023. El STAUACh se propuso para plantear 

anotaciones en el documento y enviarlo en el transcurso de la semana para 
su revisión y análisis. 

El STAUACh participó en la redacción y difusión del pronunciamiento de la 
CNSUESIC en solidaridad con nuestros compañeros y compañeras de los sindica-
tos del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) y del sector Cultura. 

SOLIDARIDAD CON SINDICATOS HERMANOS

EL 20 DE MARzO el STAUACh, junto a otros integrantes 
de la CNSUESIC y de la Unión Nacional de Trabajadores 
(UNT), marchó en apoyo a la lucha de nuestros compa-
ñeros y compañeras del Sindicato Único de Trabajadores 
de la Industria Nuclear (SUTIN); entre sus demandas se 
encuentran el aumento salarial por encima de la infl a-
ción y el respeto a su Contrato Colectivo de Trabajo, así 
como condiciones dignas para fortalecer la investigación 
científi ca. El recorrido se realizó del Parque Hundido a la 
Secretaría de Energía, donde se exigió la atención de una 
comisión para avanzar en una negociación seria. Ante la 
indiferencia de las autoridades, los contingentes se vie-
ron obligados a obstruir el carril del Metrobús. En ese 
punto, la comisión sindical fue recibida, lo que permitió 
un avance real en las negociaciones.  

(izq.) El STAUACh 
presente en la 
marcha del SUTIN, 
el 20 de marzo.

EL 21 DE MARzO la CNSUESIC acompañó al SUTIEMS y a la 
Coordinadora de Trabajadoras y Trabajadores de la Ciu-
dad de México en la marcha del Monumento a la Re-
volución al Zócalo, en la que se exigió el cumplimiento 
de sus demandas, entre las que se encuentran el alto a 
la precarización laboral y la creación de plazas para do-
centes y administrativos. El SUTIEMS, en particular, em-
plazó a huelga al IEMS por el 15% de aumento salarial 
y el 5% en prestaciones. En el mitin, representantes de 
distintas organizaciones y sindicatos, como el STAUACh y 
el SINAR-INAH, expresaron su apoyo a los trabajadores. El 
evento culminó con el acuerdo de una reunión de alto 
nivel entre autoridades del Gobierno de la CDMx y una 
comisión de trabajadores de la institución, por realizarse 
en los siguientes días.

(der.) El STAUACh 
presente en 
la marcha del 
SUTIEMS, el 21 de 
marzo.
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Solidaridad con sindicatos del inbal
(sector cultura)

ATENTAMENTE
Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educación Superior, Investigación y Cultura

Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad Autónoma Metropolitana • Sindicato de Trabajadores 
Académicos de la Universidad Autónoma Chapingo • Sindicato Único de Trabajadores de la Industria Nuclear • Sindicato 
de Trabajadores de la Universidad Autónoma Chapingo • Sindicato Único de Empleados de la Universidad Michoacana 
• Sindicato Unitario de Trabajadores de la Universidad Autónoma de Puebla • Asociación de Servidores Públicos 
Académicos Sindicalizados de la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl • Sindicato Único de Trabajadores del 
Colegio de México • Sindicato Único del Personal Académico de la Universidad Autónoma de Querétaro • Sindicato de 
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora • Sindicato Independiente de Trabajadores Universitarios de la 
Universidad de Colima • Sindicato de la Unión de Trabajadores del Instituto de Educación Media Superior • Sindicato 
Nacional de Docentes del CONALEP • Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de 
la Secretaría de Cultura-INAH • Sindicato Nacional de Profesores de Investigación Científi ca y Docencia del Instituto 
Nacional de Antropología e Historia • Sindicato Nacional de Cultura • Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano 
de Tecnología del Agua • Sindicato Independiente de Investigadores del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales 
Agrícolas y Pecuarias • Sindicato Independiente de Trabajadores del Colegio de Posgraduados • Sindicato Unitario de 
Trabajadores del Instituto Nacional de Astrofísica Óptica y Electrónica • Sindicato Único de Trabajadores del Centro 
de Investigación y Estudios Avanzados • Sindicato Único de Trabajadores del Centro de Investigación y Estudios 
Superiores en Antropología Social • Bloque de Delegaciones Democráticas-IPN Sección 11 del SNTE-CNTE • Sindicato 
Independiente de Trabajadores Técnicos y Profesionistas del Instituto Mexicano del Petróleo • Sindicato de Trabajadores 
del INCA Rural • Sindicato Independiente de Trabajadores en Investigación de Ciencias de la Salud • Sindicato Nacional 
de Trabajadores Administrativos Manuales Técnicos y Profesionistas del Instituto Nacional de Antropología e Historia 
• Colectivo de Refl exión Universitaria de la Universidad de Guadalajara • Sindicato Independiente de Trabajadores 
de la Secretaría de Cultura • D-II UP3 UPN • Sindicato Alterno de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes 
y Literatura • Sindicato Nacional de Restauradores del INAH • Ciencia para el Pueblo • Sindicato Independiente del 
Personal Académico de la Universidad Autónoma del Estado de México • Sindicato Independiente de Trabajadoras y 
Trabajadores de Investigación de Cátedras CONACYT • Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores del Instituto 
Nacional de Bellas Artes y Literatura • ARTES 22 INBAL • Asociación de Profesores Investigadores Jubilados del INAH • 
Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas • Delegaciones 

Sindicales Democráticas de Bibliotecas Sección 11 SNTE • No Vivimos del Aplauso • Asamblea de las Culturas

Ciudad de México, a 21 de marzo de 2024.

Las organizaciones de trabajadoras y trabajadores que conformamos la Coordinadora Nacional de Sindi-
catos Universitarios de Educación Superior Investigación y Cultura (CNSUESIC) expresamos nuestro más 
enérgico rechazo al irrespetuoso trato que está siendo infl igido a los agremiados de los sindicatos del 

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura por parte de las autoridades al no cumplir con las Condicio-
nes Generales de Trabajo retrasando el pago en tiempo y forma de salarios y prima vacacional correspon-
dientes al mes de marzo, además de no entregar la ropa de trabajo. Instamos a las autoridades del INBAL 
a atender y resolver de manera inmediata los pagos retrasados, así como el cumplimiento conforme a la 

ley de las Condiciones Generales de Trabajo.   

¡Solidaridad Total con los sindicatos del INBAL y del Sector Cultura!
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Ubicación del terreno destinado a la 
construcción del hospital regional del 
ISSSTE en Texcoco, proyecto impulsado 
por el FROEM.

En recuadro: demandas de la mar-
cha del 21 de marzo:

“Demandas de la Coordinadora de 
Trabajadoras y Trabajadores de la 
CDMX
1. Respeto al modelo educativo 
2. Contratación de tiempo com-

pleto 
3. No a la precarización laboral 
4. No a la contratación por horas 
5. Creación de plazas para docen-

tes y administrativos 
6. Basificación para intendencia, 

semiescolar y lengua y cultura 
náhuatl 

7. Aumento salarial del 15% y 5% a 
prestaciones 

8. Integración salarial 100%”

Frente Regional Oriente del Estado de México (FROEM)

El Dr. Gilberto Segura Gámez, Secretario de Jubilados del 
stauach, asistió a la Reunión Extraordinaria del froem el 
7 de marzo en el local del sintcop. En ella se informó 
sobre el inminente riesgo de invasión del terreno desti-
nado al hospital, donde desconocidos entraron con un 

Nueva Central de las y los Trabajadores (NCT)
El STAUACh estuvo presente en la reunión de la Estructura Ejecutiva Nacional (EEN) de la NCT 
del 20 de marzo. Se abordaron las temáticas siguientes: 

1. INFORMACIÓN DE ORGANIZACIONES Y CONFLICTOS

sttp (Sindicato de Trabajadores de Transporte de Pasajeros de la 
Ciudad de México). En revisión salarial. 1) a lo largo de 18 
meses el director ha minado la materia de trabajo (300 
autobuses, de 400 de nueva adquisición, están parados 
por falta de refacciones mínimas), provocando falta de 
seguridad y de servicio. 2) El año pasado hubo un in-
cremento salarial satisfactorio; este año no. El director 
propone 0.05% de aumento y solo se ha presentado a 
dos reuniones; las nuevas propuestas (3.5% de aumen-
to salarial) se han hecho fuera de la empresa. Los traba-
jadores han prorrogado al 16 de abril. 

 astinvi (Asociación Sindical de Trabajadores del Instituto de 
Vivienda). Han realizado asambleas de la comisión de 
honor y justicia enfocadas en la Secretaría General por 
obstaculizar el acceso al sindicado. Falta de informes 
financieros: amonestación escrita y destitución del en-
cargado de finanzas. 

sitimta (Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de Tecnología del Agua). La ini-
ciativa presidencial del 5 de febrero implica la desaparición del IMTA y 
del SITIMTA. En la presente sesión legislativa se completaría. Han estado 
estableciendo vínculos para anticiparse a la fusión, al asistir  a foros con 
el tema del agua. Tienen emplazamiento a huelga por revisión salarial; las 
autoridades no hacen ofrecimientos: se prorrogó al 10 abril. Se valorará el 
ofrecimiento de 4%. Quizá nueva prórroga. Piden mantas de apoyo. 

sutiems (Sindicato de la Unión de Trabajadores del Instituto de Educación Media Superior). 
Tuvieron asamblea general y determinaron emplazamiento a huelga el 5 
de junio por revisión salarial. Piden aumento del 15% más 5% en presta-
ciones. Anuncian marcha el 21 de marzo a las 17 horas, del Monumento a 
la Revolución al Zócalo, con la Coordinadora de Trabajadores de la cmdx. 

cigo (Colectivo de Igualdad de Género y Oportunidad). El 8 de marzo hubo una gran 
movilización, desde las 11 am hasta las 8 pm seguían entrando en el zóca-
lo. El CIGO convoca a la construcción de un Protocolo de Atención, Preven-
ción y Sanción de la Violencia. Establecerán Mesas de Discusión. Primera 
sesión, 10 de abril, vía zoom.

trascabo. Las autoridades dicen no 
tener información de los hechos. El 
froem prevé las siguientes acciones: 
concertar citas con autoridades del 
edomex (Gobernadora e issste Tolu-
ca) y con la unidad central del issste 
para solicitar apoyo y evitar alguna 
invasión. En caso de no obtener res-
puesta, se harán movilizaciones en 
las distintas dependencias. 

Posteriormente, el 13 de marzo, 
el froem se reunió por separado 
con el Jefe de la Unidad Jurídica y 
con el Subdelegado de Adminis-
tración en las oficinas del issste de 
Toluca para abordar la inquietud ya 
mencionada Se acordó una nueva 
cita el 15 de abril, para dar  segui-
miento al asunto.

El 22 de marzo, el STAUACh respon-
dió a la solicitud del STAUS de com-

partir información y experiencia 
sobre las formas de abordar el 
proceso de huelga en el con-
texto de la nueva ley

 

. 
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2. PARLAMENTO ABIERTO DE LAS Y
LOS TRABAJADORES

En el Parlamento existen Iniciativas en distinto grado 
de elaboración. Sobre las iniciativas presidenciales, se 
intentarán dos o tres reuniones previas a las elecciones. 
El alcance del parlamento va más allá de las organiza-
ciones propias. Lo político- electoral está influyendo en 
este momento en el desarrollo de las actividades del 
parlamento. Que se valore cuál es el mejor momento 
para su redinamización. Habrá un Foro el 10 de abril a 
las 12 horas, convocan jubilados del SME. 

Aspecto de la Reunión de la NCT del 20 de marzo.

2 DE MARZO: DÍA DE ACCIÓN MUNDIAL 
EN DEFENSA DEL PUEBLO PALESTINO 

El jueves 29 de febrero en la calle Al Rashid de la ciudad 
de Gaza, en el norte de la Franja de Gaza, Palestina, fue 
masacrada una multitud que buscaba ayuda humanitaria: 
el saldo fueron 112 muertos y cientos de heridos. Incluso la 
ONU y la UE confirmaron que la masacre fue perpetrada 
por el ejército israelí, quien ha tratado de negarla.

ruega, Alemania, Suecia, Jordania, Líbano, 
Yemen y otras naciones.

Millones claman por el ALTO AL FUE-
GO y contra el genocidio y por Justicia y 
Paz para Palestina. Grupos sociales por 
millones se han sumado a las protestas y 
alzan la voz. 

Algunos gobiernos condenan el geno-
cidio, entre los principales están: Yemen, 
Líbano, Siria, Brasil, Colombia, Bolivia, Ve-
nezuela y Cuba. Incluso los gobiernos de 
México y Chile han condenado la masacre 
del 29 de febrero. Las potencias China y 
Rusia llaman al alto al fuego.

En el Consejo de Seguridad de la ONU, 
el gobierno de EU ha vetado en varias 
ocasiones las posibles resoluciones por la 
paz en Palestina.

Hay claras y graves responsabilida-
des en el genocidio sionista del gobier-
no israelí, estrechamente apoyado por 
el gobierno y las corporaciones militares 
de Estados Unidos y del Reino Unido, y 
complicidades de los gobiernos y corpo-
raciones de Alemania y Francia.

RESUMEN INFORMATIVO PALESTINA 3 MARZO 2024

Desde el 7 de octubre han habido fuertes 
combates entre el ejército israelí y comba-
tientes de la resistencia palestina, aunque 
el ejercito israelí realiza ataques indiscrimi-
nados contra toda la población gazatí. 

En las últimas semanas los combates han 
arreciado. La resistencia palestina de civiles 
y grupos combatientes es cada vez más 
fuerte, por la agudización de la agresión 
israelí. Grupos de la resistencia aliados en 
Yemen, Siria, Jordania y Líbano han hecho 
ataques a bases israelíes y estadounidenses. 
Incluso grupos de Yemen han hostigado a 
barcos israelíes o que les llevan suministros 
de guerra al gobierno israelí. Las fuerzas 
armadas de EU y Gran Bretaña han hecho 
ataques armados a dichos grupos.

Hay importantes riesgos de que el con-

flicto armado se extienda a la región.
Hasta hoy domingo 3 de marzo de 2024 

según afirma el Ministerio de Salud de Gaza 
van 30 mil 410 personas muertas y 71 mil 
700 heridas, desde el 7 de octubre que ini-
ció la guerra del gobierno israelí contra el 
pueblo palestino y la grupos de resistencia 
armada (Hamas y Yihad Islámica). Más de 
25 mil mujeres, niñas y niños han muerto. 
Sólo mujeres ya son más de 9 mil.

El sábado 2 de marzo hubo acciones 
masivas por todo el mundo, en muchos 
países y ciudades, en defensa de Palestina 
y contra el genocidio sionista israelí: Cuba 
(principalmente en La Habana), Venezuela 
(Caracas), Bolivia, Reino Unido (Londres), 
Estados Unidos (Nueva York), México 
(cdmx, Mérida y otras), Francia (París), No-

C O M I S I Ó N  A M P L I A  D E  R E L A C I O N E S  E X T E R I O R E S
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como  apoyo solidario y acompañamiento a la marcha 
del , prevista para el 20 de enero. . En su 
asamblea general se decidió emplazar a huelga por re-
visión salarial: exigen 15% de aumento directo al salario 
y 5% en prestaciones; el estallamiento es el 5 de junio. 
Tienen prevista una marcha junto con las otras organi-
zaciones de trabajadores del Gobierno de la Ciudad de 
México para el 21 de marzo del Monumento a la Revo-
lución al Zócalo. Piden a la  acompañamiento. 
3) En el punto de Plan de Acción se acordó que la comi-
sión política preparara una propuesta para presentarla 
en la próxima reunión. 4) Se hizo un llamado a todos 
los sindicatos para que se comuniquen con la Comisión 
de Organización para que los incluya como sede en el 
calendario de reuniones de la . Asistencia presencial y virtual a la  del 19 de marzo en el local del .

COMISIÓN POLÍTICA

Se participó en la reunión de la Comisión Política de la 
 del 13 de marzo en el local del , donde 

se leyó la minuta de la reunión anterior y se acordó re-
tomar el documento del plan de trabajo presentado en 
agosto de 2023. El h se propuso para plantear 

anotaciones en el documento y enviarlo en el transcurso de la semana para 
su revisión y análisis. 

El h participó en la redacción y difusión del pronunciamiento de la 
 en solidaridad con nuestros compañeros y compañeras de los sindica-

tos del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura ( ) y del sector Cultura. 

SOLIDARIDAD CON SINDICATOS HERMANOS

E     el h, junto a otros integrantes 
de la  y de la Unión Nacional de Trabajadores 
( ), marchó en apoyo a la lucha de nuestros compa-
ñeros y compañeras del Sindicato Único de Trabajadores 
de la Industria Nuclear ( ); entre sus demandas se 
encuentran el aumento salarial por encima de la infl a-
ción y el respeto a su Contrato Colectivo de Trabajo, así 
como condiciones dignas para fortalecer la investigación 
científi ca. El recorrido se realizó del Parque Hundido a la 
Secretaría de Energía, donde se exigió la atención de una 
comisión para avanzar en una negociación seria. Ante la 
indiferencia de las autoridades, los contingentes se vie-
ron obligados a obstruir el carril del Metrobús. En ese 
punto, la comisión sindical fue recibida, lo que permitió 
un avance real en las negociaciones.  

(izq.) El h 
presente en la 
marcha del , 
el 20 de marzo.

E     la  acompañó al  y a la 
Coordinadora de Trabajadoras y Trabajadores de la Ciu-
dad de México en la marcha del Monumento a la Re-
volución al Zócalo, en la que se exigió el cumplimiento 
de sus demandas, entre las que se encuentran el alto a 
la precarización laboral y la creación de plazas para do-
centes y administrativos. El , en particular, em-
plazó a huelga al  por el 15% de aumento salarial 
y el 5% en prestaciones. En el mitin, representantes de 
distintas organizaciones y sindicatos, como el h y 
el - , expresaron su apoyo a los trabajadores. El 
evento culminó con el acuerdo de una reunión de alto 
nivel entre autoridades del Gobierno de la  y una 
comisión de trabajadores de la institución, por realizarse 
en los siguientes días.

(der.) El h 
presente en 
la marcha del 

, el 21 de 
marzo.
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Solidaridad con sindicatos del 
(sector cultura)

ATENTAMENTE
Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educación Superior, Investigación y Cultura

Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad Autónoma Metropolitana • Sindicato de Trabajadores 
Académicos de la Universidad Autónoma Chapingo • Sindicato Único de Trabajadores de la Industria Nuclear • Sindicato 
de Trabajadores de la Universidad Autónoma Chapingo • Sindicato Único de Empleados de la Universidad Michoacana 
• Sindicato Unitario de Trabajadores de la Universidad Autónoma de Puebla • Asociación de Servidores Públicos 
Académicos Sindicalizados de la Universidad Tecnológica de Nezahualcóyotl • Sindicato Único de Trabajadores del 
Colegio de México • Sindicato Único del Personal Académico de la Universidad Autónoma de Querétaro • Sindicato de 
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora • Sindicato Independiente de Trabajadores Universitarios de la 
Universidad de Colima • Sindicato de la Unión de Trabajadores del Instituto de Educación Media Superior • Sindicato 
Nacional de Docentes del CONALEP • Sindicato Nacional de Arquitectos Conservadores del Patrimonio Cultural de 
la Secretaría de Cultura-INAH • Sindicato Nacional de Profesores de Investigación Científi ca y Docencia del Instituto 
Nacional de Antropología e Historia • Sindicato Nacional de Cultura • Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano 
de Tecnología del Agua • Sindicato Independiente de Investigadores del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales 
Agrícolas y Pecuarias • Sindicato Independiente de Trabajadores del Colegio de Posgraduados • Sindicato Unitario de 
Trabajadores del Instituto Nacional de Astrofísica Óptica y Electrónica • Sindicato Único de Trabajadores del Centro 
de Investigación y Estudios Avanzados • Sindicato Único de Trabajadores del Centro de Investigación y Estudios 
Superiores en Antropología Social • Bloque de Delegaciones Democráticas-IPN Sección 11 del SNTE-CNTE • Sindicato 
Independiente de Trabajadores Técnicos y Profesionistas del Instituto Mexicano del Petróleo • Sindicato de Trabajadores 
del INCA Rural • Sindicato Independiente de Trabajadores en Investigación de Ciencias de la Salud • Sindicato Nacional 
de Trabajadores Administrativos Manuales Técnicos y Profesionistas del Instituto Nacional de Antropología e Historia 
• Colectivo de Refl exión Universitaria de la Universidad de Guadalajara • Sindicato Independiente de Trabajadores 
de la Secretaría de Cultura • D-II UP3 UPN • Sindicato Alterno de Trabajadores del Instituto Nacional de Bellas Artes 
y Literatura • Sindicato Nacional de Restauradores del INAH • Ciencia para el Pueblo • Sindicato Independiente del 
Personal Académico de la Universidad Autónoma del Estado de México • Sindicato Independiente de Trabajadoras y 
Trabajadores de Investigación de Cátedras CONACYT • Sindicato Nacional Independiente de Trabajadores del Instituto 
Nacional de Bellas Artes y Literatura • ARTES 22 INBAL • Asociación de Profesores Investigadores Jubilados del INAH • 
Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas • Delegaciones 

Sindicales Democráticas de Bibliotecas Sección 11 SNTE • No Vivimos del Aplauso • Asamblea de las Culturas

Ciudad de México, a 21 de marzo de 2024.

Las organizaciones de trabajadoras y trabajadores que conformamos la Coordinadora Nacional de Sindi-
catos Universitarios de Educación Superior Investigación y Cultura (CNSUESIC) expresamos nuestro más 
enérgico rechazo al irrespetuoso trato que está siendo infl igido a los agremiados de los sindicatos del 

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura por parte de las autoridades al no cumplir con las Condicio-
nes Generales de Trabajo retrasando el pago en tiempo y forma de salarios y prima vacacional correspon-
dientes al mes de marzo, además de no entregar la ropa de trabajo. Instamos a las autoridades del INBAL 
a atender y resolver de manera inmediata los pagos retrasados, así como el cumplimiento conforme a la 

ley de las Condiciones Generales de Trabajo.   

¡Solidaridad Total con los sindicatos del INBAL y del Sector Cultura!
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8M y las mujeres 
en Palestina

31 de marzo de 2024

En Gaza las mujeres sufren por la muerte de seres queridos, el aco-
so hacia ellas o sus familias en un contexto de dolor, penuria econó-
mica y hambruna. Ellas reivindican su fortaleza, su independencia y 
su sentido de comunidad para sobrellevar la carga; desde aquel año 
de 1920 en que protestaron contra la ‘Declaración Balfour’ que es-
tablecía un “hogar nacional” judío en Palestina, se han visto obliga-
das a desarrollarse en la resistencia, luchar y sobrevivir a una doble 
ocupación: la de las fuerzas israelíes y la del machismo.

Cuando inicia una redada o hay explosiones, la mayor difi cul-

1 marzo 2024

J  A , periodista y activista social independiente de 
52 años, originario de Australia, tiene múltiples premios y recono-
cimientos nacionales e internacionales por su labor y sus luchas en 
defensa de la libertad de expresión y del acceso a la información. 

Está recluido en la temible prisión de alta seguridad de Belmarsh, 
en Londres, desde abril de 2019, por dar a conocer documentos 
secretos de varios gobiernos, principalmente el de Estados Unidos, 
a través de WikiLeaks, red fundada en 2006 que denuncia los críme-
nes perpetrados con impunidad por los gobiernos.

Julian ha sido maltratado de muchas maneras; su 
integridad y su salud general y sicológica han sido 
comprometidas.

Julian es un preso político del Reino Unido y de 
Estados Unidos

¡La Comisión Amplia de Relaciones Exteriores 
del Sindicato de Trabajadores Académicos 
de la Universidad Autónoma Chapingo de 
México SUMA su voz al clamor mundial por su 
LIBERACIÓN!

y hacer todo por sus hijos, para que sean fuertes y no tengan miedo. 
Hoy muchas mujeres palestinas están llorando a sus seres queridos, 
están siendo desplazadas, privadas de los derechos humanos más 
básicos, a la vista y al oído del mundo, están siendo asesinadas…

¡ALTO INMEDIATO Y
PERMANENTE AL FUEGO!

¡EL SILENCIO ES CÓMPLICE!

tad de una madre pales-
tina, es dónde resguardar 
a sus hijos; lo primero es 
encontrar el lugar seguro 
para los niños. La cotidia-
nidad muestra las esce-
nas de horror, heridos y 
muertos, esas imágenes 
que se quedan por siem-
pre. Aunque hacen un es-
fuerzo para olvidar, para 
sobrevivir, la realidad es 
que no es fácil conseguir-
lo para poder seguir. Las 
mujeres en Palestina sólo 
saben que deben adap-
tarse a estas condiciones 

1 marzo 2024

J  A , periodista y activista social independiente de 
52 años, originario de Australia, tiene múltiples premios y recono-
cimientos nacionales e internacionales por su labor y sus luchas en 
defensa de la libertad de expresión y del acceso a la información. 

Está recluido en la temible prisión de alta seguridad de Belmarsh, 
en Londres, desde abril de 2019, por dar a conocer documentos 
secretos de varios gobiernos, principalmente el de Estados Unidos, 
a través de WikiLeaks, red fundada en 2006 que denuncia los críme-
nes perpetrados con impunidad por los gobiernos.

Julian ha sido maltratado de muchas maneras; su 
integridad y su salud general y sicológica han sido 
comprometidas.

Julian es un preso político del Reino Unido y de 
Estados Unidos
Julian es un preso político del Reino Unido y de Julian es un preso político del Reino Unido y de 

¡La Comisión Amplia de Relaciones Exteriores 
del Sindicato de Trabajadores Académicos 
de la Universidad Autónoma Chapingo de 
México SUMA su voz al clamor mundial por su 
LIBERACIÓN!
México SUMA su voz al clamor mundial por su México SUMA su voz al clamor mundial por su 
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B O L E T Í N

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad Autónoma Chapingo

Marzo 2024

El 15 de marzo se realizó de manera 
híbrida la quinta reunión de trabajo 
de la CARE, coordinada por Ángel 
Gatica con la asistencia de Mauricio 
Macossay en un primer momento, y 
posteriormente la de Saúl Castañe-
da y Sócrates Galicia. 1) Se entregó 
una nueva versión del Plan y Pro-
grama de Trabajo de la Secretaría 
de Relaciones Exteriores, los asisten-
tes se lo llevaron para su análisis y 
para elaborar propuestas con la in-
tención de presentarlo a la próxima 
ADS para su aprobación. 2) Se hizo 
un breve seguimiento de la campa-
ña pro-Palestina, recordando la rea-

lización del siguiente resumen se-
manal; se solicitó que la publicación 
se haga en el menor tiempo posible. 
También se propuso que el sindicato 
imprima y distribuya stickers de di-
fusión informativa sobre la situación 
de Palestina; se aceptó la propues-
ta y se informará a la secretaría de 
Comunicación y Propaganda. 3) Se 
abordó la publicación de documen-
tos de contexto sobre el sindicalis-
mo universitario, la , la 
y el . Los responsables de la 
redacción de los trabajos se com-
prometieron a entregarlos para re-
visión antes de la siguiente reunión. 

REUNIÓN DEL 5 DE MARZO

Local del , se determinó 
el orden del día y se dio una 
síntesis de información de la 
Reunión Ordinaria de Repre-
sentantes anterior. Sin embar-
go, se acordó suspender la re-
unión y continuar con el orden 
del día en la próxima, debido 
a las difi cultades de audio y 
a que la videoconferencia se 
estaba desarrollando de for-
ma lenta porque los asistentes 
virtuales se conectaron en dos 
teleconferencias distintas. 

REUNIÓN DEL 19 DE MARZO

Local del . 1) se leyó y se aprobó la minuta de la reunión 
anterior. 2) los sindicatos en revisión expusieron su situación: 

. Con el incremento del salario mínimo en enero, el 
salario cuota diaria de aproximadamente 190 trabajadores 
de los niveles 1 al 14 queda debajo del salario mínimo. Se 
está pidiendo la nivelación para que se cumpla con la ley y 
que nadie gane menos que el salario mínimo. Esto es inde-
pendiente del 9% de aumento directo al salario que se está 
solicitando. Respecto de las prestaciones, los trabajadores 
exigen que se pague la prima vacacional con los días adicio-
nales. El sindicato informó que el pasado martes hicieron un 
mitin en la Secretaría de Energía cerrando por unos minutos 
la avenida Insurgentes ( ) al no ser recibidos por la au-
toridad. Solicitan a la  difusión en las redes sociales 
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