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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad Autónoma Chapingo

Febrero 2024

El STAUACh agradece las acciones de apoyo en este periodo de revisión 
salarial, por parte de los sindicatos del sector agrícola, sindicatos

y organizaciones afines que conforman la CNSUESIC y la NCT.

Acompañamiento solidario al STAUACh por parte de sindicatos del sector Agrícola, de la CNSUESIC, y de la NCT. - 8 de feb.

La Secretaría Relaciones de Exteriores 
coordinó las actividades de la Comisión 
correspondiente del Comité de Huelga, 
conformada el 25 de enero, con dos 
miembros del Comité Ejecutivo y De-
legados de Física, Centro de Idiomas, 
DICEA, Fitotecnia e Ingeniería AgroIn-
dustrial. La tarea de la comisión consis-
tió en apoyar los procesos de revisiones 
salariales y contractuales en marcha de 
los distintos sindicatos para reforzar el 
avance de cada uno. Inicialmente, se 
reforzó la participación la Coordinadora 
Nacional de Sindicatos Universitarios, 
de Educación Superior, Investigación y 
Cultura (CNSUESIC) en la marcha Uni-
taria del 31 de enero, en la Ciudad de 
México, convocada por la UNT, el FASU 
y el ENADI. En la marcha hubo cincuen-
ta miembros de 11 sindicatos parte de 
la Coordinadora, entre ellos, 9 asisten-
tes del STAUACh. Posteriormente, el 1° 
de febrero, se participó en la Caminata 
informativa en la UACh y se realizó la 
primera reunión de la Comisión, acor-
dando solicitar a sindicatos hermanos 
acompañar al STAUACh en la segunda 
caminata informativa, a realizarse el 8 de 
febrero. 
Del 2 al 6 de febrero se solicitó solida-

ridad con el STAUACh a los sindicatos 
del sector Agrícola, de la CNSUESIC, 
y de la NCT. Entre el 5 y el 9 de febre-
ro, se recibieron mantas de solidaridad 
de STUIA, SINTCOP y SINAR-INAH así 
como carteles (para redes sociales) por 
parte de STUIA, SIIINIFAP, STINCA y SU-
TIEMS, además de pronunciamientos de 
la CNSUESIC y de la Nueva Central de 
las y los Trabajadores (NCT). Luego, el 
8 de febrero se recibió acompañamien-
to en la caminata informativa por parte 
de los sindicatos SINTCOP, SIIINIFAP, 
SINAR-INAH, SNTAMTP-INAH, SUTIN 
(CNSUESIC) y SINAC (NCT). También 
hubo un mensaje grabado por parte 
de la organización fraterna No Vivimos 
del Aplauso. Ese mismo día se canceló 
la segunda reunión de la comisión para 
atender a los visitantes. Por último, con 
el resultado del Plebiscito del 12 de fe-
brero cesaron las actividades del Comité 
de Huelga.

La Comisión de Relaciones Exteriores del Comité de 
Huelga estuvo integrada por Angel Gatica Ramírez 
-Coordinador- e Israel Badillo Martínez (Comité Eje-
cutivo), Miguel Molina Rivera (Física), Mariela Baños 
Carrillo (Centro de Idiomas), Héctor Rosas González 
(DICEA), Natanael Magaña Lira (Fitotecnia) y José 
Alfredo Espejel Zaragoza (Ingeniería AgroIndustrial).

Actividades de la Comisión de Relaciones 
Exteriores del Comité de Huelga
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Comisión Amplia de Relaciones Exteriores (CARE)

El 29 de febrero, se realizó por videollamada una reunión de trabajo de la CARE con la temática de la campa-
ña pro Palestina. Participaron Mauricio Macossay, Lorenzo Espinosa y Angel Gatica. En la reunión, se revisó la 
propuesta del Secretario de Relaciones Exteriores para la operativización de la campaña, así como los formatos 
para publicación de carteles y resúmenes. Se aceptó la propuesta quedando los compañeros Macossay y Espi-
nosa como responsables de la realización de resúmenes semanales de la situación de Gaza. También propon-
drán una selección de fotografías para ilustrar las publicaciones. Por otra parte, se acordó hacer una manta con 
frases que tenga un carácter permanente y, de los resúmenes, derivar frases para una manta informativa. En 
particular, para el 8 de marzo, se hará un resumen de información en apoyo a las mujeres palestinas. Se pedirá 
a la Secretaría de Comunicación y propaganda, apoyar en el diseño de las publicaciones y difundirlas mediante 
Facebook, WhatsApp y correo electrónico.

Coordinadora Nacional de Sindicatos 
Universitarios, Educación Superior, 
Investigación y Cultura (CNSUESIC)

El STAUACh continuó su participación en las actividades de la CNSUESIC durante el mes de febrero, a saber:  
Asistencia a las Reuniones Ordinarias de Representantes del 6 de febrero en el local del SINAR y del 20 de 
febrero, en el local del SINTCOP.

 
 REUNIÓN DEL 6 DE FEBRERO

Local del SINAR

a)Proceso de revisiones. 

STUIA. Prórroga para el 9 de marzo. Ofrecimiento de 
la UIA, de 5.2 %. Temas con avances: reglamentos, 
escalafón, seguridad, pago de 60 días de apoyo al 
trabajador con familiar directo fallecido y mejora sa-
larial por ajuste de tabulador para los Técnicos aca-
démicos. En su plan de acción contemplan difusión 
de apoyo.  

STAUACh. Se prorrogó para el 12 de febrero a las 
15 horas. Asamblea General el día 7 de febrero. El 8 
de febrero, caminata informativa y 9 febrero votación 
sobre el estallamiento. Solicitud de acompañamien-
to en la caminata y/o mensajes de apoyo, así como 
carteles y mantas. 

b) Evaluación de la Marcha Unitaria del 31 de enero. 

Se cumplió con los acuerdos de la reunión de Secre-

tarios Generales del 5 de diciembre. La baja partici-
pación de la CNSUESIC en la marcha es un indicador 
importante de este momento postpandemia y es 
un punto de arranque para lo que viene. Respecto 
de la organización, se logró sacar adelante las ac-
ciones derivadas de los acuerdos de la reunión del 
5 de diciembre como conjunto. Sin embargo, hace 
falta redistribuir las tareas por comisiones. Por otra 
parte, en la marcha se observó estar algo dispersos 
como CNSUESIC: es necesario fortalecer el sentido 
de unidad, el espíritu de cuerpo. Retomar las movili-
zaciones es ya dar pasos adelante. En esta coyuntura 
(enero-marzo) los sindicatos con presencia real nece-
sitamos apuntar al protagonismo en dirección de la 
unidad. 

c) Plan de acción:  

Elaboración y presentación de los planes de trabajo 
de las comisiones y la dinamización de las mismas. 
Pendientes el Congreso de CNSUESIC y el taller de 
valuación del CCT, que se repetiría en agosto-sep-
tiembre. Temáticas del plan de acción planteadas: 1) 
promover el apoyo a los sindicatos con emplazamien-
tos para marzo y abril, solicitándoles que indiquen de 
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manera precisa el tipo de respaldo que requieren. 2) 
que cada sindicato asuma el análisis del presupuesto 
de su institución, para clarificar el tipo de presión que 
requerimos hacer afuera de nuestras instituciones, en 
el caso del sector cultura con el INAH y el INBA, en el 
caso del sector agrícola, a la SADER, por ejemplo. Ir 
a las secretarías para exigir apoyo para nuestras insti-
tuciones de modo que atiendan nuestras demandas. 
También, tender una línea de trabajo hacia Hacienda 
y la Cámara de Diputados, porque en la primera se 
diseña el presupuesto y en el segundo se aprueba. 3) 
Bocetar estas líneas de acción para desarrollarlas de 
aquí a septiembre. 

d) Asuntos generales. 

Se acepta la propuesta SITIC-salud de evento CN-
SUESIC 8M. Situación de Chapingo. Que la Comi-
sión de Asuntos Académicos, Análisis y Formación 
Sindical (CAAAFS) reanude su actividad.

Asistentes presenciales a la ROR del 6 de febrero., De izquierda a derecha: Roberto Benítez 
Hernández (SUTIN), Luis Bueno Rodríguez (SITU), Carolina Olvera Yerena (SINAR-INAH 
y Angel Gatica Ramírez (STAUACh).

 REUNIÓN DEL 20 DE FEBRERO 

1) Invitados. 

El secretario general del Sindicato Único de Traba-
jadores al Servicio de los Poderes del Estado, Mu-
nicipios e Instituciones Descentralizadas de Carácter 
Estatal de Nayarit (SUTSEM), organización integrante 
del Frente Sindical Nayarita, informó sobre la lucha 
que este organismo está dando en defensa de la au-
tonomía sindical y de las condiciones laborales pac-
tadas por sus sindicatos, ante actitudes de autorida-
des locales que atentan contra los trabajadores y sus 
derechos. Salen en caravana hacia la CDMX y llegan 

este jueves 22 de febrero. Solicitaron la solidaridad 
de la CNSUESIC. Por otra parte, afiliados al Sindicato 
Único de Trabajadores de la Universidad Autónoma 
de la Ciudad de México (SUTUACM) denunciaron 
procesos electorales irregulares para elegir la comi-
sión ejecutiva de su organización. Han impugnado 
por segunda vez las elecciones y están solicitando la 
reposición del proceso.

2) Se aprobaron en lo general 3 minutas de reunio-
nes anteriores. 

3) Revisiones salariales y contractuales.

El STAUACh informó la conclusión de su proceso de 
revisión. STUIA, el 29 de febrero votará por aceptar 
o rechazar el convenio de revisión. SUTIN. Revisión 
contractual, no hay avances. Sus demandas por revi-
sión integral son: - mejoras salariales conforme a la 
ley, - condiciones dignas para el trabajo de investi-
gación científica - respeto de la materia de trabajo 
- Cobertura de plazas vacantes. SINTCOP. Tiene dos 
emplazamientos, uno por salario (2 de marzo) y otro 
por violaciones al CCT. Pide apoyo con carta al direc-
tor. SITIMTA. Audiencia en el Tribunal Laboral, don-
de presionaron para que el IMTA solicite por escrito 
la propuesta de incremento al salario. Han logrado 
un convenio de recuperación y protección del ingre-
so y piden que se sume la compensación garantizada 
al salario, y que esto se incorpore al CCT.  Prorroga-
ron su huelga para el 14 de marzo. En otro orden de 
ideas, realizan acciones para lograr el compromiso 
de legisladores para que se haga una reserva por la 
permanencia del IMTA y evitar su integración a SE-
MARNAT. 

4) Plan de acción.

Se analizaron aspectos de la situación política y de 
los sindicatos, llegando a la propuesta de retomar 
la planeación, de manera colectiva, del congreso de 
CNSUESIC e impulsar la discusión y posicionamiento 
ante el paquete de iniciativas del ejecutivo federal. 
Se propuso un calendario de actividades que se lle-
varía al análisis y discusión: Revisiones (febrero- mar-
zo), Talleres -presupuesto de la institución; en rela-
ción a la secretaría a la que pertenece (marzo-junio), 
Congreso temática unidad (junio-julio), Taller de Va-
luación (agosto-septiembre). Proceso de Revisiones 
(Octubre), Pacto (Marzo 2025).
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 COMISIÓN POLÍTICA

Se participó en la reunión de Comisión Política de la 
CNSUESIC del 27 de febrero, en el local del SUTIN, 
donde se abordó principalmente el plan de acción de 
la CNSUESIC, que se había ido esbozando en las Reu-
niones Ordinarias de Representantes. 

COMISIÓN DE ASUNTOS ACADÉMICOS, 
ANÁLISIS Y FORMACIÓN SINDICAL (CAAAFS)

Como parte de las actividades de la Comisión, el 
maestro Sócrates Silverio Galicia Fuentes coordinó y 
moderó la realización de la conferencia: “Titularidad y 
huelga en la ley federal del trabajo actual. Huelga de 
puertas abiertas” impartida por Luis Bueno Rodríguez, 
el 8 de febrero en formato híbrido desde el Centro 
Cultural Ahuehuete.

SOLIDARIDAD CON SINDICATOS HERMANOS
El STAUACh, junto con otros integrantes de la Coordi-
nadora Nacional de Sindicatos Universitarios, de Edu-
cación Superior, Investigación y Cultura (CNSUESIC), 
acudieron en apoyo a la manifestación que realizó el 
Sindicato Nacional de Trabajadores Administrativos, 
Manuales, Técnicos y Profesionales del Instituto Nacio-
nal de Antropología e Historia (SNTAMTP-INAH), para 
exigir al director Diego Prieto, cumpla con las diversas 
demandas de los trabajadores.

Reunión de la Comisión Política de la CNSUESIC, 27 de febrero, instalaciones del SUTIN.

El STAUACh presente en el mitin del SNTAMP-INAH, el 15 de febrero

 El mitin se realizó el 15 de febrero en la explanada del Museo Nacional de Antropología, en la Ciudad de Mé-
xico. Por parte del STAUACh, asistieron los secretarios General, de Relaciones Exteriores, Cultura y Deportes, 
Jubilados, y Comunicación y Propaganda. 

Demandas del SNTAMP-INAH. 

- Ampliación del presupuesto para el correcto funcionamiento del INAH y las tareas sustantivas de sus 
centros de trabajo.

- Ocupación de las plazas vacantes por jubilación, defunción, promoción por grado académico y recorri-
do escalafonario dentro del Instituto.

- Dotación de uniformes y ropa de trabajo que se les adeuda
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El 15 de febrero en la Cámara de Diputados, se en-
tregaron cartas a tres diputados en apoyo a la perma-
nencia del IMTA, como parte del apoyo del STAUACh 
al SITIMTA.
 
El STAUACh estuvo presente en el Mitin en la Se-
cretaría de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) en 
apoyo a la huelga del Sindicato Independiente de 
Académicos del Colegio de Posgraduados (SIA-
COP), el pasado 23 de febrero. Una comisión del 
SIACOP fue recibida alrededor de las 14:00 horas, 
donde lograron llegar acuerdos que permitieron el 
levantamiento de huelga. Mitin del SIACOP frente a la SADER, el 23 de febrero.

Sindicatos de la  CNSUESIC apoyando al SIACOP en su huelga: STAUACh, SINAR-INAH, SINTCOP, STINCA y SITU. 

Solidaridad con otros Sindicatos
El STAUACh participó con la CNSUESIC en el apoyo 
al Sindicato Único de Trabajadores al Servicio de 
los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones 
Descentralizadas de Carácter Estatal de Nayarit. 
(SUTSEM) y el Frente Sindical Nayarita que llega-
ron el 22 de febrero en la CARAVANA DE LA REI-
VINDICACIÓN, JUSTICIA Y UNIDAD SINDICAL a 
la Ciudad de México para exigir solución a sus de-
mandas no atendidas a nivel local. 
Se apoyó a la Caravana con un pronunciamiento y 
con acompañamiento en su marcha del Zócalo a la 
Cámara de Diputados. 

Aspecto de la marcha del Frente Sindical Nayarita a la cámara de Diputados.

Demandas de la Caravana.

- Condiciones salariales dignas 
- Establecimiento de mecanismos de jubilaciones y pensiones encaminados a superar la lógica neoliberal 
- Alto a la criminalización de la lucha sindical en el estado de Nayarit.
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Nueva Central de las y los Trabajadores 
(NCT).

El STAUACh estuvo presente en las reuniones de la 
Estructura Ejecutiva Nacional (EEN) de la NCT del 7 y 
del 21 de febrero. 

 REUNIÓN DEL 7 DE FEBRERO: 

1. Información de organizaciones y conflictos. SD-
TPD En la Procuraduría social, no se llegó a ningún 
acuerdo. SITIMTA. La iniciativa de fusión del IMTA a 
la SEMARNAT afecta al sindicato. SINADOCO. Con el 
inicio de nuevo semestre, viene la demanda de carga 
académica. Profesores sin base. Carga horaria sema-
nas 20 horas. No hay contrato colectivo. No son titula-
res del CCT. Presencia en 3 entidades. Resistencia en 
los planteles estatales. CETEMS, unidos a la campaña 
de la CNTE. STTPCDMX. Desde hace más de 4 años 
RTP no tiene la voluntad de realizar la revisión salarial, 
no hay cumplimiento de acuerdos. Ha dejado caer la 
fuente de trabajo (el parque vehicular). Expone a los 
usuarios y a los trabajadores. Pide apoyo solidario. 
SME. Mañana la comisión negociadora del SME con 
autoridades de la CDMX, para tratar problemáticas de 
miembros de la NCT. STAUACh. Prehuelga. Invitación 
a la caminata informativa del jueves 8 de febrero. Infor-
mación sobre UACh. CONJUPAM. Cañeros de Purua-
rán Michoacán. Que se calcule su pensión en salario 
mínimo. (aumentaría en 40%). Jubilaciones y pensio-
nes. Se publicó nota en la jornada. SUTIEMS. SITAU-
DI. Ofrecimiento del 7%, piden el 15%. Caravana de 
solidaridad. (no tienen fondo de huelga.) se entregará 
el sábado en la caravana. Sale del local del SITUAM, 
7:30 am.

 2. Consejo Político Nacional. A) Convocatoria para 
el 9 de febrero (Juárez #90) 10 am. puntos: Análisis de 
situación nacional y tareas para el 2024. B). Informe 
de las actividades de la CNDT. Retomar discusiones y 
acuerdos. 3. EEN y Plan de trabajo. Colectivos: coo-
perativas. Plan de trabajo, faltan ejes, actividades que 
se van agendando. Rápida revisión del conjunto de 
reformas: fusión del instituto de economía social. Ins-
tituto de jubilaciones, instituto de lenguas indígenas. 
Verlo entre la trazabilidad de los planes de trabajo. Se 
tocará en el primer punto del CPN. Eliminación de la 
comisión de la regulación de la energía (positivo). Ley 
general de aguas. Sesgo electoral fuerte. Pendiente el 
análisis de las reformas.

 REUNIÓN DEL 21 DE FEBRERO: 

1. Información de organizaciones y conflictos. 
SUTUACM. Afiliados del sindicato informan sobre 
elección anómala de comité ejecutivo y de su im-
pugnación. Piden apoyo. Secc. 9. CNTE-SNTE. Ac-
tividades: contingente en la marcha 8 marzo; 9 de 
marzo, actividad pedagógica; se prevé un Foro por 
el salario, invitando a organizaciones diversas. SME. 
Reunión con el Director General del Centro Fede-
ral de Conciliación y Registro Laboral (CFCRL), lue-
go de participación en la Cumbre de NearShoring 
2024, agendada para el 28 de febrero donde se 
abordarán criterios anticonstitucionales del CFRC y 
conflictos de miembros de la NCT. CONJUPAM. Se 
realizará el Foro “Retos del sistema de pensiones en 
México” el 23 de febrero, en el patio del Congreso 
del Estado de Michoacán. SME. Continúa la activi-
dad de la comisión de Reinserción laboral. SUTCEM. 
(Ver información en el apartado de CNSUESIC). Se 
acuerda publicar un pronunciamiento y presencia de 
una comisión de apoyo en el mitin en Gobernación. 
Colectivo Igualdad de Género (CIGO). Marcha 8 de 
marzo, 15:30 horas. Realizarán Conferencia de pren-
sa el 27 de febrero, con el tema de la marcha. SITIM-
TA. Propone que cada miércoles se vaya a la Cámara 
de Diputados, para hacer presencia y el cabildeo de 
las iniciativas que se plantean. Solicitan apoyo con 
lonas.  

2. Tareas derivadas del Consejo Político Nacional. 
El 19 de febrero se realizó una reunión de coordi-
nación del Parlamento Abierto de las y los trabaja-
dores. Se acordó una sesión general del parlamento 
donde se abordará de manera amplia el paquete 
de iniciativas presidenciales. Después, se realizarán 
3 sesiones abordando las iniciativas de manera te-
mática. El 26 de febrero habrá una sesión de traba-
jo de planificación. También se acordó extender la 
invitación a más organizaciones para integrarse en 
el parlamento. ALCONA el 20 de febrero se realizó 
el conversatorio “Hacia un nuevo cooperativismo en 
México”, con 60 participantes (presencial y zoom). El 
4 de marzo se realizará el 1er Encuentro de Mujeres 
de la Economía Social Solidaria y el Cooperativismo, 
de 10 a 13 horas, en la Cooperativa Pascual, en for-
mato híbrido.
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Resumen de la Conferencia Magistral 
“EL SINDICALISMO EN MÉXICO.” 
Historia y perspectivas: un breve recuento
En el contexto de la Asamblea Extraordinaria de ARTES 22 INBAL que se realizó en el Auditorio Adolfo Best 
Maugard del Museo Nacional de Arte, sito en Tacuba 8, Centro Histórico, CDMX el 14 de febrero del año en 
curso, tuvo lugar la Conferencia Magistral “EL SINDICALISMO EN MÉXICO. Historia y perspectivas: un breve 
recuento”, impartida por el Lic. Saúl Escobar Toledo, Profesor-investigador de la DEH-INAH, presidente de la 
Junta de Gobierno del IEORG, y autor del libro El camino obrero. Historia del sindicalismo mexicano, 1907 – 
2017 (FCE, México, 2021). 

Asistieron como invitados a la Asamblea Extraordinaria de ARTES 22 INBAL, miembros de la UNT, FASU-ENA-
DI y CNSUESIC. De ésta última, estuvieron presentes compañeros del STAUACh, STUIA y SUTCOLMEX. Agra-
decemos a la Mtra. Gabriela León Fuentes, Secretaria General de ARTES 22 INBAL la cordial invitación que nos 
cursara para acompañarlos en su Asamblea Extraordinaria. 

Dado el interés tiene que el tema de la conferencia en la formación sindical y a pesar de su amplitud, se pre-
senta a continuación un resumen de las diapositivas de apoyo del conferencista.
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Fotografía. Recuperada de sinembargo.mx
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Aspecto de la Conferencia “EL SINDICALISMO EN MÉXICO. Historia y perspectivas: un breve recuento”


