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Secretaria de Jubilados ¢Dénde quedo la bolita? Se trata de un astuto juego que aparecid en los afios cincuenta
jubilados@stauach.org del siglo pasado en la Ciudad de México, en ferias y la via publica, donde un grupo
marrullero de personas se ponian de acuerdo para estafar a los ciudadanos: un indivi-
Contenido duo improvisaba una mesita plegable cubierta de una franela en la cual movia rapida
y habilmente tres o cuatro tapas para ocultar una bolita. El merolico repetia sin cesar:
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+ ;Donde quedo la bolita? el doble de lo que apueste... es un juego muy sencillo,
sélo no pierda de vista la bolita”, la gente se arre-
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+ Homenaje a la profesora ria de Hacienda? ;cuantas pla-
Ana Maria Lépez zas estan vacantes? Estas y otras
Rodriguez y al profesor preguntas referidas a los recursos
Carlos Ferra Martinez (1) 7 publicos que se destinan al pago
»  XXVIII Feria nacional de maestros en cumplimiento de
de la cultura rural 7 la funcion social de educacién su-
» CORTE INTERAMERICANA perior de la UACh han estado por
DE DERECHOS mucho tiempo sin una respuesta cla-
HUMANOS: convencion ra y definitiva.
americana derechos
de personas mayores “La verdad historica”

(resumen) 8

En distintos momentos me he acercado a diferentes

altos funcionarios de la UACh para formularles estas pre-

guntas o especificamente qué pasa con las plazas del personal académico jubilado o
@NTVIENEREISONM que ha fallecido, con la idea de que esos recursos vacantes y disponibles se pudieran
digital. canalizar a financiar una jubilacion digna. La respuesta siempre ha sido la misma: “a
pesar de esas vacantes no existen los recursos porque tenemos un déficit en servicios
personales”. Con tal argumento surgen otras dudas jde cuanto es el déficit, por qué se
genero, quien o quienes son los responsables? ;Se estad dirigiendo el excedente eco-
némico de las plazas académicas que no se estan pagando a cubrir remuneraciones

W (1 Tuhe del personal no académico? ;La contratacién de nuevo personal académico del que
stauach.org @STAUAChOficial Digital STAUACh ~ @STAUAChOficial
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esta urgido la universidad se esta retrasando por
esta razén? Al parecer la UACh opera permanen-
temente en “déficit” en el rubro de salarios, por lo
que, dificilmente habra recursos para destinarlos a
una jubilacion digna de los académicos. La Unica
opcién que nos queda es irnos con los pies por de-
lante, aunque desde ahora, el nimero de profeso-
res que ya no pueda dar clases y cumplir con sus
tareas crece cada dia. Seguimos sin saber donde
quedé la bolita.

Buscando la bolita

Por otra parte, en los Ultimos treinta afos se han
dado un conjunto de eventos que impactan nues-
tro quehacer académico y que a la vez generan mas
preguntas. Segun los anuarios estadisticos oficiales
de la UACh, en 1985 se registré un total de 5,275
estudiantes en todos los niveles; treinta y siete afios
después (2022) la matricula se duplicé pasando a
10,586 estudiantes. Lo mas curioso y sorprendente
es que en ambas fechas, no obstante el largo tramo
que las separa, practicamente teniamos el mismo
numero de profesores, chequen la gréfica siguiente:

Fue un periodo en donde se consolidaron nuestro sindicato y el
contrato colectivo; los profesores adquirimos derechos y los ejerci-
mos, entre ellos, el de la formacion, cursando posgrados y afios saba-
ticos; la planta académica se fortalecio.

En las décadas de los setenta y ochenta hubo una efervescencia de
movimientos sociales en el campo y la ciudad en los que muchas pro-
fesoras y profesoros participamos y donde efectivamente destinamos
un buen tiempo a estas tareas politico-sociales y las condiciones in-
ternas de la UACh lo permitian. El servicio a las comunidades florecié.

Sin embargo, en paralelo a la senda en que Chapingo se consoli-
daba como universidad, en la década de los ochenta surge el neolibe-
ralismo en México, distorsionando el desarrollo de las universidades.
Pronto se impusieron los topes salariales que contintan hasta la fe-
cha; el salario se fue a pique. En este proceso se sembraron multiples
zanahorias: el sistema nacional de investigadores, diversos sistemas
para acumular puntos por productividad en la docencia; para la inves-
tigacion y el servicio que antes eran de ejercicio libre, se inventaron
bolsas institucionales burocratizadas, concursos para proyectos exter-
nos que pronto se corrompieron “estilo estafa maestra”, etc. Cuando
empezo este proceso de mercado de la academia una buena parte de
los profesores de la UACh se manifestaron en contra, sobre todo la
izquierda, pero mas temprano que tarde nos dejamos seducir por el
canto de las sirenas e ingresamos al mercado ante la precariedad de
nuestros ingresos. En alguna medida este productivismo ha amorti-

guado el efecto del crecimiento
de la matricula y explica en parte
que la planta académica se haya
mantenido practicamente con
el mismo numero de profesores
durante ya tres décadas. Ante
este hecho debemos preguntar-
nos si no ha sido en demérito de
la calidad de la ensefianza.

Fue necesario este preambulo
para situarnos en un mejor con-
texto y seguir preguntando por
las plazas académicas, ya que, si
hemos sido capaces de atender
una matricula que se increment6

Fuente: Anuarios estadisticos y Estadisticas de bolsillo. UPOM/UACh en un cien por ciento con el mis-

Al ver estos datos es inevitable levantar las cejas:
ique alguien nos explique tales cifras! Que tal vez
antes realizdbamos mas investigacion y servicio, y
menos docencia, que trabajdbamos menos, que la
universidad estaba sobrada de profesores, jqué
paso en estas tres Ultimas décadas? Esta es una
historia pendiente de analizar y escribir. Mientras
surge esta necesaria investigacion podemos ade-
lantar algunas hipotesis o citar algunos hechos re-
levantes para su interpretacion:

mo numero de profesores, con el
plus ademas de haber fundado 26 programas de posgrado cuando a
principios de los ochenta so6lo habia dos; luego entonces ;dénde esté
el déficit? Con esta evidencia estadistica podemos asegurar que no
existe, 0 que por lo menos no se encuentra en el presupuesto de servi-
cios personales de los académicos.

Aqui, alla y en todas partes

Llegados a este punto seguramente mas de un lector habra pensado:
iy para qué tanto rollo, pregunten por el mecanismo de transparencia!
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Efectivamente, tienen razon: consultando la pagina  En la descripcion de todas las plazas se inscribe el texto siguiente:

de transparencia encontramos la otra parte de la El campo Hipervinculo a las convocatorias a concursos
“verdad histérica” en donde, como suele suceder en para ocupar cargos publicos, se encuentra vacio en virtud
estos casos, los distintos funcionarios involucrados de que no existen plazas vacantes, ya que los Sindicatos de
no se ponen de acuerdo y entran en contradicciones. Trabajadores tanto del personal académico como admi-

nistrativo de la Universidad Auténoma Chapingo, cubren
los vacios por jubilacion u otras causas de separacién, so-
bre los esquemas previstos en los Contratos Colectivos de

TOTAL, DE PLAZAS OCUPADAS
POR DEPARTAMENTO AL 31 DE MARZO DE 2023

PREPARATORIA AGRICOLA 328 Trabajadores UACh-STUACh y UACh-STAUACh, mediante
FITOTECNIA : 114 movimientos escalafonarios en el caso de empleados ad-
DIV. CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS | 80 ministrativos y por concursos de oposicién a los docentes,
DIV. CIENOAS FO'?ESTALES 69 referente a estos ultimos, se esta teniendo platicas con el
DIRECCION ACADEMICA 62 departamento encargado de dichas convocatorias.
ZOOTECNIA 59 Lo cual quiere decir que los profesores que han causado baja por
SUELOS 48 diversas circunstancias, por lo menos en los Gltimos tres afios, ya han
EDUCACION FiSICA 45 sido sustituidos por algiin mecanismo desconocido por el propio Sin-
AGROINDUSTRIAS 44 dicato de Trabajadores Académicos, en donde por ahora no tenemos
IRRIGACION 42 la certeza si se trata de personal académico o de otro tipo.
URUZA 41 Esta contradiccion sobre las plazas académicas en las cifras oficiales,
PARASITOLOGIA AGRICOLA 41 con las que actualmente cuenta la universidad, arroja una diferencia
MECANICA 38 de casi 200 plazas. No obstante, en ambos casos se utiliza como fuen-
SOCIOLOGIA RURAL 38 te de informacion la nomina de la Subdireccidn de Recursos Humanos.
URUSSE 29 Hasta aqui, seguimos sin saber dénde qued¢ la bolita.
e 0 51 e o 0000000000 c00c000000c0000000o00 s
CENTRO REGIONAL ANAHUAC 20 A reserva de continuar profundizando en la informacién y pedir las 3
DIR. DIFUSION CULTURAL 19 aclaraciones pertinentes, lo que por ahora parece ser evidente es:
DIR. CENTROS REGIONALES 17 1. Que el nimero de plazas académicas autorizadas en la UACh es
CENTRO REGIONAL MORELIA 17 de 1260, que es la cifra declarada oficialmente por la uni\{ersidad
CENTRO REGIONAL YUCATAN 16 comc.JltotaI de plazas permanentes, de acuer.do con el Articulo 70,
S UENE T CACION 16 fracq/on X’de.z la Ley general de Transparencia y Acceso a la Infor-
CENTRO REGIONAL OAXACA 13 macion Publica.
2. Que la diferencia de aproximadamente 200 plazas que se determi-
CENTRO REGIONAL ZACATECAS 13 . .,
nan entre las dos fuentes de informacién de la UACh y declaradas
CENTRO REGIONAL JALISCO 10 _ . .
- como ocupadas, estan financiando a otro tipo de personal u otros
AGROECOL,OGlA ? proyectos universitarios que se des-
CR OBREGON , 9 CONOCen.
D1 AN ETR-EIE1 L 3. Que el presupuesto que susten-
DIR. PATRONATO 1 ta al personal académico
TOTAL 1260 que en la actualidad esta en ac-
tivo, tedricamente no presenta
Fuente: https://transparencia.chapingo.mx/frac- ningL'm déficit o quiebra alguna, y
cion-x-plazas-de-base-y-de-confianza/ que existe la posibilidad de con-
tratar mas profesores, tan necesa-
En esta fuente se afirma que la UACh cuenta con rios en la mayoria de las areas de
1260 plazas académicas, todas ellas con caracter la universidad o bien para atender la
permanente y ademas todas ocupadas, cero plazas propuesta de financiar jubilaciones
vacantes. Estimados lectores, seguramente varios dignas. Sin embargo, muy lamenta-
de ustedes saben de compafieros que ya no estan blemente, jninguna de las dos L —
y cuyas plazas no se han convocado, resulta ahora cosas esta sucediendo en _
que son una ficcion pues dichas plazas estan ocu- la UACh!

padas, ;Quiénes las estan ocupando?
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Reconocimiento al profesor Luis Rey Dircio Barrios

José Luis Campos Diaz

Profesor jubilado del area de biologia en Preparatoria Agricola

nevitablemente algin dia a todos los trabajadores, nos lle-
gara el dia de decir adidés a nuestro centro de trabajo, debido
a la edad o a alguna enfermedad, ya sea por jubilacién o por
despedida de este mundo. Esta realidad no la debe perder de vista
ninguno de los compafieros, aun los jovenes recién incorporados a
las instituciones. En el caso de la Universidad Autonoma Chapingo
(UACh), la mayor parte de la plantilla de académicos ingres6 a media-
dos de los afos setenta y principios de los ochenta, los cuales ahora
ya tienen mas de cincuenta afos. Por lo tanto, muchos estan en edad
de jubilarse. Lamentablemente alrededor de setenta profesores falle-
cieron durante la pandemia del SARcov2 entre 2020 y 2022.

Como en el estatuto del Sindicato de Trabaja-
dores Académicos de la Universidad Auténoma
Chapingo (STAUACh) existe un articulo que con-
sidera a los jubilados como miembros honorarios
del sindicato, el maestro Luis Rey Dircio Barrios, de
la delegacion de Biologia de Preparatoria Agricola,
como responsable de la cartera que se denomina-
ba Pro-jubilados, logré que la institucién asignara
una casa, adjunta a la oficinas del Sindicato, para
utilizarla como La Casa del Jubilado. Consiguié que
la cartera se denominara de Jubilados, y a él se le
nombrara Secretario de esa cartera, con derecho a
descarga académica; nos convocd a los jubilados
para que nos pudiésemos reunir con diversos ob-
jetivos. Eso se logré en mayo de este afio. Desde
entonces nos hemos reunido por lo menos una vez
al mes, para verter una lluvia de ideas sobre lo que
podriamos hacer al estar en contacto.

El entusiasmo de reencontrarnos, opinar sobre
algunas acciones que se pudiesen realizar nos llevéd
a proponer un esbozo de programa que el profe-
sor Dircio entreg6 al Comité Ejecutivo del STAUACh
2021-2023, el cual lo recibié con beneplacito y apo-
y6 de manera expedita algunas de las propuestas
y solicitudes, tales como: La compra de instrumen-
tos para formar un grupo musical o la expedicién
de credenciales de la UACh, sin chip, pero que nos
permitiera el acceso a las instalaciones universita-
rias, asi como el acceso al Seguro de Gastos Mé-
dicos Mayores, pagando con facilidades la poliza
correspondiente.

El motivo de estas lineas es agradecer al maestro
Dircio que a los jubilados nos haya vuelto visibles
ante los ojos de los maestros activos y del Sindica-
to. Y como lo dijimos desde el principio, apelamos
a algunos derechos que mas de treinta afios de ac-
tividad académica nos otorgan, que no estamos de
acuerdo con que una vez jubilados ya no existamos
para la UACh ni el STAUACh, que no queremos ser
una carga para ambas instancias, al contrario, los
gue aun tenemos la mente clara y fuerzas, ofrece-
mos nuestra capacidad y experiencia para colabo-
rar con nuestra amada institucion.

Compaiieros préximos por jubilarse,
jaqui los esperamos!



LA VOZ DE LOS
Universidad y sindicato:
proyecto comun. Parte 1*

Por Hiram Nufez Gutiérrez
Profesor jubilado del Departamento de Sociologia Rural

Entre los muchos elementos que cabe considerar al recrear la
historia de la Universidad Auténoma Chapingo destacan por
su importancia el desarrollo del sistema de centros regiona-
les y la presencia del sindicato de trabajadores académicos.
Los principios politico-académicos adoptados para orientar
sus actividades sustantivas, mismos que dieron sentido a la
Escuela Nacional de Agricultura instalada en Chapingo des-
de 1924, encontraron en los centros regionales la vanguar-
dia que los concretaria en un primer momento ejemplar que
pronto seria seguido por el resto de las entidades académi-
cas. El sindicato, por su parte, nacié para defender derechos

laborales, como la seguridad en el empleo y otros sin los
cuales el funcionamiento universitario hubiera sido im-

posible, pero también para incidir en su materia de
trabajo, las actividades académicas.

El sistema de centros regionales fue creado
con el objetivo de investigar la conformacién y
el desarrollo de las regiones agricolas del pais
a través del estudio de los sistemas produc-
tivos y los modos de organizacion social ca-
racteristicos en cada una de ellas. Por su im-
portancia en la economia agricola nacional y
mundial, por el impacto de su actividad en
la naturaleza, en la sociedad rural, y por su-
puesto en la configuracion de las regiones,
el conocimiento de la agricultura empresarial y de la tecno-
logia en que sustenta la productividad que le exige el mercado
resulta indispensable en el proyecto de estudios regionales. Por

las mismas razones debe tenerse por objeto de conocimien-

to obligatorio las relaciones sociales organizadas en torno a la
agricultura campesina basada en técnicas tradicionales y sus
formas de relacionarse con el mercado.

El objeto de estudio de los centros regionales es
universal de acuerdo con la politica universitaria,
pero su atencion privilegiada debia centrarse en
la agricultura campesina al menos por dos ra-
zones. La primera, el interés cientifico acadé-
mico por conocer las tecnologias tradiciona-
les luego que de manera critica se les valoro
por su propia racionalidad, es decir, por
su adecuacion a las necesidades de
los sujetos sociales responsables
de producirlas y emplearlas, y
por el didlogo respetuoso que
propician con la naturaleza. El
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compromiso politico con la poblacion rural méas afectada a
lo largo de la historia por las politicas agricolas y agrarias
constituye la segunda razén, una consideracion ética.

La extrema irracionalidad de la tecnologia asociada a la
revolucion verde animd la critica de sus fundamentos teo-
rico-metodoldégicos, de sus medios y de sus resultados. El
impacto que produjo en el medio natural la mecanizacién
extrema, la incorporacién de sustancias toxicas, el abandono
de material genético nativo sustituido por semillas de alto
rendimiento incapaces de producir semilla, la ganaderiza-
cion con que se acompand el proceso, y la deforestacion, la
desertificacion y la pérdida de cuerpos de agua que resultd
de él, fueron razén suficiente para que la universidad se pro-

pusiera buscar alternativas racionales y para ello puso
especial empefio en el estudio de tecnologias ge-
néricamente denominadas tradicionales.

Como se sabe, el desarrollo tecnoldgico en la
agricultura empresarial esta acuciado por la com-
petencia, requiere de la razon instrumental, pero ca-
rece de moral, y el progreso que logra
se justifica por si mismo, medio y fin
a la vez, incesante, sin sentido. Las
técnicas utilizadas por la agricul-
tura campesina estan determina-
das por necesidades mas ele-
mentales que la ganancia, la
supervivencia, por ejemplo,

y su racionalidad radica en
ese objetivo. Los centros
regionales se propusieron conocer en
detalle estas dos facetas de un proceso
unico, la adopcion sin reparo de cualquier
medio con el Unico fin de elevar la productividad y
asegurar ganancia, como es condicién en las prac-
ticas agropecuarias y forestales de la empresa pri-
vada, y su contraparte, la eleccién de préacticas pro-
ductivas cefidas por recursos limitados y relaciones
sociales sélo en pequefa escala incorporadas
al torbellino del mercado, como es cos-
tumbre en los procesos productivos
ejecutados en la propiedad rural
minifundista y comunal.

*Consulta la
segunda
parte

en el
proximo
numero



Esto permitiria el conocimiento de la logica in-
terna de cada una de esas maneras de actuar, saber
como se relacionan entre si y cuales son sus nexos
con el medio histérico geografico donde tienen
lugar, y asi contar con elementos suficientes para
ejercer la critica de su funcionamiento y proponer
formas alternativas alli donde fuera necesario.

No se trataba de escoger cudl de estas expresio-
nes de un mismo fenédmeno, denominado agricul-
tura mexicana o quizas con mas precisioén agricultu-
ra mundial, debia desplazar a la otra y establecerse
como objeto de estudio Unico. La vehemencia con
que incluso actuaron los primeros animadores del
sistema universitario de centros regionales pudo
haber propiciado interpretaciones inclinadas a
restringir su mirada en las técnicas consideradas
tradicionales sin la necesaria comparacion critica
con las modernas, pero la intencién manifiesta, el
proposito compartido por la entonces pequefa
comunidad de centros, siempre fue mas coheren-
te. El estudio de la agricultura campesina, incluso
si se le tiene en lugar preferente de atencion por
consideraciones éticas, no puede hacerse sin el de
la agricultura empresarial. Quizas ese compromi-
so ético con la agricultura campesina, con la parte
mas dolida de la sociedad rural haya favorecido la
tendencia a estudiarla por aparte, como si pudiera
explicarse por si misma.

El compromiso social de la UACh, obligado por
su condicién de institucion publica y por una lar-
ga tradicién histérica que se remonta la Revolucion
mexicana, significa en efecto que es la sociedad ru-
ral victima de la injusticia social la que debe ocupar
el primer lugar en la atencion del trabajo universita-
rio, pero no que deba abandonarse por ello el cono-
cimiento de la tecnologia moderna y las relaciones
sociales que le acompafan, como si la ignorancia
de lo que sea pudiera ayudar en algo. Pero antes
que las culturas rurales tradicionales cobraran fuer-
za en el interés de la comunidad de centros y de la
universidad en su totalidad, la ofensiva estatal con-
tra los salarios y los derechos laborales y sociales
empezo6 a inclinar la balanza en sentido contrario.

En la medida que paso el tiempo desde su fun-
dacion, la UACh perdi6 el interés preferente por la
agricultura practicada con métodos tradicionales.
Desde el momento en que la politica educativa es-
tatal da prioridad a la docencia, la investigacion, el
servicio y la difusion de la cultura sélo si adquieren
caracteristicas adecuadas al desarrollo de relacio-
nes sociales modernas impulsadas a través de esti-

mulos a la productividad, evaluacion y acreditacion de carreras, venta
de servicios profesionales, la universidad hace a un lado el estudio de
la agricultura basada en formas de vida tradicionales y cobra mayor
relevancia y atractivo el de la agricultura empresarial. Por medio de la
restriccién salarial los organismos estatales obstaculizan el desarrollo
de los estudios regionales de la agricultura de manera integral.

Si la tendencia a estudiar unilateralmente la agricultura campesina
no fue significativa, con todo y tener tras de si el compromiso politi-
co institucional con el campesinado, el trabajo académico unilateral
respecto de los agronegocios, al contrario, prosperé igual que éstos.
Sin importar de veras la renuncia que ello implicaba a los principios
politicos, por una parte, y a la propia racionalidad del trabajo acadé-
mico por la otra. Pretender estudiar la agricultura campesina y sus
técnicas de produccién, sus relaciones sociales al margen de la agri-
cultura empresarial y las formas de vida que propicia a su vez, no se
justifica desde la perspectiva cientifico-académica aun si lo exige el
interés politico. Estudiar en primer lugar la agricultura empresarial y
olvidar de plano la campesina, sin la cual no funcionaria en absoluto
pues depende de su fuerza de trabajo, es igualmente irracional, ade-
mas de oponerse de hecho a la consideracion ética que debia guiar
el quehacer universitario.

La posibilidad de compensar la caida del salario con la obtencion
de estimulos a la productividad o la venta de servicios profesionales,
igual que trabajar con el mismo propoésito en otra institucion o em-
presa, publicas o privadas, canceld de pronto la lucha por alcanzar un
salario digno y remunerador. La politica de financiamiento a la edu-
cacion publica superior, esto es el conjunto de condiciones impuestas
por organismos estatales para incrementar y manejar el presupuesto,
suprime de hecho la autonomia universitaria. La evaluacién y acre-
ditacién de carreras, por ejemplo, no tiene otro fin. Las actividades
sustantivas se orientan de acuerdo con el modelo empresarial.

El STAUACh y las instancias académicas responsables de la orienta-
cion académica institucional no advirtieron desde un principio el pro-
blema que representa la politica de estimulos a la productividad. En
términos estrictamente laborales la politica de estimulos es parte de
la politica salarial oficial tendiente a reducir el peso del salario en el
total de percepciones de un trabajador académico y en consecuencia
Su puesta en practica viola el principio de bilateralidad establecido
en el Contrato Colectivo de Trabajo. Falta todavia que el sindicato
someta a discusion en todas sus instancias qué hacer, qué
propuesta llevar si la universidad acepta tratar de ma-

tividad, tal como se acord6 en
el XXIll Congreso. Lo que maés
importa ahora, sin embargo, es
recuperar para el gremio sin-
dicalizado el derecho a tratar
este asunto en el mar-
co de las relaciones
laborales que le co-
rresponde. [...]
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Homenaje a la
profesora Ana
Maria Lopez
Rodriguez y al
profesor Carlos
Ferra Martinez (1)

Con motivo del quincuagésimo aniversario del mo-
vimiento social campesino estudiantil en Sonora, el
pasado 2 de octubre se rindié un homenaje a estos
apreciados profesores, recordando su participacion
en estas luchas. Anita y Ferra fueron secretarios ge-
nerales muy destacados de nuestro sindicato. El
STAUACh se suma a este histérico reconocimiento.

El evento fue organizado por el Sindicato de Tra-
bajadores académicos de la Universidad de Sonora 7
(STAUS).

En el marco de esta feria anual en la UACh participd
uno de nuestros compaferos jubilados, el bidlogo
José Luis Campos Diaz, quien fue entrevistado en
Radio Chapingo el 10 de octubre. El profesor Cam-
pos explicd ahi tres proyectos que ahora ocupan
todo su tiempo, después de retirarse de la academia:

1. Granja agro natural con cuatro subsistemas: pro-
duccién de carne, produccién agricola (hortali-
zas), comercializacion y abonos orgéanicos.

2. Comité de accion para el saneamiento del am-
biente, A. C., asociacion que lleva méas de 16 afios
dando ciclos de conferencias en temas ambien-
tales y culturales. Su mas reciente evento fue "El
seminario de la cultura mexicana en Texcoco”.

3. Jardin botanico Coscaguauhco, donde a través
de servicio social de estudiantes de Chapingo
realizaron un inventario de 117 especies de
plantas en poco mas de siete hectareas, con- El gran mérito del maestro Campos es su capacidad de combinar
tinuando con inventario de fauna donde hasta  proyectos personales con participacién e impacto social muy amplio.
ahora han ubicado 60 especies de aves. Nuestro reconocimiento a este ciudadano ejemplar.




JUBINOTAS

CORTE INTERAMERICANA
DE DERECHOS HUMANOS

Convencion americana
derechos de personas mayores
(resumen)

Este instrumento entr6 en vigor en
enero de 2017 y el estado mexicano lo
ratificd en abril de 2023, por su impor-
tancia se reproduce aqui un resumen
en virtud de que amplia las posibilida-
des de demandar individual o colecti-
vamente al Estado en caso de violacion
a los derechos humanos de las perso-
nas mayores. En nuestro caso, por ha-
ber sido victimas de la reforma a la Ley
del ISSSTE al sustituir el salario minimo
por UMAS y también por la discrimina-
cion de la que somos objeto en el caso
de los beneficios que se otorgan a los
jubilados en la UNAM, muy superiores
a los de cualquier otra universidad.

«Si el ejercicio de los derechos y li-
bertades mencionados en esta Con-
vencion no estuviere ya garantizado
por disposiciones legislativas o de otro
caracter, los Estados Parte se compro-
meten a adoptar, con arreglo a sus
procedimientos constitucionales y a las
disposiciones de esta Convencion, las
medidas legislativas o de otro caracter
que fueren necesarias para hacer efec-
tivos tales derechos y libertades.

Discriminacién: Cualquier distincion,
exclusién o restriccién que tenga como
objetivo o efecto anular o restringir el
reconocimiento, goce o ejercicio en
igualdad de condiciones de los dere-
chos humanos y las libertades funda-
mentales en la esfera politica, econé-
mica, social, cultural o en cualquier otra
esfera de la vida publica y privada.

Envejecimiento activo y saluda-
ble: Proceso por el cual se optimizan
las oportunidades de bienestar fisico,
mental y social, de participar en activi-
dades sociales, econémicas, culturales,
espirituales y civicas, y de contar con
proteccion, seguridad y atencion, con
el objetivo de ampliar la esperanza

de vida saludable y la calidad de vida
de todos los individuos en la vejez, y
permitirles asi seguir contribuyendo
activamente a sus familias, amigos, co-
munidades y naciones. El concepto de
envejecimiento activo y saludable se
aplica tanto a individuos como a gru-
pos de poblacién.

Deberes generales de los
Estados Parte
Adoptaran y fortaleceran todas las me-
didas legislativas, administrativas, judi-
ciales, presupuestarias y de cualquier
otra indole, incluido un adecuado ac-
ceso a lajusticia, a fin de garantizar a la
persona mayor un trato diferenciado y
preferencial en todos los &mbitos.
Articulo 6. Derecho a la vida y a la dig-
nidad en la vejez. Los Estados Parte
adoptaran todas las medidas nece-
sarias para garantizar a la persona
mayor el goce efectivo del derecho
alaviday el derecho a vivir con dig-
nidad en la vejez hasta el fin de sus
dias, en igualdad de condiciones
con otros sectores de la poblacién.
Articulo 8. Derecho a la participacion
e integracidon comunitaria. La per-
sona mayor tiene derecho a la par-
ticipaciéon activa, productiva, plena
y efectiva dentro de la familia, la
comunidad y la sociedad para su
integracién en todas ellas. Los Es-
tados Parte adoptaran medidas
para que la persona mayor tenga la
oportunidad de participar activa y
productivamente en la comunidad,
y pueda desarrollar sus capacidades
y potencialidades.
Articulo 14. Derecho a la libertad de
expresion y de opinion y al acceso
a la informacién. La persona mayor
tiene derecho a la libertad de expre-
sion y opinion y al acceso a la infor-
macion, en igualdad de condiciones
con otros sectores de la poblacion 'y
por los medios de su eleccion
Articulo 18. Derecho al trabajo. La per-
sona mayor tiene derecho al trabajo
digno y decente y a la igualdad de

oportunidades y de trato respecto

de los otros trabajadores, sea cual

fuere su edad.

Articulo 19. Derecho a la salud. La per-
sona mayor tiene derecho a su sa-
lud fisica y mental, sin ningun tipo
de discriminacién.

Articulo 28. Derecho de reunién y de
asociacién. La persona mayor tiene
derecho a reunirse pacificamente
y a formar libremente sus propias
agrupaciones o asociaciones, de
conformidad con el derecho inter-
nacional de los derechos humanos.

Articulo 30. Igual reconocimiento
como persona ante la ley. Los Esta-
dos Parte reafirman que la persona
mayor tiene derecho al reconoci-
miento de su personalidad juridica.
Los Estados Parte reconoceran que
la persona mayor tiene capacidad
juridica en igualdad de condiciones
con las demas en todos los aspec-
tos de la vida.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente articulo, los Estados Parte
tomaran todas las medidas que sean
pertinentes y efectivas para garantizar
el derecho de la persona mayor, en
igualdad de condiciones con las demas,
a ser propietaria y heredar bienes, con-
trolar sus propios asuntos econémicos
y tener acceso en igualdad de condicio-
nes a préstamos bancarios, hipotecas y
otras modalidades de crédito financie-
ro, y velaran por que la persona mayor
no sea privada de sus bienes de mane-
ra arbitraria.

Articulo 36. Sistema de peticiones
individuales. Cualquier persona o
grupo de personas, o entidad no
gubernamental legalmente recono-
cida en uno o mas Estados Miem-
bros de la Organizacion de los Es-
tados Americanos, puede presentar
a la Comision Interamericana de
Derechos Humanos peticiones que
contengan denuncias o quejas de
violaciéon de alguno de los articulos
de la presente Convencién por un
Estado Parte.»




