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TITULO DE LA PONENCIA

Sobre el derecho de los trabajadores académicos de la UACh a recibir recursos para la
organizacién de trabajos de campo.

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Luis Rey Carrasco Linares

Delegacién Sindical Puyacatengo.

Unidad Regional Universitaria Sursureste (URUSSE)
Academia de Ciencias Sociales
Profesor-Investigador B2-TC, N° Expediente: 5600.

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Mesa 1 b) Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

OBIJETIVO(S)

Evidenciar la violacién sistemdtica y generalizada de las cléusulas 82-fraccion VIl y 97-
fraccion | del Contrato Colectivo de Trabajo por reglamentacién unilateral de las instancias
de gobierno universitarias.

Proponer lineas de accién con el propésito de hacer efectivo el derecho de los trabajadores
académicos a realizar viajes de estudios previos y recibir los recursos correspondientes en
la perspectiva de mejorar el alcance y calidad de la practica educativa para la formacién
agrondmica en la Universidad Auténoma Chapingo.

DESARROLLO

Impartir educacion de nivel medio, superior y de posgrado es uno de los principales objetivos de
la Universidad Autonoma Chapingo (Articulo 3-Fraccién | de la Ley que crea a la Universidad
Autonoma Chapingo y de su Estatuto).

Reconocida como funcion sustantiva universitaria, la educacion en la UACh es impartida por sus
trabajadores académicos con base en los planes de estudio aprobados por el Consejo
Universitario y registrados ante la SEP; como sabemos a los profesores nos es asignado como
carga académica uno a varios programas de asignatura que pueden ser de tipo tedrico o practico
o tedrico-practico.

Las practicas de las asignaturas suelen realizarse al interior de las instalaciones universitarias o al
exterior de sus campus, a estas ultimas corresponden los viajes de estudio (nacionales e
internacionales) y las llamadas practicas de campo foraneas.
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En relacién con dichas actividades educativas, histéricamente se han reconocido derechos y
obligaciones de los trabajadores académicos plasmadas en el Titulo Sexto: Obligaciones y
derechos de los trabajadores académicos del Contrato Colectivo de Trabajo UACH-STAUACh:

Obligaciones:

Capitulo I. Cldusula 82-f. VII.- Realizar las actividades de campo cuando los planes y
programas de la UACh asi lo requieran, otorgando la Universidad los recursos necesarios
para ello, solicitados en tiempo y forma. Asimismo, acatar las disposiciones que la
Direccion General Académica establezca como medidas de seguridad en las actividades de
campo.

Derechos:

Capitulo Il. Clausula 97.- Los trabajadores académicos que sean comisionados por las
autoridades para realizar trabajos de campo fuera de las instalaciones de la Universidad
como son: viajes de estudios, viajes previos de estudio, trabajos de campo de investigacion
y campamentos, tendrdn derecho a:

l.- Recibir el equipo necesario para realizar las actividades programadas.

Tales obligaciones y derechos se contraponen con disposiciones reglamentarias establecidas
unilateralmente por la administracion universitaria, a saber:

Reglamento de las actividades de campo fordneas de la URUSSE.*
Articulo 9°. De acuerdo con las normas vigentes emitidas por el H. Consejo
Universitario en relacion a las politicas de racionalidad de uso del presupuesto,
quedan suspendidos los viajes para contactos previos. Esta normatividad también
incluye en el Reglamento de viajes de estudio elaborado por la Comision de
Subdirectores Académicos (COSAC) de la Universidad Auténoma Chapingo.

No fue posible obtener copia del acuerdo del Consejo Universitario ni del Reglamento de viajes
de estudio que en el referido articulo 9° se aluden para conocer la fecha de la que datan tales
disposiciones, no obstante, su sola referencia en tal texto normativo es prueba suficiente de su
existencia y aplicacion tanto en la escala universitaria general como en el ambito especifico de la
unidad regional indicada.

También es evidente que tal disposicion normativa contraviene y violenta de modo general y
sistematico las prerrogativas contractuales de los trabajadores académicos al negarles los
recursos a que tienen derecho para las tareas de organizacion previas a la realizacién de viajes de
estudio y actividades de campo a las que sean comisionados por las autoridades competentes de
sus instancias académicas.

L Aprobado por el Consejo Universitario Regional de la URUSSE mediante el acuerdo CXXV-SE-HCR-U-01, el 30 de
septiembre de 2019 en San José Puyacatengo, Teapa, Tabasco.
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Es relevante también enfatizar que el supuesto criterio de racionalidad de uso del presupuesto
(sic) si bien se corresponde con las tipicas narrativas de austeridad y optimizacién de los recursos
universitarios en los hechos estd limitando el alcance y la calidad con que debiera desplegarse el
componente practico extra-muros de funcion educativa, razén de ser primordial de la UACh.

Ante la imposibilidad de viajes previos de organizacién de los viajes de estudio y practicas de
campo fuera de los campus universitarios se condiciona a los trabajadores académicos -en el
mejor de los casos- a depender de contactos y/o vinculos previos en las regiones donde se
realizaran las actividades programadas o bien a improvisar su organizacion mediante llamadas
telefénicas y correos electrénicos.

Al respecto seria interesante cuantificar las economias presupuestarias logradas y el grado en que
afectan el alcance de los objetivos de los viajes de estudios y practicas de campo y la calidad de
la funcion educativa universitaria. No menos relevantes seria comparar la magnitud de esa
supuestas economias con otros rubros de gasto en actividades no sustantivas y hasta en
festividades de plano superfluas en un marco presupuestal restrictivo.

Para documentar lo expuesto se anexa al presente copias de los oficios:

Numero de Fecha Suscrito por: Asunto
oficios
LR/034/2023 5/sep/2023 Programacion de practicas de campo de los cursos

tedrico-practicos:  Administracion de  empresas
agropecuarias y Unidades de Produccién y Estrategias
de Reproduccion de la CIAEZT.

LR/035/2023 26/sep/2023 | Prof. Luis Rey Solicitud de respuesta al oficio LR/034/2023 y en caso
Carrasco Linares de ser aprobada la programacidn de practicas de campo
otorgamiento de oficio de comisién y recursos para
actividades previas de organizacion con base en las
Clausulas 82-Fraccion VIl 'y 97-Fraccion | del CCT-UACh-

STAUACh.
602.40/102/2023 | 3/oct/2023 Director de la | Respuesta al oficio LR/034/2023 que, en lo
URUSSE. concerniente a las violaciones contractuales indicadas,

fundamenta en el referido Articulo 9° del Reglamento
de las actividades de campo foraneas de la URUSSE la
negativa a proveer los recursos solicitados para la
organizacion previa de las practicas de campo
programadas.

PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA

Ante la problematica descrita se proponen las siguientes lineas de accién sindical con el propésito
de hacer efectivo el derecho de los trabajadores académicos a realizar viajes de estudios previos
y recibir los recursos correspondientes en la perspectiva de mejorar el alcance y calidad de la
prdctica educativa para la formacién agrondémica en la Universidad Auténoma Chapingo.
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Posicionamiento del STAUACH cuestionando la violacién sistemdtica y generalizada de las
clausulas 82-fraccion VII y 97-fraccion | del Contrato Colectivo de Trabajo por
reglamentacién unilateral de las instancias de gobierno universitarias: Consejo Universitario,
COSAC y tanto Consejo como Direccién Regional de la URUSSE.

Incluir como demanda sindical el respeto y cumplimiento de las prerrogativas acordadas
bilateralmente y plasmadas en las referidas cldusulas del CCT-UACH-STAUACh que
establecen el derecho de los trabajadores académicos a recibir los recursos necesarios para
la organizacién de las actividades de campo fordneas (viajes de estudio y prdcticas de
campo de las asignaturas, entre otros) y la obligacién de la Administracién Central
universitaria a proveerlos.

Demandar que toda reglamentacién especifica respete los referidos acuerdos contractuales
y se realicen las enmiendas correspondientes en los casos que explicitamente violentan de
modo general y sistemdtico dichas prerrogativas sindicales, como lo hace el Reglamento de
las actividades de campo fordneas de la URUSSE.

Tipificar, acorde a la experiencia y necesidades del trabajo académico las actividades que
quedan integradas en el concepto de “viajes de estudios previos” referido en la Fracién |
de la Clausula 97 del CCT UACH-STAUACh, para evitar que el multicitado derecho quede
sujeto a criterios de interpretacién unilaterales y casuisticos.

Acordar la intervencidén de las Secretarias de asuntos académicos, asuntos laborales y
delegaciones regionales para el estudio de la problemdtica especifica expuesta para el
caso de la URUSSE vy, en su caso, emprender las acciones de defensa de los derechos del
trabajador académico.




Teapa, Tabasco. 5 de septiembre de 2023.
Oficio N° LR/034/2023.

Asunto: Programacidon de practicas de campo.

Ing. Blanca Flor Marquez Vazquez.
Jefa del DAE-URUSSE

Universidad Auténoma Chapingo.
PRESENTE

Para su amable consideracion adjunto al presente propuesta de programacién de
actividades practicas de los cursos:

Administracion de empresas agropecuarias. (30 horas de practica)

Unidades de produccion y estrategias de reproduccion. (32 horas de practica)

Ambas impartidas por el suscrito al 6° Grado de la CIAEZT durante el actual semestre del
Ciclo Escolar 2023-2024.

Es pertinente enfatizar que la programacion propuesta considera el total de horas-practica
establecidas en los programas de las referidas asignaturas; asimismo, que para su ejecucion
se propone la colaboracion del Técnico Académico C. Cornelio Hernandez Juarez.

Agradezco su atencion y quedo atento a su respuesta.

62\9 C;Lﬁ
: 17/07/3
,. 5 / 04 o
IAg. Luis Rey @arrasco Linares. \n9- \ U'Dq e
-Academia de Ciencias Sociales \
URUSSE-UACH.

c.c.p. Dr. Ever del JesUs Flores Santiago. Director de la URUSSE-UACHh.

c.c.p. C. Hermilo Suéarez Dominguez. Subdirector Académico de la URUSSE-UACH.

c.c.p. Dr. Jesus Miguel Calzada Marin. Subdirector Administrativo de la URUSSE-UACKH.

c.c.p. Lic. Jorge Flores Hernandez. Delegado del STAUACh y Coordinador de la Academia de Ciencias Sociales
de la URUSSE-UACH.

c.c.p. El suscrito.

Icarrascol@chapingo.mx



Teapa, Tabasco. 26 de septiembre de 2023.
Oficio N° LR/035/2023.

Asunto: Solicitud de respuesta a programacion de practicas de campo.
A AUTONOMA £

X N et "‘."f/"‘l,
FUDAD RECICHAL Y .,{[ S

Dr. Ever del Jesus Flores Santiago. \
Director de la URUSSE :
Universidad Auténoma Chapingo. By s2a
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Con fundamento en los articulos 52 fraccion |. del Estatuto de la Universidad Auténoma’Chapingo (UACh), 10 y 11 del
Reglamento de obligaciones, responsabilidades y sanciones aplicables a los funcionarios de la UACh, particularmente
en lo concerniente a su obligacion de observar la legislacion universitaria y nacional, y el articulo 8 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos que en su parte sustantiva establece:
“Los funcionarios y empleados ptiblicos respetaran el ejercicio del derecho de peticién...

A toda peticion debera recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, la cual tiene Ia
obligacion de hacerlo conocer en breve término al peticionario.”

De manera atenta y respetuosa, solicito a usted respuesta a mi oficio N° LR/034/2023 de fecha 5 de septiembre del presente
afo, dirigido a la Jefa del Departamento de Administracion Escolar (DAE) de la URUSSE, mediante el que presenté una
propuesta de programacion de Practicas de Campo de los siguientes cursos curriculares que imparto durante el presente
semestre al 6° Grado de la CIAEZT:

e Administracion de empresas agropecuarias. (30 horas de practica)
e Unidades de produccion y estrategias de reproduccion. (32 horas de practica)

Han transcurrido veinte dias desde que el referido oficio fue recibido por la Ing. Blanca Flor Marquez Vazquez, Jefa del DAE-
URUSSE y hasta la fecha no he recibido su formal respuesta a la misma, situacion que, ademas de incumplir las disposiciones
legales a que su administracion esté obligada, genera incertidumbre sobre la realizacion de las Practicas de Campo que de
acuerdo con el programa propuesto deberian iniciar el proximo 28 de septiembre.

Adicionalmente, en caso de que los Programas de Practicas de Campo propuestos sean autorizados; con fundamento en las
Clausulas 82-Fraccion VIl'y 97 del Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACh solicito los apoyos de vehiculo oficial y

combustible para los trabajos de organizacion de dichas actividades. Y, en el mismo (] I
Procedimientos aplicable o al menos las indicaciones precisas para disponer de los recursogi [ Ess'r‘rl
correspondiente para salvaguardar mis derechos laborales. SUIIIMCCIONIEMIMSTM}WA

= A .
Agradezco su atencion y quedo atento a su respuesta. /3

18 SEP. 2023 p - Luis Rey €arrasco Linares. [ UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO |
Rl Academia de Ciencias Sociales UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA SURSURESTE

SUBRIRECCION ACADEMICA

o B URUSSE-UACh. ar
m ’:g!;jl 26 SEP. 2023 |saa

it a E-UACh.
c.c.p. Alumnos del 6to. Grado de la CIAEZT, A
c.c.p. Ing. Blanca Flor Marquez Vazquez. Jefa del DAE-URUSSE.
c.c.p. M. C. Victorino Gémez Valenzuela. Subdirector Académico de la URUSSE-UACh.
c.c.p. Dr. Jesus Miguel Calzada Marin. Subdirector Administrativo de la URUSSE-UACh.

c.c.p. Lic. Jorge Flores Hernéndez. Delegado del STAUACh y Coordinador de la Academia de Clenclas Sociales de la URUSSE-UACh.
c.c.p. El suscrito.

Icarrascol@chapingo. mx



Teapa, Tabasce..26 de septiembre de 2023
Oficio N° LR/035/2023,

Asunto: Solicitud de respuesta a programacion de practicas de campo.

Dr. Ever del Jesus Flores Santiago.
Director de la URUSSE

Universidad Auténoma Chapingo.
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 52 fraccion I. del Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo (UACh), 10 y 11 del
Reglamento de obligaciones, responsabilldades y sanciones aplicables a los funclonarios de la UACh, particularmente
en lo concemiente a su obligacion de observar la legislacion universitaria y nacional, y el articulo 8 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos que en su parte sustantiva establece:
“Los funcionarlos y empleados publicos respetaran el ejercicio del derecho de peticién...

A toda peticién debera recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien se haya dirigido, Ia cual tlene la
obligacién de hacerlo conocer en breve término al peticionario.”

De manera atenta y respetuosa, solicito a usted respuesta a mi oficio N° LR/034/2023 de fecha 5 de septiembre del presente
afo, dirigido a la Jefa del Departamento de Administracion Escolar (DAE) de la URUSSE, mediante el que presenté una
propuesta de programacion de Practicas de Campo de los siguientes cursos curriculares que ir yarto durante el presente
semestre al 6° Grado de la CIAEZT:

¢  Administracion de empresas agropecuarias. (30 horas de practica)
Unidades de produccion y estrategias de reproduccion. (32 horas de practica)

Han transcurrido veinte dias desde que el referido oficio fue recibido por la Ing. Blanca Flor Marquez Vazquez, Jefa del DAE-
URUSSE y hasta la fecha no he recibido su formal respuesta a la misma, situacion que, ademas de incumplir las disposiciones
legales a que su administracion est4 obligada, genera incertidumbre sobre la realizacion de las Practicas de Campo que de
acuerdo con el programa propuesto deberfan iniciar el proximo 28 de septiembre.

Adicionalmente, en caso de que los Programas de Practicas de Campo propuestos sean autonzados con fundamento en las
Clausulas 82-Fraccion VIl 'y 97 del Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACh solicito los poyos de vehiculo oficial y
combustible para los trabajos de organizacién de dichas actividades. Y, en el mismo ordep, me facilite el Manual de
Procedimientos aplicable o al menos las indicaciones precisas para disponer de los recursos indic. dos y del Oficio de Comision

correspondiente para salvaguardar mis derechos laborales.
Agradezco su atencion y quedo atento a su respuesta.

Ir{g. Luls Rey €arrasco Linares.
Academia de Ciencias Sociales
URUSSE-UACh.

kS

c.c.p.C. C. Consejeros Reglonales de la URUSSE-UACh,

c.c.p. Alumnos dol 6to. Grado de la CIAEZT,

c.c.p. Ing. Blanca Flor Mrquez Vazquez. Jefa del DAE-URUSSE,

c.c.p. M. C. Victorino Gémez Valonzuela, Subdlrector Académico de la URUSSE-UACh.

c.c.p. Dr. Jesiis Miguel Calzada Marin, Subdirector Administrativo de la URUSSE-UACh,

c.c.p. Lic. Jorge Flores Hernéndez. Delegado del STAUACh y Coordinador de la Academla de Clenclas Soclales de la URUSSE-UACh.

c.c.p. El suscrito.

/carraséo/@chapingo.mx
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No. DE OFICIO: 602.40/102/2023
ASUNTO: Respuesta oficio programacion
Practicas de Campo

/En contestacion al oficio nim. LR/035/2023 recibido el dfa 26 de septiembre del afio en curso, en donde solicita
respuesta sobre propuesta de programacién de Practicas de Campo de 2 cursos curriculares que se imparten en
el presente semestre a alumnos del 6° afio de la Carrera de Ingeniero Agrénomo Especialista en Zonas
Tropicales, le informo que de acuerdo con el articulo 8 Constitucional y 17 de 1a Ley Federal de Procedimientos
Administrativos, después de recibido su oficio la Jefa de administracién Escolar dispone de un plazo perentorio
que seguramente usted conoce, aunando a que su respuesta no dependa de otra instancia y en este caso es de su

conocimiento que las salidas de practicas de campo cortas dependen de la aprobacion el H. Conejo Regional de
la URUSSE.

! Hova S

g

En cuanto a las practicas de campo de las materias con clave 2397 (Administracion de Empresas Agropecuarias)
y 2401 (Unidades de Produccion y Estrategias de Reproduccién), amparado en el articulo 4° del Reglamento
de las Actividades de Campo Foraneas de la URUSSE que a la letra dice “se programardn las actividades de
campo fordneas que estén contenidas en el programa de materias tedrico prdctica, registrados oficialmente en
la Subdireccion de planes y programas de Estudio de la UACh. Para todas las actividades de campo que no
estén contempladas en el programa analitico de la asignatura, serdn analizados y en su caso aprobados por el
H. Consejo Regional”. Dado que las materias mencionas no cuentan con horas practicas o salidas de camp
registradas institucionalmente como lo marca el reglamento, se procedi6 a su anélisis en el H. Consejo Region
de la URUSSE.

&/0<T /2023
by
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Al respecto, le informo que en la reunién del H. Consejo Regional celebrada el jueves 28 de septiembre del afio
n curso, se aprobaron las salidas de practicas de campo: “Acuerdo CCXXXIII-SE-04. Este H. Consejo Regional
aprueba en lo general la programacién de salidas cortas del primer semestre, ciclo escolar 2023-2024

presentado por la Jefatura de Administracién Escolar, instancia que acordara con los profesores los ajustes
necesarios en las asignaturas que lo requieran”.

Po=- L

Por otra parte, dado que usted recibi6 el curso ELABORACION DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA
impartido del 21 al 25 de agosto del 2023 y sabiendo que usted es un profesor que dice regirse y respetar los
reglamentos institucionales establecidos, y dado que las materias antes mencionadas no cuentan con horas
practicas registradas oficialmente en la Subdireccion de Planes y Programas, le exhorto a elaborar los manuales
de practicas para ambas materias y entregarlos en la Subdireccién Académica de esta Unidad Regional en un
plazo no mayor a 30 dias hébiles; lo anterior fundamentado en el articulo 82° Fraccién I del Contrato Colectivo
de Trabajo 2023-2025 celebrado entre el STAUACh y UACh que a la letra dice que el profesor deberd
“Desarrollar con esmero y creatividad las tareas para las cuales se les contrato, impulsando los avances en
los planes y programas de estudio y la superacion académica de la UACh".



Con respecto a los apoyos solicitados para la organizacién de las actividades practicas de dichos viajes le
informo que de acuerdo con el REGLAMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CAMPO FORANEAS de la
URUSSE en su articulo 9 “...quedan suspendidos los viajes para contactos previos. Esta normatividad también
se incluye en el Reglamento de viajes de estudios elaborado por la Comisién de subdirectores Académicos
(COSAC) de la Universidad Auténoma Chapingo (UACh)”.

Asi mismo, le informo que su respectivo oficio de comision serd emitido por la Subdireccién Académica de la
URUSSE llegada la fecha de salida de su préctica de campo.

Sin mas por el momento, quedo de Usted.

ATENTAMENTE
“ENSENAR LA EXPLOTACIONDE . »»

LAT fO LA DEL HOMBRE” &
§
DR. EVE SUS FLORES SANTIAGO
DE LA URUSSE ** Ensohar la explotacién do La terrs, ne 1 del hombes "
URUSSE
DIRECCION
UWVERSIBAD AUTONOMA CHAPIIGE
UNIDAD REGIONAL UNIVERSITARIA SURSURESTE
SUBDIREPCIAN arARENICA .
~3 INOMACHAPING
%\ 0 4 0CT. 2023 ] UNNERS\DAD&\SV%Rsn ARIA SURSURESTE
Rﬁ“CLfﬁI—DO ﬁ%‘ oy OLT. 08
A

Y .
 ZBIB0
c.c.p. Consejeros Regionales de ]a URUSSE-UACh. -Presente
c.c.p. Alumnos del 6to. Grado de la CIAEZT. -Presente
c.c.p. Dr. Jests Miguel Calzada Marin, -Subdirector Administrativo de URUSSE. -Presente
c.c.p. M.C. Victorino Gémez Valenzuela. -Subdirector Académico de URUSSE. -Presente
c.c.p. Ing. Blanca Flor Marquez Vézquez. -Jefatura de DAE-URUSSE. -Presente
c.c.p. Lic. Jorge Flores Hernandez. -Coordinador de la Academia de Ciencias Sociales-URUSSE, -Presente
c.c.p. Archivo

EJFS*ahm.
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TITULO DE LA PONENCIA

Incumplimiento al Art. 88 Cap. Il Titulo Sexto sobre pago de anteojos, Ortodoncia
y Prétesis.

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Sergio Segura Ledesma (CRUCO-Morelia)

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Mesa 1 b) Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo

OBJETIVO(S)

Que la Administracién de la UACh cumpla con el pago real de Anteojos, Gastos de
Ortodoncia y otras protesis enlistadas en el Art 88 del CCT

DESARROLLO
El Art. 88 Cap Il Titulo Sexto dice lo siguiente:

88. En los casos en que los médicos del ISSSTE prescriban anteojos, lentes de contacto, aparatos

de protesis u ortopédicos, ortodoncia, aparatos auditivos o sillas de ruedas, asi como cualquier

; otro aparato u objeto que se requiera como consecuencia de enfermedades profesionales, no

. profesionales, accidentes de trabajo y ajenos a éste, la UACh se obliga a cubrir el costo total,

V \ por una vez al ano; excepto en el caso de calzado ortopédico que deberan otorgarse dos

‘ veces al afo. Esta prestacion se hard extensiva al conyuge e hijos del trabajador que
\ dependan econdmicamente de éste en términos de la Ley del ISSSTE.

La Direccién General de Administracidon de la UACh tiene una oficina de Prétesis que atiende
este compromiso y para ello distribuye una lista de MONTOS MAXIMOS. La actual lista de los
montos maximos en 2023 es la siguiente:



28
Sindicato de Trabajadores Académicos de \t,“
la Universidad Auténoma Chapingo

XLIT CONGRESO SINDICAL ORDINARIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRI—'CCI(/).\' DE RECURSOS HUMANOS

4:SRH

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

OFICINA DE PROTESIS

TABULADOR DE PRECIOS DE ARTICULOS OPTICOS 2023

ARMAZON NACIONAL E IMPORTADO $ 506.00
DE PASTA Y/O METAL
MATERIALES BLANCO AX PH

LENTES PLASTICOS ( MICAS ) CR-39 FOTOCROMATICO
MONOFOCALES DE 0.0 - 4.0 DIOPTRIAS | $ 151.00 | $ 224.00| $ 740.00

FOTOCROMATICO
DE MAS DE 4.0 DIOPTRIAS $ 21400 [ $ 313.00] $ 828.00
LENTES PLASTICOS ( MICAS ) CR-39
BIFOCALES DE 0.0 - 4.0 DIOPTRIAS $ 31200 |$ 36000 $ 1,004.00
DE MAS DE 4.0 DIOPTRIAS $ 359.00 | $ 41500 $ 1,154.00
LENTES PLASTICO POLICARBONATO

POLICARBONATO
0.0 - 4.0 DIOPTRIAS 1a, 2ay 3a SERIE $ 427.00
POLIKOR

DE 4.25 - 6.00 DIOPTRIAS , 3a SERIE $ 532.00
DE MAS DE 6.00 DIOPTRIAS Y MEJOR
SERIE $ 576.00
LENTES DE CONTACTO RIGIDOS $ 310.00
LENTES DE CONTACTO HIDROFILICOS | $ 328.00
LENTES DE CONTACTO GAS PERMEABLE| $ 477.00

NOTA. CUANDO LOS PRECIOS DE LOS SERVICIOS Y/O BIENES, SEAN MAYORES A LOS
ESTABLECIDOS EN ESTE TABULADOR, EL USUARIO CUBRIRA LA DIFERENCIA.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1O % S RH
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SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

1.-

2.-

3.-

4.-

S.-

6.-

7.-

8.-

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
OFICINA DE PROTESIS

TABULADOR DE ODONTOLOGIA 2023
SERVICIO DE PRACTICA GENERAL

SERVICIO CANTIDAD
INCRUSTACIONES:

METAL CERAMICO $ 505.00
CORONA VENEER:

METAL CERAMICO $ 648.00
CORONA TOTAL:

METAL CERAMICO $ 604.00

PUENTE REMOVIBLE:

UNIDAD METAL (CROMO COBALTO) $ 258.00
UNIDAD ACRILICO $ 167.00
PUENTE FIJO:

METAL CERAMICO $ 679.00
PLACA PARCIAL

ACRILICO TERMOCURABLE CON GANCHOS VACIADOS Y

DIENTES DE ACRILICO $ 1,811.00
PLACA TOTAL

ACRILICO TERMOCURABLE Y DIENTES ACRILICOS $ 1,434.00
ENDOPOSTE

METAL CERAMICO O CROMO - NIQUEL $ 506.00

FORMA DE PAGO
100% AL TERMINO DEL TRATAMIENTO
PREVIA AUTORIZACION DE LA VALORADORA DE LA UACh.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
OFICINA DE PROTESIS

TABULADOR DE ODONTOLOGIA 2023
SERVICIO DE ORTODONCIA

SERVICIO

CORRECTIVA
DENTICION PERMANENTE

FORMA DE PAGO:

50% TRATAMIENTO FASE INICIAL , (APARATOLOGIA FIJA COMPLETA )
50% TRATAMIENTO FASE FINAL (RETENEDORES COLOCADOS

PREVIA AUTORIZACION DE LA VALORADORA DE LA UACh)

INTERCEPTIVA
DENTICION TEMPORAL Y MIXTA

FORMA DE PAGO:
50% FASE INICIAL
50% FASE FINAL

EN CASO DE QUE EL PACIENTE REQUIERA LAS DOS FASES
DE ORTODONCIA INTERCEPTIVAY CORRECTIVA

FORMA DE PAGO:
INTERCEPTIVA

50% FASE INICIAL
50% FASE FINAL

CORRECTIVA
50% FASE INICIAL
50% FASE FINAL

PREVIA AUTORIZACION DE LA VALORADORA DE LA UACh.

NOTA: LA FASE DE ORTODONCIA INTERCEPTIVA FINALIZARA A LA COMPLETA
EXFOLIACION DE LOS DIENTES TEMPORALES. ( VALORACION INDIVIDUAL DE

CADA CASO).

CANTIDAD

$15,534.00

$ 9,451.00

$19,334.00

$ 9,451.00

$ 9,882.00

ESTA PRESTACION SOLO SE OTORGA POR UNICA VEZ A TRABAJADOR O BENEFICIARIO
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

OFICINA DE PROTESIS

TABULADOR DE ODONTOLOGIA 2023
SERVICIO DE ODONTOPEDIATRIA

SERVICIO CANTIDAD

CORONA DE ACERO CROMO $

MANTENEDORES DE ESPACIO:

LINGUAL $
TRASPALATINO (NANCE) $
UNILATERAL $
PLAQUITA FUNCIONAL FIJA O REMOVIBLE $

333.00

924.00
924.00
490.00

924.00

TRAMPAS Y RECUPERADORES DE ESPACIO (DEDOLINGUAL ) $ 1,103.00

FORMA DE PAGO:
100% AL TERMINO DEL TRATAMIENTO
PREVIA AUTORIZACION DE LA VALORADORA DE LA UACh.

ORTODONCIA INTERCEPTIVA $ 9,451.00

DENTICION TEMPORAL Y MIXTA

FORMA DE PAGO:

50% AL INICIO DEL TRATAMIENTO

50% AL TERMINO DEL TRATAMIENTO

PREVIA AUTORIZACION DE LA VALORADORA DE LA UACh.

NOTA: LA FASE DE ORTODONCIA INTERCEPTIVA FINALIZARA A LA
COMPLETA EXFOLIACION DE LOS DIENTES TEMPORALES.
(VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CASO).
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PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA

De los elementos anteriores es claro que la DGAdmon de la UACh no cumple con
CUBRIR EL COSTO TOTAL de Anteojos, Gastos de Ortodoncia y otfras protesis
enlistadas en el Art 88 del CCT. La lista de MONTOS MAXIMOS de los mismos con
los cuales se maneja la Oficina de Prétesis no estd elaborada con base en costos
actualizados y por tanto es violatoria del CCT. Los trabajadores académicos de la
UACh tienen derecho a que se les retribuya el COSTO TOTAL y NO un costo parcial
que en muchos casos no cubre ni la mitad de los que pagamos afo con aiio. No se
omite anotar que contar con anteojos, dentadura sana y demds protesis, si fueran el
caso, son un elemento NECESARIO para nuestro trabajo académico.

Se propone que se exija el rembolso total de los costos que los académicos tengan
por el pago total de Anteojos, Gastos de Ortodoncia y otras protesis en los sitios
donde se atienden y garanticen sus necesidades.
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TiTULO DE LA PONENCIA

Modificacion al Art. 94 Cap. Il Titulo Sexto sobre pago por compensacién por trabajar
en condiciones insalubres, con substancias nocivas, inflamables o peligrosas.

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Sergio Segura Ledesma (CRUCO-Morelia)

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Mesa 1 b) Violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo

OBIJETIVO(S)

Que la Administracién de la UACh realice un pago de al menos el 20% del salario mensual
en lugar de 100 pesos por compensacion por trabajo en condiciones no adecuadas por
insalubridad para los trabajadores académicos del CRUCO.

DESARROLLO
El Art. 94 Cap Il Titulo Sexto dice lo siguiente:

94. Los trabajadores académicos que de acuerdo a lo dictaminado por la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad laboren en lugares insalubres o con sustancias nocivas, inflamables o
peligrosas, recibiran un pago adicional de $100.00 (CIEN PESOS) mensuales, mientras
desemperien sus labores en esas condiciones.
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De manera particular en el CRUCO, a los trabajadores administrativos la Universidad
compensa con la reduccion de la jornada de trabajo en una hora y una compensacion del
20% de su salario de base debido a las condiciones insalubres del Centro Regional por
estar en cercania al mas importante canal de aguas negras de la Ciudad y las condiciones
insalubres que esto origina. El talén de pago del 23/09/2023 de I

trabajador administrativo del CRUCO prueba lo anterior.

?L:uxensumn AUTONOMA CHAPINGO RF.C. UAC-771230-988 No. 2087322 N
oo 341 607. 60 PERIO2023 09 23 A 2023 10 OEHEAUE 2087322
5 I T AN
°ATS. TECNICO MEDIO ESPECIALIZADO AGROPE g7 _Usthggy  Pa ;?g?
Foey _CONCEPTO IMPORTE CONCEPTO | IMPORTE
SUELDOS Y SALARIOS 6,288.52 (1. 8. R. 1, 672. 95
COMP. P/SEG. E HIG. 1,257. 70 |[CUOTA SIND. UACH 94, 33
AYUDA DE RENTA 296. 35 [SEG. SALUD (4. 4467. 49
| COMP. P/ZONA ECONOM. 1,257.70 RO SOL IDA 8 94 33
| PRIMA DE ANTIGUEDAD 1, 584. 71 |SEG RET CE: B 42s 90
| DESPENSA 412, 08 |SEGURO DE PR
AYUDA DE TRANSPORTE | ag.g‘
ISR COMPENSADO 102. 59

COMPENSACION GARANTI 217.09

TOTAL

Es importante notar que el fin de los académicos no es recibir una compensacion
econdmica por trabajar en condiciones no adecuadas de salubridad, pero si estas son una
realidad, como se prueba con el pago de la UACh a los administrativos, la compensacion
de 100 pesos como lo anota el art 94 del CCT no reconoce para los académicos lo que ya
esta reconocido para los administrativos cuando trabajamos en el mismo sitio.

PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA

Con los elementos anteriores se propone que la UACh compense con una compensacion
del 20% del salario base mensual, igual que lo hace con los trabajadores administrativos

en tanto las condiciones de trabajo en el CRUCO sean no adecuadas por insalubridad.
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“LAS AGRESIONES A TALLERES CULTURALES, UN ATENTADO AL DERECHO UNIVERSAL A ORGANIZARSE”

Por Salvador Diaz Sanchez.
La historia es conocida:

El Departamento de Talleres Culturales de la Universidad Auténoma Chapingo es una entidad
académica que cuenta con una Academia de Profesores que, desde hace 30 anos, conquisté el derecho de
elegir a su jefe y a construir un proyecto educativo cultural con direccién y sentido. Sin embargo, el 25 de
abril de 2023, las autoridades universitarias encabezadas por Angel Gardufio Garcia, rector, Tania Jessica
Pérez Buendia, directora de Difusidon Cultural, de clara tendencia ideoldgica Antorchista y Jorge Torres
Bribiesca, director de Administracién, arrebataron la categoria académica al Departamento de Talleres
Culturales al imponer como jefe a Rodrigo Alonso Sanchez.

Argumentaron que la jefatura del Departamento es un “puesto de confianza” por lo cual la reclamaban
para si. Pero en lugar de protocolizar la entrega—recepcion de la oficina de la jefatura con la jefa nombrada
por la Academia de Profesores, Rosa Ivete Tapia Silva, llegaron como vulgares delincuentes a perpetrar un
asalto con cerrajeros, y en forma violenta desalojaron a la maestra.

Ahi comenzé todo, la resistencia de la Academia, pero nuestra lucha no es por la jefatura sino por lo
que ésta representa, un proyecto que hemos construido en la defensa de las actividades sustanciales de la
universidad: la ACADEMIA. Estos torpes funcionarios no se han dado cuenta que estan dando golpes de
ciego y no tienen ni idea de lo que significan la misidn, la filosofia y los valores y principios fundadores de
la Universidad Auténoma Chapingo, y no les interesa pisotearlos, por ello utilizaron el cuartelazo o el golpe
de Estado, para rebajar la jefatura a un “puesto de confianza” e intentar reducir a los maestros a la calidad
de meros subditos “jejenes”, que se dedican a chupar la sangre de nuestra institucion.

Asi han actuado en toda la Universidad, el mas claro ejemplo fue la reduccién de la matricula en Prepa
Agricola lo que origind, entre otras demandas la movilizacién frente a Rectoria.

De este modo llegé la flamante represora de Difusion Cultural, tutelada por el mismisimo rector, y
manejados Por Santos Tenorio, a convertir a la Direccion de Difusién Cultural en una agencia de
colocaciones para militantes, “artistas”, grupos folcléricos, vendedores ambulantes, “asesores”,
administrativos y maestros antorchistas. Ofreciendo mas “pan y circo”, espectaculos baratos, juegos
mecanicos o columpios a los estudiantes chapingueros para que no se salgan del costal. Es una ridicula
administracion a la cual sélo les interesa el billete y engordar alin mas sus faltriqueras, manejar el “H”
Consejo Universitario, manipular asambleas universitarias, atacar la Libertad de Expresion, y de Transito,
violando los mas elementales derechos humanos.

Pero no sdlo intentan quedarse con la jefatura y convertirla en una madriguera antorchista, como lo
han hecho ya con el auditorio Alvaro Carrillo, y el edificio de Talleres Culturales, existen suficientes
elementos para asegurar que se formd una coalicién de funcionarios para socavar y no dejar piedra sobre
piedra de la Academia de Profesores de Talleres Culturales, como el allanamiento referido antes, también
la contratacién subrepticia de maestros ligados a Antorcha Campesina, violando flagrantemente el
Contrato Colectivo de Trabajo y, sobre todo, la negativa de contratar al maestro ganador de la convocatoria
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de Danza Folcldrica, emitida por la Direccion General Académica (DGA), quien cumplié con todos los
requisitos estipulados en dicha convocatoria, que hoy, sin recato alguno, la misma DGA, desconoce. Todo
esto, entre otras agresiones que ha recibido la planta profesoral.

En el caso concreto de lo que nos ocupa, Talleres Culturales, los funcionarios universitarios contaron
con la ayuda de oreja y soplones, Alejandro Méndez Martinez, Duver Cediel Quevedo Pérez, Jose Luis
Navarro Solis y el jefe espurio Alonso Sanchez, que han jugado un papel de esquirolaje y saboteadores del
trabajo académico y laboral, por lo tanto, sindical. Hoy, segun ellos nos hemos convertidos en profesores
de “apoyo académico”, pero sobre todo, esta mafiosa coalicion de maestros y funcionarios, han atentado
contra el derecho universal a la organizacion, consagrado en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, ademas en la Ley Federal del Trabajo y en la Organizacién Internacional del Trabajo, al
actuar en coalicidon con las autoridades para tratar de desaparecer a la Academia de Profesores de Talleres
Culturales.

Desde su nombramiento, Sanchez ha sido consecuente adoptando una actitud de policia y hostigador
permanente hacia los profesores del Departamento, con el fin de obligarlos a reconocer su autoridad. Entre
las medidas de persecucidon que ha adoptado se encuentran:

1. Uso de las camaras de seguridad del Departamento para perseguir a los profesores
levantdndoles actas administrativas por "abandono" de trabajo sin fundamento alguno.
2. Nos ha pedido programas de estudio, formas de evaluacidon y otras rarezas, sin darse cuenta

gue es un simple jefe administrativo impuesto y que no tiene ninguna autoridad académica sobre nosotros,
por eso se ha atrevido a emitir oficios de abandono de trabajo y “llamado de atencion” a los profesores de
la Academia, usurpando funciones, toda vez que sélo el Rector y el director de Administracién lo pueden
hacer con bases fundadas. Sanchez ha enviado oficios a las autoridades universitarias para "evidenciar" que
los profesores no han cumplido con sus érdenes. Estos oficios han sido expuestos en los espacios de trabajo
de los maestros y enviados por correo electrénico con veladas amenazas de represalias mayores.

3. Apropiacion de espacios del Departamento. Sdnchez ha tomado posesion del edificio y de
diversas areas del Departamento para uso personal o de sus incondicionales.

4, Manejo mafioso del presupuesto. Sanchez ha asignado recursos del presupuesto de manera
discriminatoria, privilegiando a sus incondicionales y negando recursos a los profesores que no lo apoyan.

5. Estos actos de hostigamiento laboral tienen como objetivo la rescision de contrato de los
profesores que no reconocen la autoridad del espurio jefe del Departamento.

Por todo lo antes expuesto, solicito:

Que Rodrigo Alonso Sanchez, Alejandro Méndez Martinez, Duver Cediel Quevedo Pérez y Jose Luis
Navarro Solis, sean sancionados con la expulsién definitiva de nuestro Sindicato antes por haber j por
haber jugado el papel de esquiroles y ejercer funciones patronales que atentan contra los derechos
sindicales y han violando el propio Estatuto del STAUACh y el Contrato Colectivo de Trabajo y las
agresiones a Talleres Culturales sean consideradas como violaciones al CCT.
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TITULO DE LA PONENCIA

Violaciones sistematicas al CCT derivadas del allanamiento de la jefatura de
Talleres Culturales y el desconocimiento a la Academia de Talleres.

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Irene Jeanine Tapia Silva y Rosa lvette Tapia Silva

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Mesa 1 en violaciones al contrato colectivo de trabajo.

OBIJETIVO(S)

- Hacer visible la problematica de los trabajadores académicos frente al hostigamiento laboral en la
Universidad, en este caso: Talleres Culturales.

- Proponer la creacion de una Defensoria de los derechos universitarios que incluya asesoramiento
legal, como una instancia ajena al Departamento Juridico y Contraloria quienes constantemente
se inclinan por favorecer a las autoridades. o por resolver a favor de las autoridades en turno,
ademads de hacer muy dilatorios los procesos

- Incluir en el préximo emplazamiento a huelga las violaciones sistematicas en el Departamento de
Talleres Culturales las siguientes clausulas: 82, 83, 84, 11 y 28 (no se si estan bien o si hay mas).

- Aplicacion la cldusula 115, acerca de las sanciones del es XXX

DESARROLLO

Desde 1993 la planta docente del entonces Departamento de Talleres Culturales emprendid una serie
discusiones referente a la organizacidén interna de los diferentes talleres para orientar nuestro
consuetudinario quehacer universitario.

La preocupacion partié de un problema concreto que destacaba entre las multiples deficiencias que
aquejaban nuestra tarea como profesores: no regian criterios académicos para la eleccidon del jefe de
departamento mas que los que resultaban del capricho u ocurrencia del director en turno. Esto llevé a un
caos en la forma de dirigir un departamento de apoyo académico, responsable de la educacién artistica y
cultural de cientos de alumnos de la universidad. No teniamos rostro ni identidad, el azaroso destino de
talleres se sometia a la buena voluntad de individuos que desconocian en absoluto el quehacer artistico y
cultural desarrollado en nuestro lugar de trabajo.
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A tal grado el problema se acentudé que nos impusieron a dos trabajadoras administrativas como jefas del
departamento, una de ellas secretaria en espafiol, muestra irrestricta del desdén de las autoridades
inmediatas hacia Talleres Culturales.

La situacion, intolerable, nos condujo sin demora a analizar, discutir y ofrecer alternativas de solucién. El
planteamiento de los maestros fue elegir a nuestro jefe de departamento de una manera democratica fuera
de los métodos prohijados por el amiguismo, para iniciar una reestructuracion académica. Los argumentos
fueron tan contundentes que el director de difusién cultural y el rector mismo lo aceptaron y apoyaron; el
procedimiento seguido fue por votacion directa universal y secreta. Con una modalidad, todos los maestros
de la direccién con experiencia en la materia, tendrian la posibilidad de participar y de ser electos. No hubo
candidatos registrados, todos fuimos candidatos y todos pudimos votar libremente, se nombrd una comision
qgue conto los votos. Resultd electa por mayoria absoluta una maestra de la entonces Coordinacion de
Extensidn Universitaria: Patricia Mufioz Sanchez.

El proceso fue reconocido por el director Emilio Lépez Gamez y por el rector Carlos Orozco Aldm en este
periodo, crucial para nuestra vida académica, se realizaron foros de difusion de la cultura y se consolidé la
Academia de Profesores con un legitimo drgano de representatividad. A solicitud y fundamentacién de los
integrantes de La Academia se cambid el nombre del Departamento de Talleres Artisticos a Departamento
de Talleres Culturales, al fin la identidad de los Profesores como gremio académico tenia nombre vy
reconocimiento en los hechos.

En el afno 2007 nos dimos a la tarea de elaborar el Reglamento del Departamento de Talleres Culturales (en
adelante RDTC), por lo que este documento actualmente orienta y norma el trabajo académico que todos
realizamos en el Departamento. En dicho Reglamento en el Titulo Segundo Capitulo 2. Del Jefe de
Departamento, Articulos 14, 15 y 16, se asienta la normatividad y el proceso para la eleccion del Jefe de
Departamento:

Articulo 14:

El Jefe del Departamento del DTCUACh serd su representante legal, durard en su cargo tres afios y podra
ser reelecto una solo vez de manera consecutiva.

Articulo 15:
l. Para ser Jefe del DTCUACh se requiere cumplir con los siguientes requisitos:
Il. Poseer grado de licenciatura

Il Tener una antigliedad minima en la Universidad de 3 afios

V. Tener una trayectoria comprobable en el dmbito artistico cultural
V. Presentar curriculum vitae
VL. Carta de exposicidon de motivos

VII. Presentar un proyecto académico y programa de trabajo durante su gestién en corto, mediano plazo.
VIIl. Defender el proyecto de trabajo ante la Academia del DTCUACh y el director de DGDCyS.

IX. No ser parte del comité electoral
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X. Ser el ganador en el proceso de eleccion
Articulo 16:
I La eleccidon del Jefe del DTCUACh se realizara por medio del siguiente mecanismo:

Il La DGDCyS emitira una convocatoria dirigida a la comunidad académica del DTCUACh y podran
participar todas las personas que cumplan con los requisitos sefialados en el Articulo del presente
Reglamento.

Ill.  Presentar exponer y defender antes la Academia del DTCUACh los puntos I, 11, Ill, IV, V, VI y VII del
Articulo del presente reglamento.

IV. La exposicidon del programa de trabajo se llevara a cabo en el pleno de la Academia del DTCUACh.

V. La eleccidn se llevara a cabo mediante el voto libre, universal y secreto de los miembros de la
Academia del DTCUACh. Para que dicho proceso sea valido deberdn participar al menos el por ciento
mas uno de la Académica del DTCUAh.

VI. El ganador del proceso sera el candidato que redna el mayor nimero de votos.

VIl. Para tal efecto la Academia del DTCUACh nombrara un comité electoral integrado por dos profesores

del DTCUACh.
VIII. En caso de empate con alguno de los aspirantes se turnard la votacidn a una segunda vuelta.
IX. El nombre del Jefe electo sera dado a conocer a la Academia por el comité electoral, una vez

concluido el proceso de eleccidn.
X. El Director de la DGDCYyS ratificara al candidato ganador

Xl En caso de que ninguna persona concurra a la convocatoria o que ninguno de los candidatos cumpla
con los requisitos establecidos para la eleccion de jefe del DTCUACh, la DGDCyS emitira una
nueva convocatoria, esta vez dirigida a la comunidad académica de la UACh y de acuerdo a los
requisitos estipulados en el Articulo 15 del presente reglamento, con excepcion del numeral Il donde
debera comprobarse una antigliedad minima de 3 afios en la UACh.

XIl . Para efecto del inciso X la Academia del DTCUACh nombrara a un jefe interino.

No obstante, esta larga historia, con la llegada de la actual administracién del Dr. Angel Gardufio
Garcia, y la directora de la DGDCyS,Tania Jessica Pérez Buendia se encuentra amenazado el
principal érgano democratico que durante 30 afios ha dado viday orden a nuestra labor docente:
la Academia. En una especie de retroceso o Déja vu, regresaron los privilegios y canonjias
mediante el compadrazgo y el amiguismo, tratando de borrar del mapa y de la historia, los
derechos adquiridos por los Académicos de Talleres a lo largo de 30 afios, y con ello los ataques
a los profesores defensores de la Academia.

Las violaciones al CCT, desde el asalto violento a la jefatura de Talleres electa democraticamente, ha sido
sistematica y recurrente como expondremos mds adelante.
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Ademas de ello se ha violado el articulo 8 de la Ley que crea la Universidad Auténoma Chapingo: “La
Universidad Auténoma Chapingo establecerd los procedimientos para constituir los distintos cuerpos
colegiados encargados de resolver, entre otras cosas las cuestiones académicas y administrativas...” . Asi
como el articulo 155, Titulo 8° “De las responsabilidades y sanciones del Estatuto Universitario que a la letra
dice: “Los miembros de la Universidad que sean nombrados autoridades o como miembros de cuerpos
colegiados, o como cualquier otro tipo de autoridad nombrada por eleccidon seran responsables ante la
comunidad que los eligié. Nuestro derecho de eleccién reconocido por 11 rectores y 18 directores fue
abruptamente asaltado el dia 25 de abril y ello dio inicio a una serie de violaciones sistematicas al CCT por
parte de las autoridades en turno de la DGDCyS.

Dichos actos son premisas que segun el Estatuto Sindical de nuestro sindicato deben ser debidamente
sancionados pues decisiones de este tipo atentan y lesionan nuestros intereses académicos y sindicales, y
nuestro derecho constitucional a organizarnos. Asi mismo ademas de la directora, los profesores que
encabezan estas violaciones vy actos fuera de la legalidad institucional y sindical, especificamente nos
referimos lo contenido en el capitulo duodécimo de las medidas y sanciones disciplinarias, en su articulo 115
son los siguientes:
Rodrigo Alonso Sanchez, José Luis Navarro Solis Duver Cediel y Alejandro Méndez Martinez,

qguienes han atentado contra nuestros derechos sindicales por actuar en colusién con las nuevas autoridades
intentando destruir la forma de organizacion laboral y sindical.

Acciones que denunciamos:

1.- Acoso directo de cardcter violento y miségino por parte de los 4 profesores mencionados por acudir a las
autoridades y atacar a nuestra entonces jefa de talleres a espaldas del resto de profesores. Asi mismo, el dia
del allanamiento de las instalaciones de Talleres Culturales ademas del acoso ejercido por las personas aqui
mencionadas; en el caso de Rodrigo Alonso Sanchez incluso corporalmente rebasd los limites de espacio
tolerables al acercarse a 5 centimetros de distancia con respecto de nuestra Jefa de Talleres Rosa Ivette Tapia
Silva, (cabe mencionar que desde la pandemia se han establecido las distancias corporales como medida
preventiva ante posibles enfermedades). Ademas en este caso el acercamiento corporal fue una actitud
totalmente agresiva e intimidatoria. Cabe mencionar que la invasidn del espacio fisico de esta forma, es
considerado como una agresion fisica.

2.-Segun el articulo 115- inciso A que a la letra dice: “Haya una agresion fisica sin atenuante a otro
miembro del Sindicato en el Campus Universitario o en cumplimiento de una actividad sindical”. En este
rubro, queremos sefialar igualmente los actos de violencia ejercidos por el profr. Duver Cediel Quevedo
Pérez, en contra del profesor Amado Sanchez Fidel. Actos que fueron denunciados en su momento por el
profr. Sanchez Fidel ante las autoridades competentes.

3.-El profr. José Rodrigo Alonso Sanchez violan las clausulas: 20, 21, 22, 23, 24, 25y 26 sobre ingreso del
personal académico a la UACh. La clausula 20 del CCT del titulo segundo de las relaciones de trabajo en su
capitulo Il que a la letra dice:
“La via de ingreso del personal académico de la UACh, sera por concurso de oposicion , de acuerdo al

Estatuto Universitario y disposiciones académicas vigentes”. Asi mismo se violan las cldusulas 21y 22 del mismo
ya que han contratado a un alumno para impartir clases de musica para la banda sinfénica de la universidad sin
examen de oposicidn y sin tomar en cuenta a la delegacién, a los académicos y al mismo sindicato. Este hecho
ha sido causal de huelga en innumerables ocasiones y como delegacion protestamos enérgicamente ante estos
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abusos de autoridad. ( se anexa copia de ésta accion). También aqui se viola el Estatuto Sindical en la mismo
articulo 115 en el inciso C.- “ Establezca acuerdos por escrito con las autoridades contrarios a los intereses del
sindicato afectando los derechos de sus agremiados (as)”.

Sobre este mismo punto, y mas grave aun, es la violacién a los resultados del examen de oposicion segun
convocatoria No. 007634 para cubrir la actividad académica de Profesor-Investigador de Tiempo Completo, para
desarrollar actividades de Docencia, Investigacion, Servicio y Difusidon de la Cultura para impartir el Taller de
Danza Folklérica Mexicana en el Departamento de Talleres Culturales.

Como manifestamos en el documento dirigido al subdirector académico, el Dr. JOSE FRANCISCO MARIN
CAMACHO, la Academia de Talleres estuvo al pendiente y otorgd su aval para la realizacidon de los examenes de
oposicion, desde la peticién para la emisién de convocatoria en noviembre de 2021, hasta la publicacién de la
misma en marzo de 2023, asi como de la realizacién del examen de oposicion. Para ello en todo momento se
otorgo el aval, a la profesora Rosa lvette Tapia Silva, como coordinadora de los procesos.

1.- Como ya mencionamos lineas arriba, la profa. Rosa Ivette Tapia Silva tenia la encomienda desde noviembre
de 2021, de gestionar, coordinar y llevar a cabo los procesos de exdmenes de oposicidn, por lo que la Academia
de Talleres le otorgd en todo momento su aval para hacer las gestiones pertinentes, por tal motivo la maestra
tenia la obligacidn de dar tramite a los acuerdos de la sesién de Academia del 30 de marzo donde se nombré a
los juerados.

2.- La profa. Rosa Ivette Tapia Silva, fue elegida por la Academia de Talleres, de acuerdo al Reglamento del
Departamento, por un periodo de tres afios, por lo que su gestion finalizaba en septiembre del afio en curso.
Las convocatorias fueron publicadas en marzo, por lo que ella estaba autorizada por la Academia para seguir
adelante con los exdmenes de oposicién. El argumento de que ella ya no era jefa, dado que la directora no
solicité su nombramiento a partir del dia 6 de abril, es justamente lo que esta en litigio desde el 25 de abril y
hasta el momento presente.

Por otra parte, otro de los argumentos expuestos es que no hubo un observador de la Contraloria en el proceso
del examen de oposicion. Si se revisan los archivos de exdmenes de oposicion en el Departamento, se vera que
jamas algun observador de la Contraloria se ha presentado a los exdamenes de oposicidn, y los resultados han
sido siempre validos. Si este fuera el argumento, para no reconocer los resultados del examen en comento,
tampoco deberian reconocerse ninguno de los recientes, de 5 afios para aca.

Nos parece sumamente grave que se esté poniendo en entredicho la seriedad de los procesos institucionales
en nuestra Casa de Estudios, en un tema tan delicado como lo es el ingreso de personal académico, como si ello
pudiera sujetarse al libre albedrio de los funcionarios entrantes o salientes de una administracién a otra, o como
si estos procesos debieran responder a los caprichos de algun funcionario. En este punto queremos resaltar que
un nombramiento de directora o director no es una patente de corso para cometer cualquier arbitrariedad,
saltando y violentando toda la normatividad institucional.

Desafortunadamente, pareciera que de nueva cuenta nos enfrentamos a una coalicion de funcionarios,
empefiados en no reconocer el proceso de examen de oposicidon de Danza Folklérica Mexicana, a pesar de que
como hemos argumentado en reiteradas ocasiones el proceso se llevd a cabo de acuerdo a la normatividad
institucional vigente, y cumplié con todos los requisitos establecidos.

Por lo que de nueva cuenta, las autoridades de la DGDCyS violan la clausula en comento, de manera sistematica
y que desde mayo hasta la fecha se han negado con argumentos falaces a contratar al candidato ganador.

4.- El C. Rodrigo Alonso viola la clausula 84 del capitulo Il del del CCT la que a la letra dice: “ La Universidad
proporcionara la infraestructura y los instrumentos y equipos necesarios para el buen desempefio de las
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funciones académicas”. En el caso del taller de teatro se ha negado a proporcionar llaves del salén de teatro
donde se resguarda vestuario y utileria y de la caja negra de teatro. En este mismo tenor Rodrigo Alonso hace
uso de instalaciones y espacios académicos para promover eventos ajenos al Departamento, ademas de hacer
un uso abusivo de los mismos, pues se apropia de todos los espacios sin solicitar anuencia de los responsables,
con la finalidad de promover a determinados grupos, muchas veces ajenos a la Universidad.

5.- El C. Rodrigo Alonso viola la cldusula 75 del capitulo Il sobre las jornadas de trabajo en su apartado | que
refiere al derecho de dias econdmicos ya que ha girado instrucciones a los departamentos administrativos para
impedir se nos sea otorgado dicho derecho si no se le reconoce “como Jefe” y nos presiona a dirigirle un oficio
a sabiendas que su posicion es ilegal por no haber sido reconocido por la academia de profesores.

Por otro lado, desde su nombramiento, Sanchez ha adoptado una actitud de hostigamiento hacia los profesores
del Departamento, con el fin de obligarlos a reconocer su autoridad. Entre las medidas de persecucion que ha
adoptado se encuentran:
1.-Uso de las cdmaras de seguridad del Departamento para perseguir a los profesores levantandoles actas
administrativas por "abandono" de trabajo sin fundamento alguno.
2.- Difusién de oficios de llamado de atencién a las autoridades universitarias, usurpando funciones, toda vez
gue sélo el Rector y la Directora de Difusién Cultural, dependencia a la cual pertenece Talleres culturales, lo
pueden hacer. Sdnchez ha enviado oficios a las autoridades universitarias para "evidenciar" que los profesores
no han cumplido con sus érdenes. Estos oficios han sido expuestos en los espacios de trabajo de los profesores
y enviados por correo electronico con veladas amenazas de represalias mayores.
3.- Apropiacién de espacios del Departamento. Sdnchez ha tomado posesién del edificio y de diversas areas del
Departamento para uso personal o de sus incondicionales.
4.- Manejo mafioso del presupuesto. Sdnchez ha asignado recursos del presupuesto de manera discriminatoria,
privilegiando a sus incondicionales y negando recursos a los profesores que no lo apoyan.

Estos actos de hostigamiento laboral tienen como objetivo la rescisién de contrato de los profesores

gue no reconocen la autoridad del espurio jefe del Departamento.

Estas acciones policiacas han originado agobio, indicios de depresidn y alteraciones psicoldgicas y
emocionales en algunos compafieros.

Nuestra Demanda Sindical consiste en sefalar actos violatorios, en términos de hostigamiento laboral
realizado en nuestro perjuicio y al atentado a los derechos laborales adquiridos a partir de la ancestral
practica cotidiana de elegir al jefe de Departamento de Talleres Culturales mediante la Academia de
Profesores. Este atropello e intento de destruccién de la Academia, cometidos fundamentalmente por Tania
Jessica Pérez Buendia, directora de Difusién Cultural y de sus allegados, significa cortar de tajo una labor de
tres décadas fundamentalmente de tipo progresista y de calidad en beneficio de la comunidad universitaria,
de los alumnos, de la propia universidad y del entorno social.

PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA

Solicitamos la expulsién del sindicato de los profesores que hemos mencionado por el intento de
desaparecer la Academia y con ello nuestros derechos ganados a lo largo de 30 afos.

(Esta solicitud ya fue presentada ante la Comision de Honor y Justicia).
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La intervencién inmediata del Comité Ejecutivo para frenar estos abusos y la inclusién en el pliego
petitorio del resarcimiento de estas violaciones.

La contratacion inmediata del candidato ganador de la No. 007634 para cubrir la actividad
académica de Profesor-Investigador de Tiempo Completo, para desarrollar actividades de Docencia,
Investigacion, Servicio y Difusidon de la Cultura para impartir el Taller de Danza Folkldrica Mexicana.
Solicitamos se considere la propuesta de la creacién de una defensoria de los derechos universitarios.
Solicitamos al Congreso una definicion tacita sobre la problematica de Talleres, hemos sido agredidos,
el conflicto se ha alargado y hasta ahora no hay visos de solucién. Por ello, ante esta embestida y
hostigamiento laboral que padecemos los académicos de Talleres, recurrimos ante nuestro gremio
sindical, que es nuestra mayor y legitimo defensor de nuestros derechos laborales.
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TITULO DE LA PONENCIA

Reconocimiento en la carga académica de los Viajes de Estudio del Area
de Agronomia de la Preparatoria Agricola

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Bernardo Vargas Monroy

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Mesa 1. Proceso de negociacion 2023-2024

OBJETIVO(S)

Exponer el asunto del reconocimiento del trabajo de estudios como trabajo académico
con tiempos cuantificable del horario de trabajo para su inclusién en el proceso de
negociacion 2023-2024

DESARROLLO

La problematica que se describird a continuacién aqueja a los miembros del personal
académico del Area de Agronomia de la Preparatoria Agricola de las generaciones de
ler, 2do y 3er afio, la situacién se refiere a la falta de reconocimiento de las autoridades
centrales de la universidad en la carga académica de los viajes de estudio de las
generaciones mencionadas lineas arriba.

Como antecedentes tenemos que, en 1995 se reestructuro el plan de estudios de la
preparatoria agricola, como resultado de este proceso los viajes de estudio pasaron a
ser responsabilidad del Area de Agronomia quedando dentro del programa de las
materia de Agronomia Il en el caso de la generacién de primer afo, Agronomia IV en el
caso de la generaciéon de segundo afio y para tercer afo el viaje generacional quedo
bajo la responsabilidad de las academias de Sistemas de Producciéon Animal, Forestal y
Meteorologia. Como quedaron dentro del programa de las materias, no se hace una acta
aparte para los viajes de estudio como ocurre con el resto de la universidad y en el caso
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de la Preparatoria Agricola con la generacién de propedéutico que tienen un Viaje
Integrador | (bajo la responsabilidad del drea de Biologia) y un Viaje Integrador Il (bajo
la responsabilidad de las academias de Sistemas de Produccién Animal y Forestal del
area de Agronomia) donde si se considera como materia y tiene un acta y un
reconocimiento en la carga académica.
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Y entrando en materia, el contrato colectivo de trabajo en el Titulo sexto encontramos:
Capitulo I: Obligaciones en el articulo 82. Son obligaciones de los trabajadores de los
trabajadores académicos:

|.-Desarrollar con esmero y creatividad las tareas para las cuales se les contratd,
impulsando los avances en los planes y programas de estudio y la superacién académica
de la UACh.

|l.- Desarrollar las actividades de ensefianza y/o investigacién y las de servicio y extension
y/o difusién de la cultura, conforme los planes y programas Universitarios e impulsando
el desarrollo de la UACh.

Y en la fraccion VIl tenemos:

VII.- Realizar las actividades de campo cuando los planes y programas de la UACh asi lo
requieran, otorgando la universidad los recursos necesarios para ello, solicitados en
tiempo y forma. Asimismo, acatar las disposiciones que la Direccién General Académica
establezca como medidas de seguridad en las actividades de campo.

Entonces, los viajes de estudio mencionados son parte de los programas de las materias
y es una actividad de campo pero no se reconocen las horas que se laboran en ellos en
la carga académica, ademas, no existe ningun articulo en el contrato colectivo de trabajo
refiriéndonos al Capitulo Il: Derechos donde se especifique que las actividades
académicas frente a grupo y en particular las actividades de campo que se realizan
durante los viajes de estudio deban considerarse como parte de la carga académica a
pesar de que si existe obligacion en virtud de la fraccion VII mencionada.

Esto es especialmente importante por que en el momento de enviar la carga académica
solo nos cuantifican las horas de clase frente a grupo en las aulas sin considerar el trabajo
académico que también se realiza frente a grupo durante las actividades de campo
llamadas viajes de estudio. Considerando que tenemos la obligacién de participar en
ellas deberia también de existir un reconocimiento en la carga académica de esa
actividad y con mayor razén si consideramos que las autoridades centrales intentan
imponer la llamada12,15.

Después de insistir durante muchos afios el H. Consejo Departamental de la Preparatoria
Agricola tomo cartas en el asunto en su sesion extraordinaria virtual del 28 de enero del
2022 en el acuerdo nimero 3 que a la letra dice:



Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad Auténoma Chapingo

XLII CONGRESO SINDICAL ORDINARIO

\!?&1"
ACUERDO NUMERO 3
El H. Consejo Departamental de Preparatoria Agricola acuerda
a) Avalar el reconocimiento e incorporacién, a la Carga Académica, del tiempo de
ocho horas por dia de ejecucién de los Viajes de Estudio del Area de Agronomia, en las
materias de: Agronomia Il (generacién de primer afio), Agronomia IV (generacién de
segundo ano) y el viaje de Sistemas de Producciéon Animal, Forestal y Meteorologia
(generacién de tercer ano).
Por tanto, la situacion esta reconocida y avalada por el H. Consejo Departamental de la
Preparatoria Agricola, pero en la Direccién General Académica no aplican e incorporan
las horas de los Viajes de Estudio en la carga académica.

PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA

Se solicita se incorpore este punto en las proximas negociaciones con las autoridades

de la universidad, es decir, que se incorpore a la carga académica del personal
académico del Area de Agronomia como se indica en el acuerdo nimero 3 inciso a de
la sesion del 28 de enero del 2022 del H. Consejo Departamental de la Preparatoria
Agricola.
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Un mundo compartido: los jubilados de la UACh

Prof. J. Gilberto Segura Gamez

En el caso del personal jubilado, nuestro sindicato ha tenido varios logros
importantes: elevar a rango de Secretaria la instancia que atiende a este segmento,
la puesta en marcha de la Casa del Jubilado, y la integracion paulatina de
companieros jubilados que participan en diversas actividades: de analisis de
propuestas de proyectos y otras de indole cultural y recreativo. Asi mismo, hoy

contamos con un medio de comunicacion propio (boletin Tlamatinime).

Por lo que respecta estrictamente a derechos, se cuenta la clausula 95 del contrato
colectivo de trabajo que prevé el pago de antigiedad al momento de jubilarse, la
obtencion de credenciales y la posibilidad de continuar con el seguro de gastos

médicos mayores al mismo costo que la aseguradora fija para el personal en activo.

En este balance, uno de los eventos desfavorables fue la desaparicion del salario
minimo para cuantificar las pensiones para en lo sucesivo hacerlo en UMAS en el
afo 2016, lo cual ratifico la Corte en junio/2021, poniendo fin a cualquier demanda
en beneficio de los trabajadores. Con lo cual resultamos afectados no solo los
jubilados sino todos los trabajadores bajo la ley del ISSSTE, luego, las pensiones
de los profesores se redujeron en un 50%. Al momento de la jubilacion desaparecen
de facto todos nuestros diplomas y logros académicos en que invertimos mas de la

mitad de nuestras vidas para solo obtener una exigua pension.

En este panorama desfavorable en materia econdmica, los jubilados ademas
pierden otros valores que implican que el retiro deje de significar verdaderamente
un jubilo, pues de la noche a la mafiana desaparece todo el prestigio académico
acumulado: titulos, reconocimientos, premios, etc., para pasar a ser “ciudadanos de
a pie”. Algunos de ellos quiza enfrentando enfermedades propias de la edad y con
necesidad de cuidados, seguramente llevando con dignidad esta etapa de la vida,

sin embargo, no sin la conmocién que inevitablemente nos invade.

El reconocimiento de esta situacion interpela a nuestro sindicato para por lo menos

no ser participe de este proceso de desvalorizacién, desigualdad y discriminacion
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de nuestros profesores. El STAUACh cuenta con principios estatutarios relevantes
como: la unidad, solidaridad y respeto a la diversidad, los cuales debe llevar al mas

alto nivel de congruencia.

El propésito de este escrito es poner luz sobre aquellos articulos de nuestro estatuto
referidos al personal jubilado que, segun nuestro analisis presentan una
contradiccion con los principios aludidos. Es el caso de los articulos 7 inciso F; 17
incisos Dy E; 71 inciso D-E y F, que aparentemente implican algunos derechos para
los jubilados pero que entran en contradiccion con los articulos 12 y 17 que los
denomina indistintamente como “miembros honorarios” e “integrantes honorarios”.
El adjetivo “honorario” no es algo menor ya que su uso y practica tradicional y aun
legal en distintas organizaciones remite solo a un llano reconocimiento, a un
nombramiento simbdlico, de respeto, de honor, pero sin derechos efectivos, que no
implica una participacion en la toma de decisiones ni responsabilidades especificas.
En este caso el lenguaje implica términos normativos que ponen limites a la
participacion de los jubilados e impone jerarquias de valor, en contrario a un

lenguaje incluyente, de forma de vida y relacion social a que invita la solidaridad.

La condicién del jubilado en el estatuto se presenta de manera contradictoria o
ambigua, ya que por una parte se le reconoce, pero por otra, se limita su
participacion. En términos de derechos no se aprecia si realmente los tienen o no.
De tal suerte que se torna importante tomar una decision politica para que los
jubilados tengan derechos dentro del sindicato y quede plasmado de manera

armonica en el Estatuto.

Es necesario recordar que todos los profesores que estamos jubilados y hoy
sobrevivimos fuimos los fundadores del sindicato y constructores del contrato
colectivo hoy vigente; participamos en diversas luchas, asambleas, paros, huelgas,
etc., fuimos parte de un movimiento politico social y académico, incluso algunos
extendieron su combatividad mas alld de la UACh, participando en distintos
movimientos sociales nacionales y cuyos logros nos han heredado. Es decir, de
muchas maneras las vidas de los jubilados y las de los profesores en activo estan

ntrelazadas para constituir un mundo mejor, o bien un pedazo de mundo mejor que
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es la universidad. Por todo ello nuestro reconocimiento debe ser total y lejos de
restarles algun merecimiento debemos seguir compartiendo con ellos el mundo que

es de todos.

Por otra parte, es necesario mencionar que, en otros sindicatos universitarios, los
jubilados no pierden su condicion de integrantes del sindicato. En algunos, los
jubilados no tienen derecho a voz solo a voto y no pagan cuotas sindicales, sin
embargo, en otros si se tiene derecho al voto e incluso conservan un conjunto de
derechos similares a los del personal activo. Al final de este texto se presenta una
tabla con los derechos que tienen los jubilados en varios sindicatos. De cualquier
forma, sera necesario un diagnostico mas a fondo que nos sirva de sustento para
plantear un proyecto estratégico en la ruta de crecientes derechos para los

jubilados.
Propuesta

El sindicato debe trascender esta concepcion pasiva e inocua del “miembro
honorario” y pasar a una situacion activa y de derechos de los jubilados. El sindicato
debe ser congruente con los principios que lo animan y que estan plasmados en el
propio estatuto, especialmente: autogestion, unidad, solidaridad, respeto a la
diversidad y derechos de las minorias. En esta linea de derechos se suma el respeto
a los derechos humanos de las personas de la tercera edad que en estas dos
ultimas décadas han adquirido relevancia tanto por el crecimiento de este grupo

social como de la vulnerabilidad en que se encuentran.

1. Sustituir la figura de miembro honorario por la de integrante especial del sindicato

para superar el simbolismo y la carencia de derechos.

Se consideran Integrantes especiales del sindicato al personal académico jubilado
y pensionado que haya estado sindicalizado. La condicién de integrante del
sindicato no se pierde con la jubilacidon, a menos que exprese por escrito su voluntad

de no pertenecer a nuestra organizacion.
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2. Algunos derechos viables que podemos ir impulsando:

a. Analizar la conveniencia de si los jubilados aportan cuotas sindicales o no

b. Participar e impulsar actividades académicas, culturales, sindicales y
recreativas que se acuerden en el grupo de integrantes especiales

c. Proponer y promover proyectos en los que se integren los integrantes
especiales

d. Los integrantes especiales podran organizarse bajo la figura legal que
consideren conveniente. Asi mismo, todos los acuerdos que como
organizacion tomen y que tengan relacion con el sindicato seran canalizados
a través de su representacion que es la Secretaria del personal académico
jubilado.

e. Los integrantes especiales podran establecer su propio reglamento de
funcionamiento siempre que no contravenga el presente estatuto y otros
ordenamientos sindicales.

f. Los integrantes especiales podran obtener un apoyo material o econémico
por parte del sindicato, siempre y cuando exista un proyecto debidamente
planeado y desarrollado profesionalmente. Asi mismo, para acceder a este
tipo de apoyos deberan cumplir con el reglamento aplicable al fondo de
recursos correspondiente.

g. Establecer una mutualidad o apoyo solidario para el caso de fallecimiento de
un integrante jubilado del sindicato (Acuerdo de varios congresos)

h. Dos representantes del personal jubilado, una profesora y un profesor
tendran derecho a asistir a los congresos sindicales que se celebran
anualmente, donde presentaran ponencias o propuestas provenientes de
acuerdos del personal jubilado. Se les otorgara el mismo trato que a los
delegados sindicales, es decir, asistiran con todos los gastos pagados.

i. De manera analoga a como se celebra el dia del maestro para el personal

activo, se hara la celebracion propia del dia del maestro jubilado que en

México se hace el dia 14 de mayo. Conmemorar este dia con un desayuno

0 comida y entregar un obsequio a cada uno de los profesores y profesoras.

(Acuerdo: Mantener el dia 14 de mayo como el dia del jubilado destinando
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recursos economicos para esta celebracion CONG/2019). Es importante que
el costo de esta celebracion sea sufragado por la UACh y se incluya en el
contrato colectivo de trabajo de manera similar a otros derechos colectivos
del sindicato.

j- El gremio de profesores jubilados tendra derecho a voz, no a voto y sus
demandas y propuestas seran canalizadas a través de su representante
sindical que es el titular de la Secretaria de jubilados, quien tendra la
obligacion de difundirlas y presentarlas ante las instancias de deliberacion y

decision del sindicato.

Anexo: Listado de sindicatos en los que se puede apreciar las diferencias en
relacion con los jubilados que se describen tanto en su estatuto como en su contrato
colectivo. De la revision que se lleva hasta ahora se observa que existe una
tendencia a proteger los derechos de los jubilados, algunos de manera amplia y
otros de forma restringida, pero que sin embargo dan una idea de que el STAUACh

puede y debe avanzar mas en la lucha por los derechos de los jubilados.

Sindicato de trabajadores académicos de la Universidad de Guadalajara
Estatuto

Art. 10

Miembro pensionado o jubilado. Trabajador dictaminado por ley y registrado
en el padrén sindical.

Gozar de las prestaciones que el sindicato obtenga para sus afiliados

Asistir a las reuniones programadas

Contribuir con las aportaciones y cuotas que fije la asamblea de delegados
Ser electos para cargos en Comisiones

Asistir con voz y voto en las comisiones que se les convoque

Formar las comisiones necesarias en el gremio de jubilados

La comisién de pensionados y jubilados estara integrada por: un presidente,
secretario de actas y secretario de finanzas (cuentan con un patrimonio, art.
125).

El 0.75% de las cuotas de los jubilados se destinan a la operacién de su
Comision.

Miembro honorario. Puede ser un trabajador académico de la universidad o un
personaje de otro ambito que por sus méritos sea propuesto y aprobado por la
Asamblea

NO aportan cuotas

Recibir prestaciones solo en especie




indicato de Trabajadores Academicos de
la Universidad Auténoma Chapingo

XLIT CONGRESO SINDICAL ORDINARIO

Se integran a las reuniones de pensionados y jubilados, participan con voz y

voto

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora
(STAUS)

I) Los miembros que pasen a la categoria de pensionados o jubilados
tendran los mismos derechos sindicales de los demas trabajadores, asi
como las obligaciones que se establecen en el presente Estatuto, con
excepcion de que no podran ser electos para ocupar un puesto en el Comité
Ejecutivo y Comisiones Estatutarias y de votar para el estallamiento y/o
levantamiento de huelga.

Sindicato de trabajadores académicos de la universidad autobnoma de
Coahuila (STUAC)

Los trabajadores jubilados y pensionados perteneceran a la delegacion donde
laboraban.

Los jubilados tendran derecho a voz y estaran exentos de aportacion sindical
Funciones de gestoria para la jubilacion del personal

Sindicato de trabajadores académicos de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén (STUANL)

Articulo 13. Los jubilados miembros del Sindicato gozaran de todos los
derechos y obligaciones, exceptuando votar y ser votados en los procesos
sindicales de eleccién. Excepcionalmente ejerceran su derecho a votar en el
proceso para elegir Comité Ejecutivo y Comisiones Estatutarias, en este unico
caso, el padrén electoral se dividira en: a) Trabajadores. b) Jubilados. Para el
computo de esta eleccion, se establecera una ponderacion que garantice que el
universo de jubilados represente el 20% del total empadronado.

Sindicato de trabajadores de la Universidad Auténoma Metropolitana
(SITUAM)

Articulo 6. Seran afiliados al SITUAM todos los trabajadores de base, tanto
académicos como administrativos de la Universidad Auténoma Metropolitana,
cualquiera que sea el caracter de su contratacion, que lo soliciten por escrito al
Comité Ejecutivo mediante la cédula correspondiente. Los trabajadores
jubilados o pensionados de la UAM, no perderan su calidad de afiliados al
SITUAM.
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Articulo 18. Los érganos de gobierno del SITUAM seran: A) Organos de
deliberacion y resolucion:

1. Congreso General (CG) 2. Consejo General de delegados (CGD) 3.
Consejo Seccional de delegados (CSD) 4. Asamblea Seccional (AS) 5.
Asamblea de Solicitantes de Vivienda (ASV) 6. Asamblea de
Trabajadores Jubilados, Pensionados y de la Tercera Edad (ATJP).

d) La ATJP sera presidida por tres trabajadores sindicalizados asistentes a la
propia ATJP. e) La ATJP tendra facultades para deliberar y proponer sobre los
asuntos de los trabajadores jubilados, pensionados y de la tercera edad, y/o

Sindicato Unico del personal académico de la Universidad Auténoma de
Querétaro (SUPAUAQ)

Contrato colectivo de trabajo 2021-2023

CLAUSULA 34 DERECHOS IGUALES PARA EL PERSONAL ACADEMICO
JUBILADO EI personal académico jubilado o pensionado gozara de los mismos
derechos que el presente contrato establece para el personal académico en
servicio, incluidos los aumentos salariales que se generen.

CLAUSULA 75 COMPENSACION POR ANTIGUEDAD La Universidad cubrira a
la/el trabajador(a) académico(a) que se jubile o pensione, independientemente
de cualquier otra prestacién a la que tenga derecho, una gratificacién en
atencién a su antigliedad consistente en 30 (treinta) dias del 100% (cien por
ciento) de las percepciones que recibe la/el trabajador(a), exceptuando
unicamente el aguinaldo y la prima vacacional por cada afio de servicios
prestados.

Clausula 77.1 El sindicato y la universidad constituyen un fondo de pensiones en
fideicomiso que les permite financiar pensiones y otras prestaciones vitalicias.
Por cada peso aportado por el trabajador la universidad aporta dos.

77.4 Bono de Permanencia El personal académico que desee continuar
prestando sus servicios como personal activo después de adquirir el derecho a
jubilarse, recibira un bono de permanencia equivalente al 20% (veinte por
ciento) de su salario mensual tabulado, mismo que podra disfrutar desde la
fecha en que nazca su derecho de jubilacion hasta los 35 (treinta y cinco) afnos
de servicio.

Sindicato unico de trabajadores de la Universidad Auténoma de Sinaloa
(SUNTUAS)

En el caso de trabajadores jubilados que fallezcan se cubrira a los deudos la
cantidad de $25,000, Universidad y sindicato pagaran 50% cada uno.

En la Universidad auténoma de Sinaloa, su contrato colectivo refleja una
transicion entre las prestaciones que favorecian ampliamente a los jubilados y
qgue hoy solo tienen derecho los trabajadores mas antiguos y para los mas
recientes el panorama es de precariedad.
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SINDICATO DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

Estatuto

Articulo 7

Son miembros del SPAUJED, los Académicos Fundadores, el Personal
Académico de nuevo ingreso, los Jubilados, el Personal de sustitucion y los
gue hayan manifestado su deseo de pertenecer al mismo, con base en lo
estipulado en estos Estatutos y que con sus cuotas contribuyan
econdmicamente al sostenimiento del Sindicato.

Articulo 10

Los miembros que pasen a la calidad de jubilados seguiran ejerciendo sus
derechos y obligaciones; sin embargo, no podran aspirar a ocupar ninguna
Secretaria del Comité Ejecutivo o Comité Seccional, ni comision sindical.

Dejaran de ser miembros del Sindicato aquellos que:

a) Presenten su renuncia por escrito, en formato libre, al Comité
Ejecutivo Estatal o Comité Seccional de acuerdo a la adscripcién del
Académico de que se trate.

b) Dejen por su libre voluntad de cotizar al Sindicato.

c) Sean expulsados conforme a lo contenido en estos Estatutos

d) Al desaparecer su relacion laboral con la UJED, a excepcién del
personal académico jubilado.

Articulo 51

Los miembros del Sindicato en cada Unidad Académica y de Jubilados,
deberan dar aviso al Comité Ejecutivo para que un miembro del mismo esté
presente durante el desarrollo de la Asamblea Delegacional y para dar fe de
las resoluciones tomadas en sus Asambleas, a las cuales debera de asistir
también algun miembro de la Comision de Vigilancia.

Articulo 60
En la Seccidn Sede existiran las siguientes Secretarias:
XI. Secretaria de Jubilaciones y Pensiones.

Articulo 84

Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Jubilaciones y Pensiones:
a) Promover la satisfaccion de los derechos correspondientes a la
jubilacién o pensién del Personal Académico.

b) Coadyuvar con los Académicos del Sindicato en sus tramites de
jubilacién o pension y en el otorgamiento de las prestaciones
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inherentes.

c) Vigilar que los jubilados y pensionados gocen de sus derechos.
d) Coordinarse con todos los jubilados y pensionados para conocer
sus planteamientos y necesidades y de las posibles soluciones a las
mismas, cuando menos una vez al aio.

e) Acordar con el secretario general lo concerniente a su cargo.

f) Formar parte de la Comision del Fondo de Jubilaciones de la UJED.
g) Informar periédicamente de sus actividades realizadas al Secretario
General, al Comité Ejecutivo y a la Asamblea General cuando se le
solicite.

h) Coordinar y programar las actividades recreativas, culturales,
deportivas y sociales en la “Casa del Jubilado Universitario”.

i) Promover el crecimiento de las funciones en la Casa del Jubilado.

j) Proponer acciones que conlleven al fortalecimiento y consolidacion
del fondo para el Fideicomiso.

k) Las que establezcan los presentes Estatutos y/o las que se
desprendan de la naturaleza de su cargo.

I) Promover para los jubilados una mejor calidad de vida y fomento a
la salud a través de asesoria nutricional, apoyo médico y terapia
psicologica.

Contrato Colectivo de trabajo 2023

Clausula 102

JUBILACION

Hasta en tanto no se establezcan los mecanismos de jubilacion del Personal
Académico, la Universidad se obliga a otorgar la jubilacion anual de dos
Académicos por afio con el cien por ciento de su salario.

Clausula 106

PAGO DE MARCHA'Y FUNERAL

La Universidad cubrira los gastos de defuncion por la cantidad de $22,200.00
- (Veintidés mil doscientos pesos 00/100 M.N.) en el caso de que un trabajador
académico activo o jubilado llegare a fallecer.
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TITULO DE LA PONENCIA

¢, Cuando debo jubilarme?

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Maria Cristina Robles Zavalia

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Asuntos académicos y laborales. Jubilacion digna.

OBJETIVO(S)
Analizar algunas de las condiciones importantes para decidir el momento adecuado

al jubilarse considerando ciertas caracteristicas de los profesores en la UACH.

DESARROLLO
Puede agregar las paginas necesarias
Introduccion:

Este trabajo da un panorama general de los rasgos mas relevantes cuando un
profesor reflexiona sobre la jubilacion. Considera el impacto que el proceso de
envejecimiento afecta en la vida de toda la poblacién y por ultimo, menciona algunos
puntos importantes para decidir una jubilacion oportuna.

Consideracién inicial

De acuerdo con el Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM, pension vy
jubilacién no son lo mismo, la pensién es un término general y la jubilacion es un término
especifico. El Diccionario de la Real Academia Espafiola, RAE, define a la pension como

‘la cantidad periédica, temporal o vitalicia que la Seguridad Social paga por jubilacion,
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viudez, orfandad o incapacidad”. Un pensionado es “quien tiene o cobra una pension” Y
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la jubilacion es “la accion o efecto de jubilar o jubilarse o la pension que recibe quien se
ha jubilado”. Por tanto, un jubilado es la persona que, cumplido con el ciclo laboral
establecido para ello, deja de trabajar por su edad y percibe una pension”

¢ Debo jubilarme?

“La sabiduria es hija de la experiencia”, decia Leonardo Da Vinci, esta frase nos remite
al inicio de cualquier trayectoria profesional, a aquellos dias en que, sin experiencia, pero
con mucha ilusion y entusiasmo, se empieza a construir un patrimonio.

La vida laboral siempre presenta altibajos. Tiene un inicio lento, quizas incierto, pero
lleno de expectativas e ilusiones. Luego vienen subidas, bajadas, momentos de angustia,
tal vez de ansiedad, pero también se llega a la culminacion, a nuestro punto mas alto de
desarrollo profesional y, conforme se acerca la edad de plenitud, probablemente la
satisfaccion de nuestros logros.

Cicerdn decia refiriéndose a las personas mayores:

“No hace las mismas cosas que los jovenes. Pero hace cosas mayores y mejores.
Las cosas grandes no se hacen con las fuerzas, o la rapidez, o agilidad del cuerpo, sino
mediante el consejo, la autoridad y la opinion; cosas de las que la vejez no solo no esta
huérfana, sino que incluso suele acrecentarlas’.

Sin embargo, no se puede dejar de lado los cambios indiscutibles que se desarrollan
durante el envejecimiento como un proceso natural, gradual, continuo e irreversible de
cambios a través del tiempo. Estos cambios se dan en el nivel biolégico, psicologico y
social, y estan determinados por la historia, la cultura y las condiciones socioeconomicas
de los grupos y las personas. Por ello, la forma de envejecer de cada persona es
diferente.

Entre los signos que determinan el envejecimiento de las personas se tienen:

* La edad fisica: cambios fisicos y biologicos
» La edad psicologica: cambios en las emociones, sentimientos, pensamientos y el

significado que para cada persona tiene la vejez. Adicionalmente se presentan cambios

en los procesos psicoldégicos, como la memoria o el aprendizaje.
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» La edad social: relacionada con los significados de la vejez, diferentes para cada
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grupo humano, segun su historia, su cultura y su organizacion social.

En demografia se utiliza la edad cronolégica para determinar a la poblacién
envejecida, que se ha llamado poblacién adulta mayor; la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) establece la edad de 60 afos para considerar que una persona es adulta
mayor (Gobierno del Distrito Federal, 2014).

En conjunto, la baja en la mortalidad y en la fecundidad dieron pie al predominio de la
poblacion adulta y de edades avanzadas (Zuniga y Garcia, 2008; Aparicio, 2002). Se
espera que en las préximas cinco décadas la natalidad descienda, asi como la de
mortalidad. Se espera que su volumen aumente hasta llegar a poco mas de 150 millones

en 2050 (77.9 millones de mujeres y 72.9 de hombres).

La esperanza de vida de la poblacién mexicana se duplicé entre 1930 y 2014 con una
ganancia de 43 afios en las mujeres y 39 en los hombres. Datos del 2020 para hombres
64.8 y para mujeres 73.5 en promedio (INEGI 2020).

Goafica ) Danvcrura de b poblachkdn por sesn y adat

e 014

U Hyem T o
dah e
M MHa v Nalw
Nl Mals N
AR LL) AT L) Hanmn
M Mase  Maoww Vooevbany .I
My Hal !
W ﬂ?ah -y N
Qi MHaw My
Man s ~aa
Haiy Hab Halv
L N 3 LD
e e a ey
;-zno Waes N
aly sl S ly
l’." |.... % "l.

fab S

Qar Pan

S N R R N N R R R N R R

46




N

%"

Fuente: INEGI, Censo General de Poblacion y Vivienda, 1970 Inmujeres con base en
CONAPO. Proyecciones de la Poblacion 1990-2009 y 2010-2050 Grafica 1. Estructura
de la poblacion por sexo y edad Mujeres Hombres
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Salud de las personas adultas mayores

Uno de los objetivos de la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) 2012
Un estudio basado en datos de dicha encuesta sefiala que la esperanza de vida saludable
para la poblacion es de 65.8 afios (Manrique-Espinoza, et al., 2013). Esto significa que si
la esperanza de vida de la poblacion en general es de 74.7 afos, Para el total de la
poblacién de 60 afios y mas, los tres padecimientos con el mayor reporte de diagndstico
meédico fueron hipertension (40.0%), diabetes (24.3%) e hipercolesterolemia (20.4%). En
los tres casos, hay diferencias por sexo. Otros padecimientos importantes son las
enfermedades del corazon, las embolias o infartos cerebrales y el cancer. (ENSANUT
2012).

Atencion especial debe darse a las alteraciones de la salud mental, ya que
gradualmente se va perdiendo la capacidad para realizar Actividades Basicas e
instrumentales de la vida diaria como el autocuidado o usar el teléfono adecuadamente
(ENSAULT, 2012).

Todo lo anterior nos proporciona un panorama de los cambios fisicos y mentales que
se dan a partir de los 60 afios de forma gradual. Afortunadamente, estudios recientes
sugieren que el envejecimiento saludable “exitoso” es alcanzable, con una sdlida
planificacion para la vejez.

Tal vez, a partir de esa edad, sea el momento idoneo para retomar los proyectos que
se habian puesto en el ultimo plano por enfocarnos en crecer profesionalmente vy

proporcionar a la familia 0 a uno mismo buenas condiciones de vida.

Tomar decisiones es una situacion compleja, ya que siempre nos plantea enfrentarnos

a una disyuntiva. “Puede aplazar la decision de forma sistematica, posponiéndola
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siempre para otro momento. De esta forma no se llega a afrontar nunca la situacién
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sobre la que le convendria decidir” (1)

No es un paso sencillo determinar cuando cambiar de equipo, quitarse la camiseta
de lo laboral y abrazar el personal, el del retiro. Esos afios han sido de enorme y fructifera
labor, y dejarlo suena hasta extrafio, la incertidumbre de una nueva vida, una rutina
diferente, los riesgos y complejidad de esa decision, y nuestras emociones se ven
fusionadas en algo que hace, en muchas ocasiones, dificil el cambio. Algunos aspectos
que nos pueden ayudar a decidir cual seria el mejor momento para el retiro pueden ser
los siguientes:

e Tener las condiciones econdmicas para iniciar la jubilacion. Ya sea por medio de
una pension, un fondo para el retiro o algun negocio sélido, que permitiran vivir un
retiro seguro. Si se tienes consolidada esta necesidad, ya se esta practicamente
en la meta de la carrera.

Es muy probable que, en el caso de los académicos de la Universidad
Autonoma Chapingo, nuestros ingresos al jubilarnos sean menores que al estar
activos. Es decir, la pérdida de poder adquisitivo sera inferior, sin embargo, la
iniciativa y responsabilidad individual en cuanto al ahorro para la jubilacion es

esencial. O bien planeando un ingreso extra como un ingreso

(1) Ana de Paz. Psicéloga Sanitaria y Mediadora Familiar. Psicopartner Centro de

Psicologia. Madrid. Espaia
de reemplazo o ingreso de sustitucion para equilibrar nuestro ingreso activo
con la pension. Cada vez debemos ser mas protagonistas de nuestra propia

jubilacion.

e El trabajo como maestro investigador, ya no representa nuestro proposito de vida.
Una gran parte de nuestra identidad como docentes esta delimitada por
nuestra actividad. Siempre seremos el doctor, (a) el maestro (a), el profesor (a),

pero ;consideramos que nuestro afecto auténtico hacia el trabajo ha ido
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de seguir levantandose cada manana para ir a dar clase?
“‘Una cosa es saber y otra, es saber ensefar! (Cicerdn)
¢, Tenemos las capacidades para continuar dando nuestras clases?

e Los amigos, conocidos y familiares ya se retiraron.
Al rondar los 60 anos, nuestros familiares, amigos y conocidos mas cercanos
empiezan a jubilarse. Sus actividades son diferentes Si sus historias
provocan eco, consideremos que el retiro representa una oportunidad para

emprender una nueva etapa de la vida

e Salud
La pandemia de COVID-19 nos ha puesto en evidencia lo importante que
es priorizar el cuidado de la salud sobre cualquier otro aspecto de la vida, incluido
el laboral. El estrés generado por el trabajo puede ocasionar problemas, como
presion arterial alta o insuficiencia cardiaca. El 75% de los mexicanos padece de
fatiga por estrés laboral (IMSS 2022). El entorno sigue siendo complejo,

¢ Nuevas generaciones
Con el paso de los afos, llega un momento en que nos parece que el mundo
ha empezado a correr mientras nosotros solo caminamos. Aunque la capacitacion
constante nunca esta de mas para mitigar ese sentimiento de extrafneza ante la
novedad, hay que considerar que tal vez sea momento de pasar la estafeta a
alguien tan capaz como nosotros, pero con energia e ideas mas innovadoras y

aplicables a los nuevos tiempos.

¢ Qué es la jubilacion?

La jubilacién no es desaparecer del mapa. Es una nueva y diferente etapa de la vida. es

una oportunidad para conocer gente nueva, encontrar nuevas aficiones y desarrollar
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nuevas actividades. Hasta el retiro, las obligaciones y compromisos de la vida limitaron
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nuestras posibilidades, pues nos enfocamos en alcanzar objetivos profesionales y

consolidar la satisfaccion de necesidades de nuestra familia y de nosotros.

El retiro es una nueva vida, dedicada a descansar del estrés laboral, enfocarnos en
nuestras relaciones personales y aprender a disfrutar del ocio y el esparcimiento._ En
caso de que nuestra mente requiera trabajo, se puede, por ejemplo, comenzar una

actividad nueva que no solo genere ganancias, sino también nos de tranquilidad y confort.

El mundo seguira girando, aunque no lo supervisemos. Disfruta de la vida y de tus seres

queridos, y recuerda que eres mucho mas que tu trabajo.
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PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA
Motivar a los profesores a planear una jubilaciéon adecuada analizando sus condiciones
particulares personales, de salud y econdémicas.
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STAUAChH

Alternativas recreativas y culturales para una jubilacion digha
Patricia Mufioz Sanchez
Delegacién de Difusion Cultural
Mesa de trabajo 2. Asuntos académicos y laborales

Jubilacion digna

Objetivos Generales

Lograr la creacion de espacios de interaccion cultural y recreativa para el bienestar
de las y los jubilados de nuestro sindicato.

Introduccién

En la antigua Grecia, en Esparta, la Gerusia era un consejo de sabios, de la hoy
llamada tercera edad, su funcién era moderar las relaciones entre los gobernantes
y el pueblo. Eran una especie de asesores que formaban parte del Organo de
gobierno.

Para los pueblos originarios de nuestro pais, el Consejo de ancianos nho
solamente son asesores, son una institucién, son guias con la importante tarea de
mantener las tradiciones y la identidad y de guiar y ejercer el destino de los
pueblos. En suma, son los expertos de la vida que pueden orientar a las
generaciones posteriores para ademas de mantener y preservar la lengua y la
cultura; lograr el bienestar en las comunidades.

Hoy en dia, en las sociedades modernas, sobre todo urbanas, producto del
consumismo que propicia el desarrollo del capital; las personas que han
alcanzado la tercera edad, son consideradas como desecho, en algunas
ocasiones como estorbo y si bien les va, como remanentes.

Las instituciones educativas no son la excepcion, en nuestra universidad poco se
piensa en el futuro de las personas jubiladas. Tal pareciera que concluyen un
ciclo, y son borrados de la memoria colectiva de nuestra institucién y de nuestro
sindicato.

El STAUACH ha avanzado desde hace algunos afos, en la atencion de este
sector al crear la Cartera de jubilados, La Casa del Jubilado y actualmente, varias



actividades que atienden el desarrollo fisico, creativo y mental de las y los
jubilados de manera conjunta-que no excluyente- con las y los profesores que
estamos en activo.

En este contexto de la inclusion, no obstante que las y los profesores ahora
forman parte de la poblacién gremial en su caracter de jubilados, hace falta crear
mayor integracion y convivencia entre ambos sectores de los agremiados; para
ello, desde hace afios he planteado a los responsables de la cartera mencionada,
gue hace falta mayor infraestructura educativa, de esparcimiento y cuidado fisico y
mental de las personas que han decidido cerrar su ciclo académico-administrativo
pero no el de la participacion y el crecimiento personal en las oportunidades que
prodiga la universidad y el sindicato. Esta modesta ponencia pretende dar algunas
ideas al respecto, pues se puede avanzar en la construccién y consecucion de
algunas alternativas en el contexto de las revisiones contractuales y salariales.

Problemética

Dentro de pocos afios, en nuestra institucion, aumentardn el numero de
jubilaciones y debemos estar preparados, por un lado hacia el relevo generacional
y por el otro, qué hacer para no desplazar y “desechar” a las y los que
decidiremos retirarnos.

Este crecimiento que se avecina constituye un problema , que es un signo propio
de la época y atrae sociales, familiares, personales.

No todas las personas mayores tienen un plan o programa personal resuelto para
su jubilacion. Algunos profesores han construido proyectos productivos o
negocios, pero otros tantos, me atrevo a decir que viven un ocio no creativo y
hasta en soledad.

La jubilacion puede ser un estado digno, con un tiempo libre, feliz, creativo muy
merecido, con una nueva faceta de desarrollo personal; pero también puede ser
un tiempo de la vida, que por aburrimiento y el ocio desacertadamente
encaminado, no satisfactorio, en el que se sufra un deterioro mas rapido fisica y
mentalmente ante la falta de alternativas.

Poe razones de espacio y tiempo soOlo acotaré algunas ideas que pueden
promoverse para avanzar en el logro de los objetivos sefialados con antelacion:

Propuestas ante la situacion que se plantea.
Aspecto econémico

e Permanencia del Seguro de gastos médicos mayores como ocurre en la
UNAM
e Apoyo econdémico para medicamentos




e Créditos a tasas fijas especiales

e Descuentos en actividades deportivas, socioculturales, viajes, etc.. Se
pueden obtener tarjetas de descuento a entradas a conciertos, teatro u otro
tipo de espectaculos (Ya se ha hecho en otros comités al gestionar la
tarjeta Maestros a la Cultura).

Aspecto académico-productivo

e Voluntariado o con pago para colaborar en programas socioculturales del
Sindicato, o académicos en la Universidad, en la que ya no se tenga la
presion y se actie en libertad. Ello coadyuvaria a que ayude a las
personas a sentirse Uutiles y al mismo tiempo, se aprovecharia la
experiencia, el conocimiento y la capacidad del capital de conocimiento
generado por décadas.

e Ello se podria realizar con la creacion de un Consejo asesor integrado por
nuestros ancianos sabios que ha producido la Universidad y el Sindicato, o
bien, simplemente a partir de la voluntad de las personas jubiladas.

e Oportunidad de seguir publicando la produccion académica, cientifica y
cultural para la Universidad y el Sindicato.

Cabe sefalar que estas propuestas estarian dirigidas a las personas que al
jubilarse aforaran las actividades a las que le dedicaron la mayor parte de su vida,
y les costard mayor tiempo adaptarse a la nueva circunstancia, pero ahora lo
harian de manera libre y opcional que les permita transitar mas amablemente al
proceso de jubilacion.

Aspecto recreativo y de esparcimiento a través del ocio creativo

No obstante la propuesta del parrafo anterior, la jubilacion puede ser un estadio
simplemente de descanso, de tiempo libre merecido, de juego, de autorrealizacién
y de consecucién pero con sentido, con menos preocupaciones y mayor paz y
felicidad.

Y aqui vendria la parte del ocio denominado creativo, es decir, el de ocupar el
tiempo libre de descanso con sentido, en el que los anhelos queridos desplazarian
a las situaciones obligadas. En suma, se trata de desarrollar un modo de vida que
se ha querido pero por falta de tiempo ante el exceso laboral, no lo teniamos
permitido.

Con ello, queremos decir, que el ocio no es matar el tiempo sino vivirlo, y no sélo
estar frente al televisor; sino vivir en tiempo y espacio en una nueva etapa de
aprendizaje y retos.

Por ello, la oferta cultural y recreativa para los agremiados y las y los jubilados
debe ampliarse para lograr convivencia y fomento de amistad entre los
agremiados activos y los jubilados:



e Continuar y ampliar los talleres. Abrir talleres de bailes de salon;
aprendizaje de instrumentos musicales; de idiomas; manualidades;
pintura, creacion literaria, circulos de lectura, etc.

« Organizar viajes turisticos a diferentes regiones del pais. Se podria
solicitar los autobuses de la universidad o conseguir nuestro propio
autobus. (Se ha hecho esto en anteriores comités).

« Y en formas mas ambiciosa o sofiadora ser& el obtener un espacio fisico en
alguna playa o lugar turistico, en lugares donde la Universidad tiene
terrenos para el disfrute de agremiados y jubilados. Dejara de ser un suefio
si se avanza en las negociaciones contractuales hasta obtenerlo.

Reflexién final

El Sindicato debe promover contextos sociales estructurados que permitan la
convivencia entre sus agremiados y con los jubilados, de tal suerte que ambos
sectores puedan desarrollar un disfrute en el favorecimiento de actividades de ocio
gque promuevan la amistad y el reforzamiento del tejido social de los profesoras y
profesoras en activo en conjuncion con los que ya no lo son.

Se trata de construir nuevas redes y formas de relacion social que redunde en las
activaciones fisicas, mentales y espirituales como fuente de satisfaccion y
bienestar de todas y todos. Recordemos que ha sido nuestro Sindicato el que
siempre ha dado diversas pautas en la institucion. Trabajemos pues en ello para
contribuir y favorecer una tarea también urgente y necesaria:

Vivir el ocio de manera mas creativa, empatica y solidaria, que nos haga pensar
en un mundo mas feliz y mas humano.

Chapingo, México, octubre de 2023
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Propuesta de reingenieria laboral-académica para Técnicos Académicos de la
Universidad Auténoma Chapingo

Leén Marquez Ortiz y Maria de los Angeles Rodriguez Elizalde
Mesa 2 Asuntos académicos y laborales

Objetivos

1 Plantear una propuesta para mejorar los niveles salariales de los TA y aprovechar mas
eficientemente los recursos del capitulo 1000 de la UACh.

2. Retomar el esquema de cambio de categoria por medio de programas especiales de
recategorizacion.

Introduccion

Sl bien han existido resolutivos surgidos de diversos congresos sindicales en torno a la
afneja problematica de la categoria de Técnico Académico (XXXIII Congreso, 2014;
XXXIV Congreso, 201; XXXV Congreso, 2016, entre otros), la problematica persiste
afectando el poder adquisitivo de los académicos de esta categoria e incluso sus
derechos laborales.

En la presente ponencia se enfoca dicha problematica relacionandola con problemas
académicos que en los ultimos afos se han acentuado en la UACh, entre ellos la emision
de convocatorias para ingreso de personal académico a la UACh, conlleva consigo una
serie de problemas, entre los que estan:

e Pese a que las areas académicas manifiestan requerir personal, en
ocasiones la Direccion General Académica no aprueba dichas solicitudes
aduciendo que la carga académica no es la suficiente para justificar una
convocatoria.

e Diversas plazas de profesores jubilados o fallecidos, sobre todo a raiz de la
epidemia de Covid 19, no han sido cubiertas para sus respectivas areas
académicas, lo que causa en los hechos una disminucién del personal
académico.

e La sustitucion de personal académico en edad de jubilarse sigue siendo un
problema sensible en la UACh al no haber un programa de sustitucion
académica programada ni otro de jubilacién digna que permitan el ingreso
de nuevos académicos.

Estos tres puntos, nos llevan a plantear un procedimiento de sustitucion académica que

disminuiria la emision de convocatorias al mismo tiempo que beneficiaria a la UACh al
dejar de subutilizar a personal académico con formacion y experiencia con la categoria
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de Técnico Académico, relegados a unicamente realizar labores “de apoyo” a las
actividades sustantivas de la UACh.

Planteamiento

Si bien la clausula 22 del Contrato Colectivo de trabajo menciona el mecanismo de
ingreso de personal académico a la universidad, éste unicamente considera personal
académico de nuevo ingreso, pero ¢ qué sucede con los Técnicos Académicos que ya
son parte del personal académico de la UACh? Se podria considerar que para cambio
de categoria se tendrian que apegar a lo sefialado en la clausula 46 en el sentido de que
‘los cambios de categoria s6lo podran hacerse por concurso de oposicion”, lo que nos
llevaria a la contradiccion acerca de por qué un académico deberia someterse a dos
concursos de oposicidon, uno de ellos, incluso, siendo ya personal académico de la
propia institucion, lo que conlleva a situaciones tales como que entonces tendria que
esperar dos afnos para que procediera una nueva basificacion en detrimento de que su
permanencia podria ya estar garantizada a partir de su participacion en la primera
convocatoria. Estas situaciones reflejan la profunda complejidad de la problematica
académico laboral concerniente a los Técnicos Académicos. Sin embargo la
concatenacioén de las problematicas descritas pudiera llevar a una forma de resolverlas
por lo menos en cierta medida.

En diversos momentos (1983, 1995, 1998 y 1999) la UACh ha ejercido un modelo de
programa que ha tenido como objetivo principal el cambio de categoria académica,
mediante los cuales aproximadamente 30 Técnicos Académicos, en diversos periodos,
han pasado a ser Profesores Investigadores. Tales cambios han servido, primeramente,
para aprovechar la experiencia académica de dicho personal y en segundo lugar para
resolver en cierta medida la situacién que implica que la categoria D de TA no esté
contemplada en el catalogo de categorias reconocido por la Secretaria de Hacienda, es
decir, el cambio de categoria de TA C a TA D conlleva una diferencia monetaria que la
propia universidad absorbe en detrimento del presupuesto para capitulo 1000 autorizado
por la Secretaria de Hacienda; ademas hay que sefalar que tal diferencia también
repercute en la jubilacion del TA D, pues en realidad se jubila con la categoria de TA C.

Asi, considerando que existen alrededor de 25 TA D en la UACh, y tomando como
referencia el tabulador correspondiente a 2023, la Universidad paga de sus recursos
propios aproximadamente

16 609.43 (salario TAD) - 12 528.02 (salario TAC) = 4 081.41 (diferencia TAD y TAC)
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Lo que implica que la UACh paga una diferencia de 4081.41 mensuales por cada TAD,
asi:

4081.41 x 12 meses = 48 972.00 anuales por TA
lo que multiplicado X 25 TAC da un total anualizado de 1 224 300.00

es decir, es la cantidad que la UACh paga anualmente por esa diferencia salarial solo
considerando lo salarial, pues habria que agregar conceptos como la compensacion por
anos de servicio, ayuda de renta, utiles escolares, material didactico, reconocimiento por
antigiedad, que se calculan con base en el salario de cada académico.

Los sefalados procesos de cambio de TA a Pl regularizaron tal diferencia salarial, pero
quiza lo mas importante es que se aprovecho la experiencia laboral y académica de los
TA, muchos de los cuales siguen siendo a la fecha Pl de la UACh. Sin embargo, en
administraciones recientes no se ha comprendido la importancia y conveniencia de hacer
un programa como el descrito. Se ha negado sistematicamente a brindar mejoras tanto
en lo salarial como en lo académico a pesar de contar con un numero de TA que podrian
hallar acomodo como Pl pues cuentan con la capacidad académica y experiencia
obtenida a lo largo de su historial en la Universidad y mediante cursos y diplomados de
capacitacioén impartidos por agentes externos, entre los que cabe destacar el Diplomado
en Formacion Docente cursado por cerca de 30 TA de la UACh en cumplimiento a un
acuerdo UACh-STAUACHh.

PROPUESTA
La propuesta que presentamos contempla:
1. Aprovechar la experiencia académica de los TA mediante un programa que

les permita mediante una convocatoria interna, pasar a la categoria de PI.
Dicho programa consideraria aspectos como antigiedad en la UACh,
estudios y grados académicos, necesidades de las diversas areas
académicas, evaluacion de curriculum, contratacion por tiempo
indeterminado, asi como la experiencia profesional. En forma alguna esta
propuesta considera una migracion masiva de la categoria Técnico
Académico D hacia la de Profesor Investigador, pues del universo actual
(111 Técnicos Académicos, solo 20% cuenta con maestria o doctorado y con
contratacion por tiempo indeterminado).

2. Evitar el gasto de recursos propios al pagar la diferencia salarial entre TAC
y TAD, utilizando en cambio los recursos presupuestales considerados para
las plazas de Pl que estén disponibles o se liberen en un futuro, las cuales
si cuentan, en su mayoria, con soporte presupuestal.




Sindicato de Trabajadores Académicos de N
la Universidad Auténoma Chapingo

XLIT CONGRESO SINDICAL ORDINARIO

3. Enlo referente al destino de las plazas de TAD se hacen dos propuestas: a)
regularizarlas presupuestalmente mediante un proyecto ante la Secretaria
de Hacienda y b) desaparecerlas del catadlogo de puestos actual. Es
importante sefalar que estas dos propuestas deben traer consigo una
retabulacion urgente del tabulador salarial de la categoria de TA en general..

Asi por ejemplo, si se liberara una plaza (por fallecimiento, jubilacion o permiso por
superacion académica o sabatico) de PI B TC (25 416.49) y dicha plaza fuese adjudicada
(bajo las condiciones ya descritas) a un TAD la diferencia salarial seria de

25416.49 - 16 609.43 = 8 807.06

con la salvedad de que al estar esta categoria autorizada por la Secretaria de Hacienda,
la UACh no tendria que desembolsar los 4 081.41 correspondientes a la diferencia entre
TAD y TAC, con lo que ahorraria en los hechos la cantidad de
48 976.92 pesos anuales por cada TAC que pudiese integrarse a dicho programa de
recategorizacion.

Conclusiones
1. Estamos conscientes que una propuesta de este tipo traeria consigo una
necesaria modificacion al Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACN,
sin embargo hay que explorar como fue resuelta esta situacion en las
ocasiones en que se hicieron cambio de categoria en los ya sefialados
programas ad hoc promovidos por la UACh

2. La presente propuesta no unicamente considera el beneficio que puedan
tener los Técnicos Académicos, sino también contribuye a optimizar los
recursos presupuestales de la UACh y adicionalmente contribuiria a paliar la
problematica referente a la emision de convocatorias integrando en la
categoria de Profesor Investigador a personal académico con formacion,
experiencia profesional y conocimiento de la vida académica de la UACh.

Creemos que la afieja problematica de los Técnicos Académicos deberia ser
abordada en las proximas negociaciones por emplazamiento a huelga y también
ser discutida en las reuniones periddicas que se llevan a cabo entre la
administracion de la UACh y el STAUACh por medio de la Comisién de
procedimientos académico-administrativos, con el fin de que se vaya dando cauce
a su resolucion y de ahi resulte la mejorar las condiciones salariales y laborales de
los Técnicos Académicos de la UACh.
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TITULO DE LAPONENCIA

Tiempos de Cambio, Tiempos de Re-Clasificacion.

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Manuel Jesus Negrete Quijano

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Mesa 2. Asuntos académicos y laborales

Objetivo: analizar los factores para orientar y fortalecer el trabajo de las comisiones mixtas.
. Basificacion

. Sobrecargas

. Convocatorias

OBIJETIVO(S)

Analizar la situacion de profesores de tiempo parcial que, con su continuo trabajo docente, de
investigacion y de servicio en la universidad presentan un incremento a su carga académica por
necesidades institucionales, como el efecto del crecimiento nacional universitario, creacion de
nuevos planes y programas de estudio, incremento en la matricula, entre otras actividades
generadoras en el Sistema de Centros Regionales Universitarios. Con el fin de continuar la atencidn
oportuna y situada a estudiantes, en vias de mejorar la calidad académica en el marco del
crecimiento nacional universitario.

DESARROLLO

Considerando la Definicion, Clasificacion, Categorias y Niveles en los cuales se dividen todos los
profesores investigadores de la UACh, incluyendo sus departamentos y el Sistemas de Centros
Regionales Universitarios (SCRU).

Hoy en dia se viven diversos fendmenos en los Centro Regionales Universitarios, muchos de ellos de
distinta indole a la unidad central. Es el caso del Centro Regional Universitario Peninsula de Yucatdn
perteneciente al SCRU desde su creacion en 1981, cuyo origen dedicado a investigacion, a la fecha
ya cuenta con cambios sustanciales en las actividades académicas de docencia, investigacion,
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servicio y difusion de la cultura que ahi se desarrollan, entre otras actividades sustantivas que
demandan mayor atencion institucional.

Con una matricula promedio anual de 120 estudiantes, de distintos origenes a lo largo y ancho de la
republica mexicana y una planta académica de 18 profesores, en el CRUPY se desarrollan los
programas académicos Ingenieria en Desarrollo Agroforestal (IDA) y el propedéutico, se viven
fendmenos de necesidades académicas que hasta el momento sélo se han llevado a cabo remedios
caseros como sobrecargas a profesores de tiempo parcial y/o suplencias intermitentes de profesores
de la unidad central, entre otras situaciones que dia a dia se van incrementando en ambos
programas académicos.

En el marco del plan de estudios de los programas académicos se distinguen lineas curriculares. Para
propedéutico como para la Ingenieria en Desarrollo Agroforestal, conformados por asignaturas
obligatorias (tronco comun) y optativas de orientacion con la finalidad de dotarlos de flexibilidad,
ademds los contenidos se basan en habilidades transversales y disciplinares. También estan
considerados viajes de estudio con cardcter integral y objetivos especificos.

Entre las necesidades académico- laborales que sustentan el andlisis estdn las siguientes:

» El tiempo de solucion a necesidades académico- laborales prioritarias no contempladas en los
procedimientos vigentes, sin faltar a la normativa institucional, es muy tardado y/o
indeterminado.

» La falta de recursos y servicios asistenciales y generales, entre otros factores, que no consideran
las actividades sustantivas para los centros regionales como el CRUPY, propician el cambio de
unidad académica hacia la sede central.

» La falta de un programa de relevo generacional que considere la experiencia de los profesores de
tiempo completo y la incorporacion de las nuevas generaciones de docentes.

> La falta de profesores y el acompafiamiento estudiantil oportuno, propician en el alumnado la
desercion escolar, entre otras problematicas.

PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA

Seguimiento y apoyo para el andlisis de cada una de las necesidades académico- laborales, asi como
la atencidn prioritaria a la falta de profesores y el acompanamiento estudiantil oportuno, que
propician en el alumnado la desercion escolar, entre otras problemdticas. Tal es el caso de la
necesidad de reclasificacion laboral de aquellos profesores que han incrementado su carga de
trabajo institucional, tanto en el CRUPY como en el Sistema de Centros Regionales Universitarios,
en un marco del crecimiento nacional y normativa universitaria.




INCIDENCIA DE LAS LENGUAS INDIGENAS EN LOS PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO’

Mtro. Jesus Lopez Javier (Yohualli)
Representante de la Academia de Lenguas Indigenas del CIUACh

Mesa 2. Asuntos académicos y laborales
Objetivo: Ampliar la oferta de la ensefianza de las lenguas indigenas en la UACh, asi como de las sedes externas.

Propuesta. Actualmente solo hay un solo profesor contratado por la UACh para atender a toda comunidad
universitaria y las 68 lenguas Indigenas de México. Por ello es necesario contratar a mas maestros de lenguas
indigenas. Emitir convocatorias.

1. Presentacion

La poblacion estudiantii de la Universidad Auténoma de Chapingo, que procede de una
diversidad de contextos sociales y culturales muy extensos dentro del pais, hace que el perfil
linguistico de los grupos escolares, en las diferentes carreras y lineas de especialidad propias de
sus perfiles de egreso, sea muy diverso, especialmente en materia de lenguas indigenas.

En este sentido y debido a que la vocacién de esta Universidad focaliza los contextos rurales e
indigenas que constituyen aquellos en los que se concentran los recursos naturales, geograficos
y demograficos propios del quehacer de muchos de sus egresados, es indispensable concebir a
las lenguas indigenas como un recurso privilegiado en el quehacer de los profesionales en
formacion, tanto quienes son hablantes de alguna de ellas como quienes no lo son.

Una primera razén para considerar a las lenguas indigenas como un contenido fundamental en
la formacion de los universitarios en esta institucion, es la que refiere al hecho de que son
diversos los conocimientos y las epistemologias indigenas que se encuentran en el sustrato de
las practicas y el conocimiento empirico, propio de las comunidades con las que los egresados
deberan entrar en contacto, tanto durante su formacién como en el ejercicio profesional.

El desarrollo de la sensibilidad cultural y linguistica, entre otras habilidades de reconocimiento y
expresion tanto orales como escritos a través de estas lenguas, serd una herramienta
fundamental para garantizar la pertinencia profesional de los proyectos cientificos y tecnoldgicos
en los que se vean involucradas de alguna manera estas poblaciones.

Otra razon consiste en la potencialidad que estas lenguas poseen para dar cuenta de nuevos
enfoques y lineas de investigacion, en perspectivas divergentes como las que, en muchas areas
de la teoria y la practica disciplinar, se estdn haciendo cada vez mas necesaria. Ello, habida
cuenta de la emergencia de nuevos paradigmas en el ejercicio cientifico y tecnolégico, que
colocan a lo trans disciplinar asi como a lo intercultural, en el foco de la practica profesional de
cualquier egresado universitario en nuestros dias.




Es en este marco que la labor de la Academia de Lenguas Indigenas se concibe como una

oportunidad (hasta ahora poco aprovechada) para el desarrollo de las habilidades y
competencias de investigacion y practica linglistica de todos los estudiantes -especialmente
aquellos que son hablantes de alguna lengua originaria- en funcion de promover nuevos usos y
aplicaciones de estas lenguas en su ejercicio profesional y de formacidn permanente.

La linea curricular en con la que coincide un curso de este tipo corresponde a la de herramientas
y lenguajes para la préactica profesional y tiene un enfoque que dirige al desarrollo de
competencias genéricas e instrumentales en los estudiantes, mismas que les permitan
desenvolverse en diversos contextos laborales y comunitarios con maxima capacidad para
aprovechar los recursos culturales propios de cada contexto, no en funcién de su asimilacién o
sustitucion, sino en virtud de su inclusidn respetuosa, su desarrollo, diversificacion vy
actualizacion, a través de los aportes de la ciencia, la tecnologia y el conocimiento disciplinar.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ACADEMIA DE LENGUAS INDIGENAS DE LA UACh

Las leng
Las leng
Las leng

uas indigenas en la universidad del siglo XXI
uas indigenas en la universidad publica en México
uas indigenas ayer, hoy y mafiana

Incidencia de las lenguas indigenas en los programas estratégicos de la UACh

universitaria

evaluacién de la formacion universitaria en todos
sus niveles y modalidades.

PROGRAMA ESTRATEGICO LINEAS DE ACCION LINEAS DE ACCION DE LA
ACADEMIA DE LENGUAS INDIGENAS
1. Mejora de la educacidn El apoyo, consolidacion, enriquecimiento vy | Integracion de lenguas y culturas indigenas

para el apoyo, consolidacion,
enriquecimiento y evaluacion de Ila
educacion universitaria.

La creacidon y modificacion de planes y programas

2. Planes y programas de estudio de estudio con la finalidad de garantizar su calidad

y pertinencia en funcidn de las necesidades vy
retos de la sociedad.

La creacion de un programa de estudio para
dos lenguas indigenas ademas del nahuatl.

La revisiéon y modificaciéon de los programas
de estudio de lengua nahuatl.

Apoyo en la revision y adaptacion del
programa de formacion de profesores de la
lengua nahuatl, conjuntamente con el CEC.

Apoyo en el disefio de programas de
lenguas-culturas indigenas.

alumnos

El seguimiento, acompainamiento y

3. Apoyo a la formacién de fortalecimiento de la formacién integral de los

alumnos, para favorecer la permanencia, el buen
desempefio, la continuidad y la conclusidn
satisfactoria de los estudios universitarios.

Apoyo en el seguimiento, acompafiamiento
y fortalecimiento integral de los alumnos
indigenas y no indigenas universitarios para
desarrollar apertura a las lenguas y culturas
indigenas, en conjuncién con UCAME vy el
CIUACh

4. Superacién y reco
personal académico

La actualizacidn, evaluacion y reconocimiento del
nocimiento del | personal académico para preservary acrecentar la
calidad de la ensefianza y la generacién de
conocimientos.

Apoyar a la actualizacién, evaluacién y
reconocimiento de los profesores de lenguas
indigenas para coadyuvar a la calidad de la
ensefianza y la generacion de conocimientos.

distancia

La creacidn, diversificacion y fortalecimiento de

5. Educacion continua, abiertay a modalidades educativas para la formacion, el

aprendizaje, la capacitacién y la especializacién a
lo largo de la vida.

Ampliar la oferta de la ensefianza del
nahuatl en las sedes externas de la UACh y
expandir la oferta de lenguas indigenas a dos
lenguas mas.




Apoyar en la imparticion de cursos de
lenguas indigenas en las sedes externas.

Estudiar la posibilidad de poner en marcha
cursos de nahuatl en linea.

6. Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) y Tecnologias
del Aprendizaje y el Conocimiento
(TAC)

El acceso, uso, aplicacion y desarrollo de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion para
la mejora del ejercicio y cumplimiento éptimo de
las funciones sustantivas de la Universidad, asi
como al uso de las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento para las actividades educativas.

Aumentar el acervo de materiales de
ensefianza de lenguas indigenas a través de
las TICS y de las TACS, que estén disponibles
en el repositorio del UACh.

7.Desarrollo integral de los
universitarios

Al desarrollo integral de la comunidad
universitaria para fomentar la cultura, la salud y la
convivencia.

Apoyar en el desarrollo integral de los
universitarios fomentando la interaccién en
la lengua, la cultura, la salud y la convivencia
con las comunidades indigenas nacionales y
extranjeras.

8.Derechos humanos y equidad de
género

El fomento del desarrollo humano, al goce pleno y
en condiciones de igualdad de todos los derechos
y libertades fundamentales, promoviendo el
respeto a la dignidad personal para garantizar la
armonia y la pluralidad, entre otros valores
universitarios, en beneficio de la formacion y el
ejercicio ciudadanos.

Apoyo al desarrollo de derechos humanos y
equidad de género en la comunidad
universitaria y en las comunidades
indigenas, a través de la promocion de
actividades  culturales vy lingliisticas
enfocadas en esta tematica.

9.Participacion de la UACh en el
desarrollo nacional

La atencidon a los desafios del pais y a la
participacién de la Universidad en la vida nacional
en favor de la construccion de un México mejor.

Integrarse como comunidad universitaria
para atender los desafios en el pais para
construir un pais mas consciente de la
presencia de hablantes y comunidades
indigenas, de sus necesidades y de sus
derechos.

10. Proyeccioén nacional e
internalizacion

Incentivar la cooperacion, el intercambio, la
movilidad y la extensién para preservar y
acrecentar el liderazgo de la UACh en los ambitos
nacional e internacional.

Gestionar la cooperacidn, intercambio,
movilidad y extension para crear redes con
otros hablantes y redes de comunidades
indigenas de otros paises.

11. Sostenibilidad

La formulacién de propuestas integrales para el
cuidado del medio ambiente y el desarrollo
sostenible.

Integrar a la enseiianza de nahuatl y de otras
lenguas indigenas, la cosmovision integral de
las culturas indigenas sobre la relacion
madre naturaleza y seres humanos.
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PONENCIA DE USO DEL FONDO DE JUBILACION
Arturo Chong Eslava y Samuel Sanchez Dominguez
Expositor: Samuel Sanchez Dominguez

El Fondo de Jubilacion se establecio en algunos de los movimientos de
huelga de nuestro sindicato. Resultando que la Institucion ha venido
aportando cantidades de dinero, como resultado de los convenios de
avenencia, algunos afnos, no todos. Ese dinero ahora se encuentra
depositado en una de las cuentas bancarias del STAUACH que maneja
cada Comité Ejecutivo. Es un fondo que poco se ha incrementado, cada
vez que la Institucion aporta capital y no se mueve. Simplemente ahi esta,
depositado.

La cantidad ahora acumulada es de aproximadamente ocho millones de
pesos.

¢, Puede esta cantidad proporcionar una cantidad de dinero significativo a
los sindicalizados que se jubilan?

La respuesta seria no, considerando que, si en algun momento se va a
entregar este fondo a todos los maestros sindicalizados, la cantidad es muy
poca.

¢ Qué hacer entonces con los dineros de este fondo?

En cuanto al Fondo de Jubilacién, dinero que no se mueve y poco a poco
se acumula cuando la UACH hace aportes, sugerimos que:

a. Se vea la posibilidad de invertirse en Cetes del Gobierno Federal o
algun otro instrumento financiero que no implique riesgo alguno vy,
aunque pequeio sean los intereses ganados, incremente el monto
del fondo. Que se mueva, se incremente, aunque sea un poco,
aparte de las aportaciones que hace la Institucion.

b. Que ademas se aplique algun instrumento para repartir entre los
maestros que se estan jubilando. Se propone el siguiente
mecanismo. Que el monto anual acumulado al final de cada afio sea
dividido entre el total de agremiados al STAUACH con derechos ese
afio, incluyendo los profesores sindicalizados que se jubilaron ese
afo. Y se entregue esa cantidad a los profesores que se hayan
jubilado durante ese afno. Por ejemplo, suponiendo que el monto total
del Fondo de Jubilacién es al final del afio de $8,000,000.00 y que el
total de agremiados con derechos sea de 825 sindicalizados,
incluyendo a los profesores que se jubilaron ese afio. Dividiendo el
monto acumulado del fondo entre todos los sindicalizados, mas los




jubilados, tocaria a cada uno $9,696.96. Ese afio en total se jubilaron
8 profesores sindicalizados, entonces a cada uno se entregaria esa
cantidad. De esa manera los jubilados disfrutarian de ese fondo,
aunque sea muy poco, y se mantendria el capital del fondo.

Tal vez para compensar por diferencia de afios de trabajo, se podria
aplicar a la cantidad a entregar una férmula como:

Jubilado con afios de trabajo Factor
Menos de 30 0.85
Con 30a 35 1.0
Con 36 a 40 1.15
Con 41 a 45 1.30

Es decir, si uno de los jubilados tiene 37 anos de trabajo, se le
entregaria $9,696.96 X 1.15 = $11,151.50.

c. Este fondo se ha incrementado poco a poco por las aportaciones de
la institucién. Debiéndose en cada correspondiente movimiento de
huelga solicitar a la Institucion aportaciones a este fondo.

d. Tal vez pensar en algun otro mecanismo adicional para incrementar
de este fondo.
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En representacién de Jubilados.

TITULO DE LA PONENCIA

Hoy por hoy

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Edmundo Arturo Pérez Godinez, Ignacio Covarrubias en representacion
de Jubilados.

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Mesa 2. Asuntos académicos y laborales: Jubilacién digna y Mesa . Vida
sindical: Estatuto sindical.

OBJETIVO(S)

Realizar un conjunto de acciones tendientes al bienestar general de los jubilados y a
facilitar su vinculo con el sindicato.

DESARROLLO
1.- INTRODUCCION

El STAUACh desde su nacimiento, en enero de 1982, ha sido no sélo un defensor de
los derechos laborales de los profesores sino un importante factor de organizacién
y racionalidad al interior de Chapingo. EI STAUACh ha sido ejemplo y fuente de
solidaridad para otros sindicatos democraticos. Nuestro Contrato Colectivo,
estatutos, la vida democratica y plural, han sido una riqueza con la que hemos
contribuido con nuestro grano de arena en el vasto campo de la lucha por los
derechos de los trabajadores y por los derechos a la democracia como sociedad, ha
sido uno de los actores de la resistencia frente a los avances del capitalismo
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neoliberal en México, en la educacion superior agricola del pais, en el campo, el
medio rural y en Chapingo.

Pese a todo y frente a una muy sensible baja en la participacion de las bases, e
incluso de los grupos de activistas, el sindicato se ha mantenido, con altibajos es
cierto, pero se ha mantenido, como instrumento colectivo legitimo de
representacion y lucha salarial, laboral, profesional y politica. Se ha sustituido la
participacion colectiva en academias y sindicato, por la competencia individualizada
por las constancias y los estimulos para mejorar los ingresos y resarcir en parte la
caida de nuestro salario real contractual.

Es vital para nuestro sindicato recuperar el programa de trabajo que ha estado
pendiente de resolverse en los ultimos afos con respecto a la jubilacidon digna y la
sustitucion ordenada del personal académico, qué, por falta de interlocutores
confiables (Administradores) se ha convertido en el taldn de Aquiles en el desarrollo
de la UACh. A pesar de que se han presentado propuestas de Jubilacidon digna y
sustitucion ordenada de personal académico, los diferentes rectores recientes
junto con sus equipos no han entendido la problematica de primer orden que
significa este aspecto laboral.

De muy diversos modos se ha impedido y frenado deliberadamente el recambio
generacional, lo cual influye también de manera negativa en las posibilidades de
cambio y transformacién universitaria hacia adelante; falta energia y vigor para
hacerlo; energia y vigor que casi siempre dan los jovenes.

Ante esta breve panoramica, nos queda claro que todo lo que estad por venir se
asienta sobre terreno inseguro, sobre todo lo relacionado con los jubilados por
parte de las administraciones recientes incluyendo la actual.

2.- ANTECEDENTES

El STAUACh ha llevado a cabo varias iniciativas que contribuyan a una jubilacion
decorosa, a saber:

* 1983 a 2000, se formo6 una comision sindical con varias propuestas para
lograr mejores condiciones de jubilacion. Poca o nula comunicacion con las
autoridades.
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2001-2011: Se integr6 una comision mixta

Se acuerda bilateralmente la realizacion de un estudio actuarial. Se contrat6 a
un despacho actuarial para “tratar de obtener la mejor propuesta: realista,
viable y adecuada”. Resultado de este trabajo:
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“Cada académico tuviera una cuenta individual bancaria y lo que ahorrara
seria lo que obtendria al momento de su jubilacion, en un pago unico o en
pagos mensuales hasta su deceso. Se llevo a una consulta amplia entre todos
los académicos sindicalizados, y el resultado fue negativo ya que no resulto
ser una alternativa atractiva y no fue aceptada.”

En el Congreso General Ordinario XXXII en el afio 2013, se programo una mesa de
trabajo especificamente sobre “Vinculacion con los jubilados™ los acuerdos a los que
se llegaron son los siguientes:

1.- Actualizar el padrén de jubilados. Aumento de jubilados
2.- Diferencia de jubilacion de académicos con administrativos
3.- Crear un fondo de ahorro para jubilacion

4.- Discutir sobre las ventajas y desventajas de las cuotas colectivas para
jubilacién

5.- Modificacion del Estatuto: permanencia de los jubilados al Sindicato
6.- Creacion de la Secretaria de Jubilados y Pensionados
7.- Detallar sus derechos y obligaciones

8.- Podran pertenecer a la caja de ahorro

9.- Impulsar el programa de jubilacion digna
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3.- RESULTADOS, AVANCES, PROPUESTAS Y PENDIENTES

1.- Actualizar el padron de jubilados

Previo al congreso XXXII en el 2013, se realizé un reconocimiento a los 64 jubilados
15 compaiieras y 49 compafieros de los afios 2008-2010, ya que partir de la
modificacion a la Ley del ISSSTE que entro en vigor el 1 de abril de 2007 se
incremento el numero de jubilados, este reconocimiento lo organizd nuestro
sindicato y se propuso que a partir de este afio se realizard en acto solemne en donde
se les reconociera el papel trascendente en la formacion de profesionales del agro y
en la vinculacion de la Universidad con la sociedad.

Se propone retomar esta propuesta que requiere la participacion de la Administracion
central y del STAUACH, asi como tenemos fechas importantes con apoyo econdémico
en clausulas de caracter colectivo como el dia Internacional de la Mujer, Dia del
Maestro, se establezca el Dia del Jubilado.

2.- Diferencia de jubilacion de académicos y administrativos

En nuestro caso es conocido que pese a las restricciones, los administrativos tienen
una prestacion singular que se mantiene en otros Sindicatos y Contratos Colectivos,
que las plazas se heredan de padres a dependientes, lo cual es un aliciente para la
jubilacion, entendida dentro de las estrategias de economia familiar. Esto puede
ocasionar distorsiones institucionales pero sin duda es un estimulo a la jubilacion
oportuna, que es mantenida viva como condiciéon de trabajo y de vida. La otra
cuestion que estimula es que los trabajadores cuando se jubilan puede que no
reduzcan sus ingresos, e incluso los incrementen mediante diversos mecanismos.

Esto no sucede con los académicos. Incorporados al régimen del ISSSTE, sus limites
en pensiones son de 10 salarios minimos, cuando en el IMSS son de 25. Significa
que los académicos jubilados, en su gran mayoria, cuando obtienen la pensiéon
disminuyen sus ingresos salariales, ademéas de que pierden las opciones de estimulos
complementarios 'y de los sistemas de becas’.

L En Chapingo, tenemos dos programas de estimulos, los llamados SUPIs y los estimulitos. En el primer caso es
manejado por un colectivo de profesores, sin intervencidn sindical directa. El segundo se establecid y se opera de
manera discrecional por las autoridades. En la UNAM se tienen 9 programas de estimulos. En la UAM se tienen 5.
VERLOS con ARMANDO y con MUNDO. Con estos programas de estimulos se pueden tener ingresos mensuales de
alrededor de 50, 000 pesos, sin contar con el Sistema de becas de CONACyT que se expresa por ejemplo en el Sistema
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Adicionalmente pierden otras prestaciones, como el mantener el apoyo para los
Seguros de Gastos Médicos Mayores (SGMM), de Vida, de Automovil, etc.
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En septiembre del afio 2014 se realizo el VII Congreso General Extraordinaro del
STAUACH, especificamente para modificar los Estatutos, los académicos jubilados
son desde septiembre de 2014 miembros honorarios del STAUACh por acuerdo del
propio Estatuto Sindical, esta condicion no se expresa en mejoria alguna, salvo que
ahora pueden disponer de una credencial de académico jubilado o que pueden
participar en la organizacion, o que tienen derecho a los seguros a precio igual al de
los activos, siempre que paguen el 100% de las primas. En el caso del SGMM y con
las condiciones de pension descritas, lo hacen insostenible para ellos. Sobre este
aspecto el maestro José Gilberto Segura Gamez, Secretario de jubilados detalla la
propuesta que se ha estado trabajando en reuniones ordinarias y extraordinarias de
jubilados sobre el reconocimiento a los jubilados no solo como miembros honorarios,
ver ponencia “ Un mundo compartido” Secretaria de Jubilados 2023-2025.

3.- Crear un fondo de ahorro para la jubilacion

Desde el afno 2002 se inici6 la conformacion de un Fondo de Jubilacion (FJ) a partir
de las negociaciones por revision Salarial y de Contrato Colectivo de Trabajo que
por ley tenemos afo con afio, en la siguiente tabla se muestra como el Fondo de
Jubilacién se ha incrementado.

Afio Monto

2002 $780,000.00

2003 $780,000.00

2005 $750,000.00

2020 $1 064, 000.00
2021 $1 500,000.00
Total de ingresos via negociaciones | $ 4 874,000.00

Fuente investigacion propia

A partir del afio 2017 con Armando Lépez Rios qepd como Secretario General tomo
la desicion de invertir este FJ para generar mas interes, el monto total con los

Nacional de Investigadores (SNI). Otros ingresos para los académicos, nada desdefiables, son mediante la venta de
servicios profesionales, que ante la disminucion del Estado y las condiciones salariales se incrementaron hasta
extremos que rayan en el cinismo y la corrupcidn.
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intereses generados a la fecha seguramente se nos informara en el XLII CGO por
parte del Secretario de Finanzas.
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Este FJ esta etiquetado de tal manera que ni los que estan por jubilarse ni los jubilados
pueden hacer uso de este fondo. En el Congreso General Ordinario XLI se acordo
formar una comision que hicierd propuestas para utilizar este Fondo de Jubilacion
seguramente la comision presentard su informe en el Congreso, desde principios de
este ano 2023 se reactivo la participacion de jubilados en la anterioremente
Prosecretaria de Jubilados a cargo del Bi6l. Luis Rey Dircio Barrios y con el acuerdo
de la revision del CCT a partir de la firma de los acuerdos ante la Junta de
Conciliacion Arbitraje, en donde se incorpora como la Secretaria de Jubilados al
Comite Ejecutivo del STAUACH a partir del afio 2023 se sigue incrementando la
participacion de jubilados.

Tomando en cuenta la via crusis en largos tramites jubilatorios al interior de la
universidad y con el PENSIONISSSTE por la que debemos pasar todos los que nos
jubilamos, en donde en algunos casos el finiquito por jubilacion en la universidad se
entrega con un retraso de hasta 10 meses y en mi caso particular se tardo 8 meses, al
termino de la licencia prejubilatoria que dura 3 meses nos dejan de pagar, con
prestamos de amigos y/o familiares se sobrevive esperando el finiquito y la pension,
esto sucede en el caso de los que estan en proceso de jubilacion, con respecto a los
que estamos jubilados uno de los gastos fuertes es el Seguro de Gastos Médicos
Mayores que no todos podemos pagar para mantener la antigiiedad y sobre todo
seguir vigentes con el SGMM cuando mas se requiere, ante esta problematica
consideramos que este FJ se puede utilizar para prestamos a profesores en proceso
de jubilacion y jubilados.

El monto maximo de prestamo consideramos hasta $160,000.00 pesos pagaderos a
dos afios, con un interes como el que se tiene establecido en los prestamos de la caja
de ahorro o el fondo de vivienda, a continuacion presentamos un ejercicio.

PAGO DE INTERES DE PRESTAMO SOBRE SALDOS INSOLUTOS VERSUS
APLICACION SOBRE EL TOTAL

Existen diferentes formas de negociar el pago de un préstamo, pero la mas comun es
la de pagos constantes semanales, quincenales, mensuales o anuales durante el
periodo de pago. En este ejercicio se vera como la aplicacion de la tasa de interés
sobre el total del crédito le retribuye al que presta mayores beneficios, los cuales se
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incrementan conforme aumenta el periodo del préstamo, esto implica que el
beneficiario del préstamo pague por concepto de interés, montos del 90 % adicional
respecto al monto de interés a pagado cuando se calculan los pagos constantes sobre
saldos insolutos (Ver figura 1 del anexo).
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El célculo del interés sobre el total del préstamo es muy facil de calcular y
normalmente lo usan los prestamistas. Lo tinico que hacen es calcular el interés total
del periodo, sumarlo con el monto del préstamo (Ko) y dividir esa suma entre el
numero de pagos (n), la fébrmula para el calculo es la siguiente:

Pago Constante (PC) = ((Ko ((i/ 100)/ m)n) + Ko)/n
Donde:

Ko : Monto del préstamo.

1: Tasa de interés anual en %.

m : Numero de periodos durante un afo, 12 meses, 24 quincenas, 26 catorcenas, 52
semanas.

n : Numero de periodos de pagos.

De forma numérica, para un préstamo de $ 100,000.00 a una tasa de interés del 6%
anual y pagos contantes durante 24 meses los pagos que se realizardn son los
siguientes:

PC = ((100,000.00 x ((6/100)/12)x24)) + 100,000.00)24 = (12,000.00 -+
100,000.00)/24 = $ 4,666.67

Pago de capital mas intereses = 4,666.67 x 24 =$ 112,000.00
Pago de intereses totales = $ 12,000.00

Por otro lado, los pagos contantes sobre saldos insolutos que en general emplean las
instituciones financieras como los bancos, los fondos de vivienda, las agencias
automotrices, entre otras. En este caso se genera una serie de pagos contantes durante
el periodo aplicando so6lo el interés a los saldos insolutos, se caracteriza porque al
principio, del pago constante realizado, se abona mas al pago de interés que al capital
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y conforme pasa el tiempo la situacion se invierte, siendo mayor el abono a capital.
Una de las formulas para calcular el pago es la siguiente:

Pago Constante (PC) =Ko / ((1 — (1 + (1/100/m))"(-n))/(1/100/m))
Donde:

Ko : Monto del préstamo.

1: Tasa de interés anual en %.

m : Numero de periodos durante un afo, 12 meses, 24 quincenas, 26 catorcenas, 52
semanas.

n : Numero de periodos de pagos.

De la misma forma que en el ejercicio anterior, para un préstamo de $ 100,000.00 a
una tasa de interés del 6% anual y pagos contantes durante 24 meses los pagos que
se realizaran aplicando la férmula de saldos insolutos son los siguientes:

PC saldos insolutos = 100000.00 (1/ (1 — (1+(6/100/12)(-24))/(6/100/12))) =
100,000.00 x 0.0443206

PC saldos insolutos = $4,443.36
Pago de capital mas intereses = 4,443.36 x 24 =$ 106,369.46
Pago de intereses totales = $ 6,369.46

De acuerdo a lo anterior la diferencia mensual es de $ 234.61 ($ 4,666.67 - $
4,443.36), que, al multiplicarla por 24 meses (24X234.62 = 6349.46), se pagara un
total adicional de $ 5,630.54 (12,000.00 — 6,369.46), que al calcular ¢l porcentaje de

incremento respecto a los pagos resulta un incremento de 88.40 %
(5,630.54x100/6,369.46).

Reflexiones finales con respecto al préstamo a sindicalizados en proceso de
jubilacién y a jubilados.
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Un aspecto a considerar en primer lugar es la tasa de interés que el sindicato debe de
manejar en sus préstamos que hace a sus agremiados de los fondos de la caja de
ahorro para los ahorradores y también del fondo de los jubilados para los jubilados.
Es muy importante tener en cuenta que no se persiguen fines de lucro.
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Se propone la creacion de empresas coordinadas por jubilados: Capacitacion,
Produccion y servicios, asesorias de estudiantes irregulares de Chapingo en
principio, al respecto se requiere contar con los proyectos debidamente
fundamentados en términos de su viabilidad en cuanto a un posible préstamo.

4.- Discutir sobre las ventajas y desventajas de las cuotas colectivas para jubilacion
Esta pendiente este aspecto y no se ha tratado en instancias sindicales.
5.- Modificacion del Estatuto: permanencia de los jubilados al Sindicato

Como ya se menciond la ponencia “Un mundo compartido: los jubilados de la
UACh” que se presentard en el XLII CGO del STAUACH el Profesor José Gilberto
Segura Gaméz tiene propuestas concretas para que se integren a los Estatutos que
nos rigen.

6.- Creacion de la Secretaria de Jubilados y Pensionados

Contamos con la Secretaria de Jubilados se anexa el programa de trabajo consensado,
cabe mencionar que también ya contamos con una publicacion de la Cartera de
Jubilados TLAMATINIME se puede consultar en linea en www.stauach.org

7.- Detallar sus derechos y obligaciones

En la ponencia que ya mencionamos “Un mundo compartido: los jubilados de la
UACh” se detalla este punto.

8.- Podran pertenecer a la caja de ahorro
Es una tarea que sigue pendiente

9.- Impulsar el programa de jubilacion digna
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Al respecto hay un articulo “Jubilacion digna: de la mano con sustitucion ordenada
del personal académico” en el Numero 01 TLAMATINIME, donde se expone este
afiejo pendiente, lo pueden consultar en la pagina del STAUACh, www.stauach.org
en publicaciones.

PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA

* Se propone establecer el dia del jubilado el 14 de mayo de cada afio, asi como
tenemos fechas importantes con apoyo econdmico en clatsulas de caracter
colectivo como el dia Internacional de la Mujer, Dia del Maestro, se establezca
el Di4 del Jubilado.

* José Gilberto Segura Gamez, Secretario de jubilados detalla la propuesta que
se ha estado trabajando en reuniones ordinarias y extraordinarias de jubilados
sobre el reconocimiento a los jubilados no solo como miembros honorarios,
ver ponencia “ Un mundo compartido” Secretaria de Jubilados 2023-2025.

* Que el Fondo de Jubilacion FJ se puede utilizar para prestamos a profesores
en proceso de jubilacion y jubilados.

* El monto maximo de prestamo consideramos sea hasta un monto $160,000.00
pesos pagaderos a dos afios, con un interes como el que se tiene establecido en
los prestamos de la caja de ahorro o el fondo de vivienda.

* Con respecto al SGMM para jubilados, se requiere complementar la
informacion sobre los montos que la administracion central dejard de pagar a
los profesores jubilados que corresponden a prima de antigiiedad, prima
vacacional, y otras prestaciones establecidas en el CCT, con esta informacién
del monto que dejard de pagar, se puede negociar el pago del SGMM y una
pago de mutualidad a los jubilados.

* Se propone capacitar a profesores en activo y jubilados para que se integren a
la comisioén negociadora y realicen investigaciones sobre las condiciones de
otros sindicatos en relacion a prestaciones contractuales que estén por encima
de nuestras prestaciones.
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FORMATO DE PONENCIAS

TITULO DE LA PONENCIA

Adecuacidn a La Distribucién de las Cuotas Sindicales

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES

Angelito Camacho Calderén

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Mesa 3. Estatuto Sindical

OBJETIVO(S)

Adecuar la distribucién de las cuotas sindicales para un 6ptimo funcionamiento y
administracién del sindicato.

DESARROLLO

Hasta el ano pasado 2022, el Articulo 121 del Estatuto Sindical decia:
Articulo 121.- Para el funcionamiento y administracion del Sindicato las cuotas sindicales se
distribuiran de la siguiente manera:

a) 40% para gasto corriente (de acuerdo con los programas de las diferentes
secretariasdel Comité Ejecutivo).

b) 10% para fondo de resistencia.

c) 25% para proyectos de gasto de inversion.

d) 25% para otros proyectos sindicales. Estos proyectos en conformidad con los
reglamentos correspondientes deberan ser aprobados por el Congreso Sindical
Ordinario.

Es importante definir ; Qué es un gasto corriente?
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Definiciéon 1: El gasto de corriente o de operacion, es el dinero desembolsado por una
empresa u organizacion en el desarrollo de sus actividades. En otras palabras, los gastos
de operacidon son aquellos destinados a mantener un activo en su condicién existente o
a modificarlo para que vuelva a estar en condiciones apropiadas de trabajo.
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Por tal motivo, el gasto de operacidén en nuestro sindicato es aquél gasto sin el cual el
sindicato no puede desarrollar sus diversas actividades y operaciones diarias, es decir,
aquellos gasto sin el cual no puede funcionar el Sindicato.

Por ejemplo: La fiesta de la Noche Mexicana no es un gasto de operacién, ya que sin
fiesta mexicana el sindicato sigue funcionando.

¢ Qué si es un gasto de operacion?: el Congreso Sindical Ordinario, ya que después de
la Asamblea General, es el Mayor 6rgano de gobierno del Sindicato. Se requiere para
regularse, para elaborar el Pliego Interno y el Pliego Petitorio para el Emplazamiento a
Huelga de cada ano, entre otras cosas.

Definicidon 2. Los gastos de inversion de una Entidad local son aquellos destinados a la
construccion de infraestructuras y a la creacion o adquisicién de bienes de naturaleza
inventariable, necesarios para el funcionamiento de los servicios, asi como otros gastos
que tienen una duracion o permanencia a largo plazo.

Ejemplos de conceptos del gasto de inversion son: mantenimiento del Local Sindical,
del Centro Cultural ahuehuete, de la Casa de Regionales y de la Casa de Jubilados (de
nueva adquisicion), adquisicion de bienes, etc.

Sin embargo, realizando el analisis histérico de los numeros de ingresos y egresos por
cuotas sindicales, nos damos cuenta de que el unico porcentaje que se ha respetado es
el 10% para fondo de resistencia, esto ya que se realiza sistematicamente la separacion
de manera ininterrumpida catorcena a catorcena.

En lo que respecta al 40% para gasto corriente (gasto de operacion) ha sido superado en
demasia, esto se debe a que se le han venido cargando demasiados conceptos que no
deberia de ser considerados en este rubro tales como:

Gastos Gremiales:

- Noche Mexicana

- Brindis Fin de Aho 2022

- Arcén 2022

- Monedas de plata (afios de servicio)

- Obsequio p/académicos con 50 anos servicio
Obsequio Dia del Maestro
Alquileres
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Actividad Cultural (complemento)

Gastos de Inversién

Utensilios complementarios para la alimentacion
Articulos de proteccion, Servicios Médicos

Membresias (CNSUESIC,etc.)

Blancos, vestuario

Aplicaciones Informaticas

Mantenimiento y conservacion equipo de oficina
Mantenimiento y refacciones para equipo de computo
Mantenimiento, refacciones y conservacion de inmuebles
Mantenimiento, refacciones y reparaciones de vehiculos

Gastos de Orden Social
Herramientas

Otros Impuestos y Derechos
Otras Adquisiciones

Lo cual, por si solo equivalen a poco mas del 40% de las cuotas sindicales anuales. Cabe
mencionar que esto como tal no deberia caer en este rubro, ya que el sindicato puede
funcionar sin estos conceptos.

Lo que si cae en el rubro de gastos de operacién son:

GASTOS DE OPERACION

Honorarios

Servicios personales y Tiempo extraordinario

Materiales y utiles de oficina

Material de limpieza

Alimentos

Servicio de seguridad y vigilancia

Servicio Postal

Servicios Bancarios

Servicio telefénico, servicio de Internet

Casetas, pasajes, estacionamiento

Talleres, Cursos de Capacitacion (Personal del Sindicato y Comité)
Servicio de higiene y lavanderia

Verificaciones, tenencias y seguros

Combustibles (gas, gasolina, aceite)

Proyecto Transparencia STAUACh (INAI)

Viaticos
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Por tal motivo, la mayoria de los comités anteriores han gastado por concepto de Gasto
Corriente (de Operacién) por encima del 90% del total de las cuotas sindicales. Si a esto
le sumamos que, desde el afio pasado se ha trasladado el 25% de las cuotas sindicales
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Mutualidad
Congreso Sindical

al Fondo de Jubilacién, por la modificacion que se realizé a este articulo 121 el afo
pasado en el VIIl Congreso Sindical Extraordinario, es evidente que los Egresos superan
a los Ingresos. Por tal motivo, habiendo cumplido el objetivo de fortalecer el Fondo de
Jubilacién, es necesario que regresar ese 25% de las cuotas sindicales para resarcir el
dafio a los egresos del Sindicato.

PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA

Se propone que el Articulo 121 del Estatuto debe decir:
Articulo 121.- Para el funcionamiento y administracion del Sindicato las cuotas sindicales se
distribuiran de la siguiente manera:

a) 50% para gasto de operacion (de acuerdo con los programas de las diferentes
secretariasdel Comité Ejecutivo).
b) 10% para fondo de resistencia.
c) 40% para proyectos de gasto de inversion y proyectos especiales.
Entiendo por gasto de operacion los contenidos en la siguiente tabla:

GASTOS DE OPERACION

Honorarios

Servicios personales y Tiempo extraordinario
Materiales y utiles de oficina

Material de limpieza

Alimentos

Servicio de seguridad y vigilancia

Servicio Postal

Servicios Bancarios

Servicio telefénico, servicio de Internet
Casetas, pasajes, estacionamiento

Talleres, Cursos de Capacitacion (Personal del Sindicato y Comité)
Servicio de higiene y lavanderia
Verificaciones, tenencias y seguros
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Combustibles (gas, gasolina, aceite)
Proyecto Transparencia STAUACh (INAI)
Viaticos

Mutualidad

Congreso Sindical

Proyectos de gasto de inversion y proyectos especiales

Gastos Gremiales:

- Noche Mexicana

- Brindis Fin de Aho 2022

- Arcén 2022

- Monedas de plata (afos de servicio)

- Obsequio p/académicos con 50 anos servicio
Obsequio Dia del Maestro
Alquileres
Actividad Cultural (complemento)
Gastos de Inversién
Utensilios complementarios para la alimentacion
Articulos de proteccion, Servicios Médicos
Membresias (CNSUESIC,etc.)
Blancos, vestuario
Aplicaciones Informaticas
Mantenimiento y conservacion equipo de oficina
Mantenimiento y refacciones para equipo de computo
Mantenimiento, refacciones y conservacion de inmuebles
Mantenimiento, refacciones y reparaciones de vehiculos

Gastos de Orden Social
Herramientas

Otros Impuestos y Derechos
Otras Adquisiciones

El comité Ejecutivo en turno podré agregar mas conceptos en cada tabla

respetando las definiciones 1y 2, asi como los porcentajes establecidos.
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PROPUESTA DE MODIFICACIONES AL ESTATUTO SINDICAL

e

CAPITULO CUARTO

CAPITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION SINDICAL,
FACULTADES, FUNCIONESY

RESPONSABILIDADES

DE LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION SINDICAL,
FACULTADES, FUNCIONESY

RESPONSABILIDADES

Articulo 21.- En cada delegacion se elegira
un(a) delegado(a) por cada 12 o fraccién
mayor de8 del total de los agremiados(as) en
situacion Ay B, de esa delegacion.

[.].

Articulo 21.- En cada Delegacion se elegira
un(a) delegado(a) por cada 12 o fraccién mayor
de8 del total de los agremiados(as) en situacion
Ay B, de esa delegacion. Para la eleccion, se
atendera lo establecido en el articulo 34.

[.].

Articulo 38.- Son facultades de la Asamblea
de Delegados(as) Sindicales:

A. Entre una Asamblea General y otra,
tomar los acuerdos sobre la vida
interna del Sindicatoque no estén
conferidos a otro 6rgano sindical y
vigilar que éstos se cumplan, salvo lo
establecido en el inciso D del
Articulo32 del presente Estatuto.

[...].

Articulo 38.- Son facultades de la Asamblea de
Delegados(as) Sindicales:

A. Entre una Asamblea General y otra,
tomar los acuerdos sobre la vida
interna del Sindicatoque no estén
conferidos a otro 6rgano sindical y
vigilar que éstos se cumplan, salvo lo
establecido en el inciso D del Articulo
31 del presente Estatuto.

[...].

DE LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES

DE LAS ASAMBLEAS DELEGACIONALES

Articulo 41.- Son facultades de la Asamblea
Delegacional:
A [...]
H. Nombrar y remover a sus
Delegados(as) Sindicales conforme al
Articulo 35 del presenteEstatuto.

[...]

Articulo 41.- Son facultades de la Asamblea
Delegacional:
A [...]
H. Nombrar y remover a sus Delegados(as)
Sindicales conforme al Articulo 34 del
presenteEstatuto.

[...]

DEL(A) DELEGADO(A) SINDICAL

DEL(A) DELEGADO(A) SINDICAL

Articulo 43.- El nombramiento del Delegado
se hara conforme a lo que establece el Articulo
33 del presente Estatuto. EI Delegado(a)
electo(a) notificara por escrito al Comité
Ejecutivo y adjuntara el acta y acuerdos de la
Asamblea Delegacional, o documentos con
firmas que lo avalen como tal.

[...]

Articulo 43.- El nombramiento del Delegado se
hara conforme a lo que establece el Articulo 34
del presente Estatuto. El Delegado(a) electo(a)
notificara por escrito al Comité Ejecutivo y
adjuntara el acta y acuerdos de la Asamblea
Delegacional, o documentos con firmas que lo
avalen como tal.

[...]

Articulo 44.- Son obligaciones del(a)
Delegado(a) Sindical:
A [...]

Articulo 44.- Son obligaciones del(a)
Delegado(a) Sindical:
A [...]
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7]. Vigilar que el proceso de Concurso de
Oposicion se lleve a cabo conforme al
CCT, en casode detectar anomalias,
informar inmediatamente por escrito al
Secretario(a) General del Comité
Ejecutivo.

[.]

I. Vigilar que el proceso de Co de
Oposicion se lleve a cabo conforme al CCT,
en casode detectar anomalias, informar
inmediatamente por escrito a la Secretaria
General del Comité Ejecutivo, adjuntando,
de ser posible, las pruebas o documentos
que evidencien la anomalia.

[...]

CAPITULO QUINTO

CAPITULO QUINTO

DE LAS COMISIONES AUTONOMAS

DE LAS COMISIONES AUTONOMAS

Articulo 48.- Para ser integrantes de las
Comisiones Autonomas, se debera tener por
lo menos cinco afos de antigledad como
agremiado(a) al STAUACh.

Haber participado como delegado(a) en un
o6rgano de representacion al menos en dos
periodosdiferentes.

[...]

Articulo 48.- Para ser integrantes de las
Comisiones Autbnomas, se debera tener por lo
menos cinco afios de antigbedad como
agremiado(a) al STAUACh.

Haber tenido participacién en al menos una
comision sindical.

[...]

DE LA COMISION DE HACIENDA Y
FISCALIZACION

DE LA COMISION DE HACIENDA Y
FISCALIZACION

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 51.- La Comisién de Honor y Justicia
estara formada por tres miembros que se
nombraran conforme a lo estipulado en el
Articulo 47 del presente Estatuto. Tiene el
objeto de aplicar la reglamentacion conducente
en los casos que se requiera valorar las
acciones de los(as) agremiados(as) e
instancias de representacion, que transgredan
el presente Estatuto y la normatividad que se
desprenda de ellos.

Articulo 51.- La Comision de Honor y Justicia
estara formada por tres miembros que se
nombraran conforme a lo estipulado en el
Articulo 46 del presente Estatuto. Tiene el
objeto de aplicar la reglamentacion conducente
en los casos que se requiera valorar las
acciones de los(as) agremiados(as) e
instancias de representacion, que transgredan
el presente Estatuto y la normatividad que se
desprenda de ellos.

Articulo 52.- La Comisién de Honor y Justicia
es la encargada de conducir todo el proceso
de investigacion de las situaciones
problematicas que ameriten su intervencion,
entre ellos los establecidos en el Capitulo
Undécimo de este Estatuto, respetando el
derecho de audiencia a todos los que se
consideren involucrados en dicha situacion,
presentaran un informe y propuestasobre el
caso en cuestion de acuerdo con el Articulo 46
del presente estatuto a:

Articulo 52.- La Comision de Honor y Justicia
es la encargada de conducir todo el proceso de
investigacion de las situaciones problematicas
que ameriten su intervencion, entre ellos los
establecidos en el Capitulo Duodécimo de este
Estatuto, respetando el derecho de audiencia a
todos los que se consideren involucrados en
dicha situacion, presentaran un informe y
propuestasobre el caso en cuestion de acuerdo
con el Articulo 45 del presente estatuto a:

[...]
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Articulo 53.- En todos los casos en que la
Comisién de Honor y Justicia deba emitir un
informey propuesta, estos seran presentados a
mas tardar un mes después de que recibi6 la
informacion.

Articulo 53.- En todos los casos en que la
Comisién de Honor y Justicia deba emitir un
informey propuesta, estos seran presentados a
mas tardar un mes después de que le fue
presentada lasituacion problematica.

DE LOS INFORMES DE LAS COMISIONES
AUTONOMAS

DE LOS INFORMES DE LAS COMISIONES
AUTONOMAS

Articulo 54.- Las Comisiones Auténomas
entregaran un informe trimestral a la ADS,
quien tendrala facultad de aprobarlo y atender
las solicitudes que se le presenten.

Las Comisiones Autébnomas rendirdan un
informe anual en extenso de sus actividades
al Congreso Sindical Ordinario.

Las Comisiones Auténomas elaboraran un
resumen del informe anual, el cual se dara a
conocer a los agremiados para su analisis
previo al Congreso, a través de los diferentes
medios de comunicacion del Sindicato.

[...]

Articulo 54.- Las Comisiones Auténomas
entregaran un informe trimestral ala ADS, quien
tendrala facultad de aprobarlo y atender las
solicitudes que se le presenten.

Las Comisiones Autébnomas rendiran un
informe anual en extenso de sus actividades al
Congreso Sindical Ordinario.

Las Comisiones Auténomas elaboraran un
resumen del informe anual, el cual se dara a
conocer a los agremiados para su analisis
previo al Congreso, a través de los diferentes
medios de comunicacion del Sindicato.

Las comisiones Autbnomas deberan entregar
a la comision entrante el informe
correspondiente a los dos afios de comision,
asi como el reglamento vigente.

[...]

CAPITULO SEXTO CAPITULO SEXTO
DEL COMITE EJECUTIVO Y SUS DEL COMITE EJECUTIVO Y SUS
FACULTADES FACULTADES

Articulo 55.- EI Comité Ejecutivo estara
constituido por doce secretarias y una pro-
secretaria.
Habra cuatro suplentes que podran ocupar
una de las carteras en caso de renuncia de
algun titular. La Secretaria General tendra su
suplente en la Secretaria de Organizacion.
Las secretarias seran las siguientes:
Secretaria de Higiene y Seguridad

1. [...]

13. Pro-secretaria de Jubilados y

Pensionados.
Y todas las que se creen a futuro de acuerdo
con las necesidades.

Articulo 55.- EI Comité Ejecutivo estara
constituido por trece secretarias.
Habra cuatro suplentes que podran ocupar una
de las carteras en caso de renuncia de algun
titular. La Secretaria General tendra su
suplente en la Secretaria de Organizacion.
Las secretarias seran las siguientes:

1. [...]

13. Secretaria de Jubilados y

Pensionados.

Y todas las que se creen a futuro de acuerdo
con las necesidades.
El Comité Ejecutivo saliente entregara un
informe de su gestién dentro de la primer
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EY Comité Ejecutivo saliente entregara un
informe de su gestion al Comité entrante, y
éste presentara un informe a la ADS de como
recibe el Sindicato.

[...]

semana después de la toma de protesta, al
Comité entrante, y éste presentara un informe
a la ADS de cémo recibe el Sindicato.

[...]

Articulo 57.- Son obligaciones y facultades
del Comité Ejecutivo en su conjunto:

A T[]

O. Buscar los mecanismos organizativos y
administrativos para que algunos de sus
miembros visiten las Delegaciones
Regionales una vez por semestre, por lo
menos.

[..]

Articulo 57.- Son obligaciones y facultades del
Comité Ejecutivo en su conjunto:
A [
O. Buscar los mecanismos organizativos y
administrativos para que algunos de sus
miembros visiten las Delegaciones
Regionales hasta una vez por semestre,
siempre que haya solicitud por escrito de
Delegacion de la Unidad o Centro Regional.

[.]

Articulo 69.-Son obligaciones y facultades de
la Secretaria de Delegaciones Regionales:
A L]
I. Programar y coordinar las visitas a las
Delegaciones Regionales conforme a lo
estipulado en el inciso N del Articulo58
del presente Estatuto.

Articulo 69.-Son obligaciones y facultades de
la Secretaria de Delegaciones Regionales:
A. [...]
I. Programar y coordinar las visitas a las
Delegaciones Regionales conforme a lo
estipulado en el inciso O del Articulo 57
del presente Estatuto.

Articulo 71.- Son obligaciones y facultades de
la Pro-Secretaria de Jubilados y
Pensionados:

Articulo 71.- Son obligaciones y facultades de
la Secretaria de Jubilados y Pensionados:
A [..]

J. Coordinar la parte sindical de la
Comision Mixta de Jubilacion.

CAPITULO SEPTIMO CAPITULO SEPTIMO
DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DEL PROCEDIMIENTO DE ELECCION
DEL COMITE EJECUTIVO DEL COMITE EJECUTIVO

DE LA COMISION ELECTORAL

DE LA COMISION ELECTORAL

Articulo 72.- La Asamblea General Sindical o
la Asamblea de Delegados Sindicales
formaran una Comision Electoral, con un
numero impar de integrantes, con un minimo
de tres miembros. La cual organizara y vigilara
el proceso de eleccion del Comité Ejecutivo,
observando la siguientenorma:

En la Comisién Electoral no podran participar
los miembros del Comité Ejecutivo, sean
titulares o suplentes, y tampoco aquellos(as)

Articulo 72.- La Asamblea General Sindical o
la Asamblea de Delegados Sindicales formaran
una Comisién Electoral, con un nimero impar
de integrantes, con un minimo de tres
miembros. La cual organizara y vigilara el
proceso de eleccion del Comité Ejecutivo,
observando la siguientenorma:

En la Comisiéon Electoral no podran participar
los miembros del Comité Ejecutivo, sean
titulares o suplentes, y tampoco aquellos(as)
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qde formeh parte de las Comisiones
Auténomas o el(la) representante de los(as)
trabajadores(as) ante el Centro Federal.

que formen parte de las Isiones
Auténomas o el(la) representante de los(as)
trabajadores(as) ante el Centro Federal. Asi
mismo aquellos que tengan conflicto de
intereses entre la comisién y algun integrante
de planilla.

Cualquier caso no previsto en este capitulo,
sera resuelto por la Comision Electoral.

CAPITULO OCTAVO

CAPITULO OCTAVO

DEL COMITE DE HUELGA

DEL COMITE DE HUELGA

Articulo 99.- ElI Comité de Huelga se
conformara por el Comité Ejecutivo en su
conjunto, con derecho a un voto, mas un(a)
delegado(a) por cada 15 o fraccion mayor de
10 de los(as) agremiados(as) en situacion A 'y
B de cada Delegacion. Soélo en las
Delegaciones que no tengan mas de 10
agremiados(as) en situacion A y B, pero
cuenten con al menos cuatro, podran nombrar
un(a) delegado(a) con voz y voto. Los
Delegados al Comité de huelga seran
nombrados por su Delegacién, mediante voto
secreto.

Articulo 99.- ElI Comité de Huelga se
conformara por el Comité Ejecutivo en su
conjunto, con derecho a un voto, mas un(a)
delegado(a) por cada 15 o fraccion mayor de
10 de los(as) agremiados(as) en situacion A y
B de cada Delegacion. Sélo en las
Delegaciones que no tengan mas de 10
agremiados(as) en situacion A y B, pero cuenten
con al menos cuatro, podran nombrar un(a)
delegado(a) con voz y voto. Los Delegados al
Comité de huelga seran nombrados por su
Delegacion, conforme a lo establecido en el
articulo 34.

Articulo 100.- EI quérum del Comité de
Huelga estara conformado por el cincuenta y
uno por ciento de los(as) Delegados(as) que
correspondan de acuerdo con el Articulo100.
Para el caso de los(as) Delegados(as)
regionales su presencia podra ser fisica o
mediante comunicacion virtual sincrénica.

Articulo 100.- El quérum del Comité de Huelga
estara conformado por el cincuenta y uno por
ciento de los(as) Delegados(as) que
correspondan de acuerdo con el Articulo 99.
Para el caso de los(as) Delegados(as)
regionales su presencia podra ser fisica o
mediante comunicacion virtual sincrénica.

CAPITULO DECIMO

CAPITULO DECIMO

DEL PLEBISCITO

DEL PLEBISCITO

Articulo 111.- El reglamento para la
realizacion del plebiscito lo elaborara la ADS:
A [l
C. El quérum sera el cincuenta y uno por
ciento de los miembros activos del
sindicato en situacion A, y contaran para

Articulo 111.- El reglamento para la
realizacion del plebiscito lo elaborara la ADS:
A [..]

C. El quérum sera el cincuenta y uno por
ciento de los miembros activos del sindicato
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el “quérum los sindicalizados

situacion B que voten.

A. Elconteo de votos sera publico y abierto,
se realizara después de comprobarse
que se cuenta con la participacion de al
menos el cincuenta y uno por ciento de
los que tienen derecho a emitir su voto.

B. [...]

en

en situacion A, y los sindicalizado
situacion B podran votar sin que ello modifique
el quérum.

A.El conteo de votos sera publico y
abierto, se realizara después de
comprobarse que se alcanzo el
quérum.

B. [...]

CAPITULO UNDECIMO

CAPITULO UNDECIMO

DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DEL SINDICATO,
TRANSPARENCIA YRENDICION DE

DE LA ADMINISTRACION DEL
PATRIMONIO DEL SINDICATO,
TRANSPARENCIA YRENDICION DE

CUENTAS CUENTAS
Articulo 121.- Para el funcionamiento y | Articulo 121.- Para el funcionamiento vy
administracion del Sindicato las cuotas | administracion del Sindicato las cuotas
sindicales se distribuiran de la siguiente | sindicales se distribuiran de la siguiente

manera:

a) 40% para gasto corriente (de acuerdo
con los programas de las diferentes
secretariasdel Comité Ejecutivo).

b) 10% para fondo de resistencia.

c) 25% para proyectos de gasto de
inversion.

d) 25% para el Fondo de Jubilacion.

manera:
a) 50% para gasto corriente (de acuerdo
con los programas de las diferentes
secretariasdel Comité Ejecutivo).
b) 10% para fondo de resistencia.
c) 40% para proyectos de gasto de
inversion y proyectos especiales.
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TITULO DE LA PONENCIA

PROPUESTA PARA LA PLANEACION DEL AUMENTO SALARIAL

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Saul Castafieda Diaz

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Mesa 3

OBJETIVO(S)

El objetivo de esta ponencia es proponer la creacion de una Comisidn que analice y se ajuste
al proceso de planeacion del presupuesto universitario para hacer una solicitud de incremento
salarial que se refleje en el presupuesto de la Universidad y de la Secretaria de Agricultura,
contemplados en el Proyecto de Egresos correspondiente.

DESARROLLO

De forma tradicional, el congreso sindical del STAUACh se ha realizado durante el mes de
octubre, independientemente de tratarse de una revision salarial o una revisidon contractual. El
objetivo de realizar el congreso en estas fechas es para que la Comisién Negociadora lleve el
mandato del Congreso Sindical, como uno de los mdaximos 6rganos de gobierno sindical, de
solicitar un aumento salarial digno, superior a la inflacién para mantener la capacidad adquisitiva
de los trabajadores académicos. Sin embargo, los Ultimos procesos de revision salarial se han visto
limitados por los topes salariales fijados por el gobierno federal, sin lograr un aumento real que
sea minimamente comparable con la inflacion. Ademas, sindicalmente no participamos en
analizar el presupuesto universitario ni en la distribucion de este, por lo que no hacemos
solicitudes de aumento salarial realistas porque no estan contempladas en el presupuesto de la
universidad.

De acuerdo con los procedimientos establecidos en el articulo 74 constitucional, relacionado
con la autorizacion del Proyecto de Egresos de la Federacién, en octubre se estaria analizando el
presupuesto en la Camaras de Diputados para el ejercicio del afio inmediato, lo que nos deja




Sindicato de Trabajadores Académicos de
la Universidad Auténoma Chapingo

XLII CONGRESO SINDICAL ORDINARIO

totalmente fuera de la planeacion presupuestaria de la Universidad, recibiendo incrementos
exiguos cuando mucho.

Articulo 74. Son facultades exclusivas de la Cdmara de Diputados: [...]

o|V. Aprobar anualmente el Presupuesto de Egresos de la Federacion, previo examen,
discusion y, en su caso, modificacion del Proyecto enviado por el Ejecutivo Federal, una vez
aprobadas las contribuciones que, a su juicio, deben decretarse para cubrirlo, asi como
revisar la Cuenta Publica del afio anterior.

El Ejecutivo Federal hard llegar a la Cémara la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion a mds tardar el dia 8 del mes de septiembre |...].
La Cdmara de Diputados deberd aprobar el Presupuesto de Egresos de la Federacion a mds
tardar el dia 15 del mes de noviembre.

Cuando inicie su encargo en la fecha prevista por el articulo 83, el Ejecutivo Federal hard
llegar a la Cdmara la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Federacion a mds tardar el dia 15 del mes de diciembre.

Las fechas del proceso de presupuestacién, a las que deberiamos poner atencion para la
planeacidén de la solicitud de incremento salarial son las siguientes:

P wnN e

De febrero a agosto, el gobierno elabora la estructura programatica

De junio a agosto lleva a cabo la preparacién preliminar del presupuesto

De julio a agosto se determinan las referencias de gasto preliminares

En agosto se determinan los techos financieros para el gasto de cada programa,
proyecto, entidad o dependencia

En septiembre se formula e integra el proyecto de PEF, para presentarlo el 8 de
septiembre.

Por lo que, de acuerdo a esta planeacion, el sindicato estaria ingresando una propuesta de
aumento salarial totalmente fuera de la misma, es decir, entre febrero y agosto deberiamos
estar haciendo la propuesta de incremento salarial para que sea contemplada por la
Universidad; por muy tarde en agosto ya que en agosto es cuando se determinan los techos
financieros de cada dependencia y el presupuesto se estaria aprobando el 8 de septiembre,
antes de la realizacion tradicional del Congreso Sindical.
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Formulaciéon -programacion
1 junio - 8 septiembre

ePoder ejecutivo, poder legislativo, poder judicial, IFEm CND, Dependencias y entidades

Discusion - aprobacién
-~ ~| 8 septiembre - 15 de noviembre

7 "] ePoder legislativo: Camara de Diputados

Control y auditoria

7| Poder ejecutivo, SECODAM y SHCP, Poder Legislativo, Contaduria
Mayor de Hacienda y Cuenta de la Chacienda Publica Federal

Proceso de aprobacién del presupuesto de Egresos

Elaboracion de la

iniciativa del .
Votacion en pleno

presupuesto por el
Ejecutivo

Comision de

Camara de Diputados Programacién y
presupuesto

Si actuamos de manera organizada y planeada en la propuesta de aumento salarial, el
gobierno a través de la Secretaria de Agricultura y de la Universidad Auténoma Chapingo tendrian
contemplado en su propuesta de presupuesto anual el aumento salarial solicitado por el
STAUACh. De esta manera, la Comision Negociadora tendria argumentos solidos para la
negociacién de aumento salarial.
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PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA

Con base en lo anterior se propone lo siguiente:
1. Que, en los afios nones, cuando corresponde revision salarial, el Congreso Sindical

autorice la formacién de una Comision para la Elaboraciéon de la Propuesta de Aumento
Salarial, y sea presentada a la Universidad dentro de los plazos establecidos por la
federacién para que esté contemplada en su presupuesto y este aumento salarial sea
superior a los topes establecidos por el gobierno.
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TITULO DE LA PONENCIA

Mejora salarial y linea de accién de Relaciones Exteriores.

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Angel Gatica Ramirez

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Mesa 3. Vida sindical

OBIETIVO(S)

Aporte para la construccién de la politica de relaciones exteriores del STAUACh.

DESARROLLO

El neoliberalismo apunta a la concentracidn del poder politico y econémico en las manos del capital
financiero internacional, sin importar que con ello se deterioren las condiciones de vida de los
pueblos y la viabilidad de la vida en el planeta. Con promesas de bienestar, proponen “ayuda”
financiera a los paises pobres, a los que imponen politicas de adelgazamiento del Estado, que la
iniciativa privada local aprovecha para su propio beneficio. Luego, el endeudamiento por la “ayuda”
recibida se convierte en una sangria de los recursos de los paises deudores que recortan el
presupuesto en sectores como la salud, la educacién y la cultura, para pagar puntualmente sus
deudas con el exterior...

En México, las politicas neoliberales, en el sector de la educacién superior han pauperizado a los
académicos, reduciendo de manera permanente y paulatina sus ingresos, y promoviendo entre los
docentes la competencia con la implantacion de la evaluacién por desempefio, que se premia con
“estimulos”, es decir, con un ingreso que no se integra a los salarios y que por lo tanto estd fuera de
la ley. También, las politicas apuntan a la reduccidon de la oferta educativa de las instituciones
publicas, al limitar la contratacion de nuevos profesores, sobrecargando de trabajo a los que
permanecen. La planta docente envejece y evita la jubilacion pues las condiciones actuales para ésta,
llevan el signo de la pauperizacion.
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El contexto anterior es reconocible en la Universidad Autonoma Chapingo. Son muchos los aspectos
gue se reflejan en la institucién, pero centrémonos en un aspecto: el deterioro salarial ¢ Qué hace el
STAUACh al respecto? En el Estatuto sindical, articulo 7, apartado A, inciso “a” se plantea que uno
de sus objetivos es la lucha por “Un salario que ofrezca y garantice un nivel de vida digno.” Para ello,
anualmente, la negociacidn se da en el emplazamiento a Huelga por revision salarial. Sin embargo,
las limitaciones en las propuestas de la Universidad en este punto, se las respalda con el “tope
salarial”. En distintos espacios y momentos, se ha hecho la observacién de que el STAUACh tendria
que centrar el trabajo de relaciones exteriores, en dirigirse a las autoridades que disefian el
presupuesto y a quienes lo aprueban, estando atentos a los calendarios de dichos procesos, en un
esfuerzo por atacar la raiz del problema. Hasta ahora hay poca informacién sobre esta linea de

accion.

PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA

En el entendido de que lo que el sindicato busca es elevar el nivel de vida de sus trabajadores, es
importante influir en todos aquellos acuerdos legislativos y leyes promulgadas por parte del
gobierno que conciernan a los trabajadores universitarios y del sector agricola, en un primer
momento. La politica de Relaciones Exteriores del STAUACh debe integrar entre sus lineas de accidn
la presion hacia las instancias de gobierno que influyen en las decisiones sobre el salario, entiéndase,
Secretaria de Hacienda y Cadmara de diputados, atendiendo a los calendarios anuales establecidos
para dicha tematica. Su accién debe realizarse en coordinacion con los sindicatos hermanos de la
CNSUESIC y del Sector universitario Agricola, llamando a una movilizacion en vias de romper el tope
salarial. Esta linea de accidén necesitara ampliarse en el futuro para abordar tematicas como las
politicas publicas de Educacidn y Salud que igualmente repercuten en el nivel de vida de los
trabajadores universitarios y del sector agricola. Esta linea de accion a largo plazo implica la
superacion del neoliberalismo y sus pretensiones antihumanistas.
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TITULO DE LA PONENCIA

SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES(SGMM) Y DE AUTOS(SA).

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Dr. José Espino Espinoza.

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

VIDA INTERNA- PREVISION SOCIAL.

OBJETIVO(S)

-QUE EL STAUACH NO PIERDA DE VISTA ESTA PRESTACION SOCIAL Y PARTICIPE
EN EL PROCESO DE ANALISIS, EVALUACION, DETERMINACION Y ASIGNACION DE
LA POLIZA A LA ASEGURADORA QUE GARANTICE UN SERVICIO DE CALIDAD,
DIGNO Y HUMANO..

DESARROLLO

El asunto de los seguros como prestacion social, que las instituciones otorgan a sus
trabajadores, no es un regalo gracioso de los patrones, ésta es producto de la luchas
de todo el pueblo y en particular de los sindicatos que en algunos casos causaron
represion, despidos por haberla incorporado a sus demandas y luego a sus contratos
colectivos de trabajo logrando el reconocimiento como un derecho.

En caso del STAUACH, en la firma de sus primeros contratos no aparecia el SGMM, ni
el de SA, en la medida que esta prestaciéon se consiguié por otros sindicatos
demandamos y logramos incorporarlo a nuestro CCT en el articulo 51 numeral IV, que
por cierto, hay un pendiente en torno a esta comision mixta, no estan establecidas sus
funciones y que en préxima revision contractual deberan establecerse, para que el
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sindicato aporte las adecuaciones pertinentes para que esta prestaciéon cumpla
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cabalmente con su objetivo de cuidar la salud y la economia de los trabajadores.

La contratacion del SGMM recae principalmente en la institucion a través de una
convocatoria de licitacién, proceso que coordina el CAYOP, en donde el sindicato
hasta hoy poco o nada influye y la experiencia que nos queda a los usuarios de ésta
podliza es que la institucion siempre se va por la propuesta mas barata sin importar
mucho la garantia de calidad en los servicios, que establecen en las condiciones
generales de la pdliza y que cominmente se conoce como anexo VI.

Durante el desarrollo del periodo de vigencia de la podliza, se debe realizar
evaluaciones en tiempos pactados entre contratante-usuarios y empresa, proceso que
no hacemos para contar con elementos positivos y negativos para establecerlos o
rechazarlos en la péliza futura que generalmente es anual.

Un diagnéstico elemental con los que han tenido que hacer uso de esta prestacion,
siempre hay contratiempos y raro el que haya tenido un trato excelente, esto puede
deberse a muchos factores como, por ejemplo, el desconocimiento de las condiciones
generales de uso de la pdliza, las condiciones particulares de la lista de hospitales de la
red que proporciona la empresa a propuesta de los usuarios y que generalmente no
proponemos por desconocimiento o por apatia y no darle interés a la salud del
trabajador y su familia, lo que indica una falta de educacién en el uso de los seguros y
en un desconocimiento de la Ley de Seguros y Fianzas, norma que rige esta actividad
econdmica.

Solo por mencionar algo de la Ley, esta establece la necesidad de hacer evaluaciones
permanentes en su ejercicio, nunca se han hecho en Chapingo, se tiene que conocer
las tendencias de la siniestralidad y su costo, para establecer medidas preventivas y
actualizar las coberturas de las enfermedades mas recurrentes o nuevas, conocer el
costo de la siniestralidad permite negociar su costo para reducir o incrementar los
recursos econémicos que cubran este derecho. Otro aspecto que menciona la Ley es
que; tres meses antes del término de la vigencia de la pdliza se tienen que estar
negociando las condiciones generales para actualizarla sea con la misma empresa u
otra que gane la licitacion del afio siguiente esto resulta importante porque la
institucién negocia en lo oscuro sin tomar en cuenta a los usuarios que pagamos el
20% del costo de la pdliza y que se han dado situaciones de que al minuto del término
de la pdliza no se sabe que empresa dara el servicio.
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La experiencia nos indica que a pesar de la poca atencion del sindicato a esta
prestacion se han logrado cosas importantes, solo como ejemplo, antes no se incluia la
maternidad, la diabetes, algunos canceres y a propuesta de algunos agremiados ahora
se cubren, la reciente pandemia de COVID que no estaba contemplada, se atendid y
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vale sefalar que la saturacion de hospitales limité la atencion de algunos companeros
lo cual nos indica una deficiencia de la pdliza y nos plantea elaborar una propuesta
ante otras eventualidades que llegaran. La potencializacion es un mecanismo que
permite destinar mas recursos econémicos ante enfermedades y padecimientos graves
y no debe de haber tiempos preestablecidos para su contrataciéon, debe ser un
mecanismo abierto durante la vigencia de la pdliza.

Es necesario sefialar que hay intentos pasados y actuales por limitar las condiciones
generales o el anexo VI, o por incrementos estratosféricos del costo, como sucedié
durante el periodo del rector Barrales que incrementé en més de un 100% al rango de
edad de 50 afios lo que originé que muchos padres y madres de profesores quedaran
sin cobertura, otro intento ha sido el hecho de insistir que hijos de profesores mayores
de 35 afnos queden fuera de la pdliza aun cuando no cuentan con subsidio. Otro
aspecto es de los jubilados que destinan casi una tercera parte de su pensién para
pagar el SGMM en una sola emisién, la propuesta es lograr que los activos luchemos
por que el pago sea en "chidas" mensualidades para no afectar su degradada pensién.
También algunos hospitales han limitado e incrementado costos por uso del silléon del
acompafante, el jabén, el papel , las cobijas ,las pantuflas , el champu, el
estacionamiento ahora lo cobran.

Del SA no lo abordo, solo rescato algunos comentarios al asar, en general cuando mas
se necesita, no estan, escamotean las condiciones pactadas y se siente del cocol y
miedo de sufrir una siniestralidad y al igual que con el SGMM poco o nada
participamos en el seguimiento y evaluacién de la pdliza y mucho menos nos toman en
cuenta en el mejoramiento de las condiciones generales, ain cuando este seguro no
tiene subsidio, el bajo costo del pago de seguro se debe a la gran cantidad de
integrantes de la pdliza que permite su abaratamiento, por tanto es pendiente sindical

y de esta comision mixta.
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PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA
-Restablecer en lo inmediato la Comision de Seguros (gastos médicos mayores, seguro
de vida y seguro de vehiculos)

-.Convocar a las usuarios de las pdlizas de estos dos seguros para conocer el
desarrollo, funcionamiento y problematica.

-Proponer cambios en las condiciones generales de beneficio a los usuarios activos y
jubilados-

-Que los jubilados participen y buscar su beneficio en el uso de estas pélizas.

-Solicitar a la institucién las bases generales de las licitaciones y participar en el proceso
de evaluacion.

-Solicitar a la institucidn la siniestralidad trimestralmente.

-Capacitacion permanente de esta Comisién Mixta.

-En la préxima revision contractual se incorporen las funciones de esta Comisién Mixta.
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TITULO DE LA PONENCIA

12-15, 26-23, 10-08, ... y otros misiles dirigidos a la linea de flotacion del
STAUACHh.

NOMBRE DE PONENTE O PONENTES :

Domingo Olivera Diaz

MESA DE TRABAJO A LA QUE VA DIRIGIDA

Mesa 3. Vida sindical

OBJETIVO(S)

Examinar las consecuencias de la medidas patronales vigentes por la via de los hechos,
unilaterales, anti laborales y atentatorias al STAUACh.

Proponer acciones para anular el efecto pernicioso de tales medidas.

DESARROLLO

La imposicién de horas clase minima y la reduccién de cinco grupos de nuevo ingreso
en el Departamento de Preparatoria Agricola son medidas que evidentemente atentan
contra la materia de trabajo y, en consecuencia, contra el contrato colectivo de trabajo y
el garante del contrato: El STAUACKH; si bien es cierto que por el momento esta situacién
afecta exclusivamente al Departamento de Preparatoria Agricola, la misma situacién se
reproducird dentro de dos y tres afios en los Departamentos de nivel licenciatura, si es
que los patrones no instrumentan la patraiia del ingreso directo a la licenciatura con la
falacia de aumentar la eficiencia terminal y de otros criterios de eficiencia como el costo
por alumno.

Ante el agravio al gremio, la recomendacioén civilizada y apegada a la ley federal del
trabajo y al contrato colectivo de trabajo de abogados laboralistas incluye una serie de
medidas para enfocarnos en la convivencia armoénica funcional con los patrones, entre
las que destacan la negociacion colectiva para iniciar conversaciones con los directivos
de la Institucién para tratar de llegar a acuerdos de beneficio mutuo, la negociacién de
planes de reestructuraciéon que permitan mantener los puestos de trabajo en lugar de
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eliminarlos, recurrir a un mediador o arbitro imparcial para ayudar a resolver el conflicto,
proporcionar asesoramiento legal a los trabajadores afectados y, en algunos casos,
presentar demandas en nombre de los trabajadores. Por la etapa en que estd la
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confrontacién, lo més conveniente es dar por superadas estas sugerencias y disefiar un
plan de lucha para lograr la prevalencia y el respeto del contrato colectivo de trabajo.
La definicion de horario minimo de clases y la disminucion del nimero de grupos
aumentando el nimero de alumnos por grupo en el nivel preparatoria es una medida
que refleja la omisién del compromiso que nos asigné el congreso de la unién en la ley
que crea la UACh. Esa decision evitard que demos el salto de escuela a universidad. De
los siete objetivos asignados solo hemos cumplido a medias con los relacionados a la
formacién de profesionales para el uso de la tecnologia agricola en el campo mexicano,
pero evadimos a los objetivos que tienen que ver con el disefio del desarrollo agricola 'y
la generacién de tecnologia, en este Ultimo caso, la poblacién objetivo de la universidad
no son los alumnos inscritos sino los mexicanos que operan las unidades de produccion
agricola en el pais; ante el tamafio del reto, es evidente que un profesor que se ajuste a
las 12-15 le serd imposible disponer de tiempo para cumplir con estos objetivos; claro
estd, considerando que los patrones asumieran la responsabilidad que tenemos con el
pais, hecho que evidentemente no ocurre.

La Universidad ha pasado por diversos momentos criticos en su corta vida, crisis que el
STAUACh, en numerosas ocasiones ha contribuido de manera decisiva a superar, esta
vez no sera la excepcién, paro lo cual planteo la propuesta que sigue.

PROPUESTA ANTE LA SITUACION QUE SE PLANTEA

Llevar a cabo una campafa de sensibilizacién para informar a la comunidad universitaria
y publico en general del efecto que lleva consigo las decisiones sefialadas en el trabajo
académico y la calidad de la educaciéon impartida bajo esas condiciones, asi como en la
existencia y pertinencia de la UACh.

Ante la agresion directa de las decisiones aludidas, contraponer medias de protesta
efectivas como la cierre de oficinas hasta lograr la reversién de las medidas.
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Vinculacion de las relaciones exteriores con las problematicas internas del STAUACh

Lorenzo Espinosa GAmez, Delegacién de Disciplinas Humanisticas
Mesa 3 Vida Sindical

Objetivo:
1. Mostrar lainfluencia de problematicas externas de otras instituciones educativas.
2. Insistir en la necesidad de influir en el disefio de presupuesto de egresos de la
federacion.
3. Formular campafia de concientizacion sobre nuestra posicién de trabajadores.

El STAUACh ha permanecido por mucho afios en una burbuja, separado de las problematicas de otras
instituciones educativas o de trabajadores, pues se ha generado una percepcién de un estado de
privilegio para aquellos que trabajamos como académicos en la UACh, si bien es cierto que hace
algunos afios el salario como profesor investigador se encontraba con un poder de compra
aceptable, hoy en dia se ha perdido ese caracter de salario decoroso; basta mencionar que en la
presente administracion los aumentos salariales con dificultad alcanzan el 50% de la inflacién oficial,
ello da como resultado que la pérdida de poder adquisitivo de un profesor en la Universidad
Chapingo de entre el 15 y 20 % conforme a los datos oficiales del gobierno. Nuestra burbuja esta
mas cercana al mito de la caverna de Platén, en donde solo nos movemos por rumores o creencias
falsas, es urgente que la base sindical esté enterada de la manera grave y perversa en que se maneja
la politica educativa, tanto a nivel salarial, como a nivel de desarrollo académico. Respecto al salario
se ha insistido en que ello depende de una politica gubernamental y que no vamos a rebasar el tope
impuesto por el gobierno en materia de salario para universidades, sin embargo, en la Universidad
Auténoma de Querétaro se ha rebasado ese tope por 2 afios consecutivos. Por otra parte, en la
UNAM se acepta e impone la directriz de aumento salarial, pero nunca se menciona el sistema de
estimulos que tienen y que con todos ellos en este afio se obtuvo un incremento salarial cercano al
15% De seguir con esta politica de salarios bajos para académicos universitarios y el aumento salario
minimo, el préximo sexenio se encontrara el profesorado universitario en un nivel cercano al salario
minimo , con un nivel de vida paupérrimo que desincentiva a las nuevas generaciones a seguir el
camino del estudio y de la academia. Por ese motivo se ha insistido en la necesidad de formar una
comisiéon, desde la CNSUESIC, encargada de estar en la camara de diputados, en la comision
respectiva, para insistir en que los salarios de profesores universitarios, por ningin motivo, debe ser
menor a la inflacion oficial y se debe otorgar uno o dos puntos porcentuales por arriba de la inflacidn.
Estar por debajo de la inflacidn es la peor de las politicas gubernamentales respecto del salario
universitario, pues la precarizacién de la docencia es el condenar a las futuras generaciones de
estudiantes al atraso y al bajo nivel de desarrollo, es el comprometer el futuro del pais a depender

de tecnologias extranjeras pues no seremos capaces de tener un desarrollo tecnolégico nacional,
pues el profesor que no tiene un salario suficiente para resolver los gastos de su familia, se vera en
la necesidad de buscar un segundo empleo o la manera de obtener otros ingresos, mas alla del
salario que le proporciona la universidad, resultando en un bajo desempefio del profesor, poco
compromiso institucional y baja o nula productividad de investigacion.




En STAUACh debemos dar seguimiento a las problematicas de otras instituciones educativas, pues
deesa manera podemos responder de mejor manera ante los embates patronales y
gubernamentales, tal como sucedié al SUNTUAP, pues se modificd la ley que crea a la UAP y con ello
se da un duro golpe legal a la estructura de trabajo. Hoy en Chapingo tenemos en puerta la
modificacidn al estatuto universitario, siguiendo un proceso de justificacién democratica, llevando a
los alumnos a votar por representantes que estaran en la comisién encargada de modificar nuestro
6rgano rector de la universidad.

También debemos estar atentos al embate neoliberal venido desde la UNESCO, que el afio 2022
realizé la Conferencia Mundial de Educacién Superior (WHEC) se realizd Barcelona, Espafia. Ahi se
hizo énfasis en la Agenda Mundial de la Educacion 2030 y que tiene como finalidad erradicar la
pobreza a través de 17 objetivos de desarrollo sostenible para 2030. La educacidn, esencial para
alcanzar todos estos objetivos, tiene su propio Objetivo 4, que pretende “garantizar una educacion
de calidad, inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos”. El Marco de Acciéon Educacién 2030 proporciona orientacidn para la aplicaciéon de este
ambicioso objetivo y los compromisos. En principio parece aceptable la propuesta de la unesco, pero
cuando se escudrifia que entienden por calidad y la manera de implementar su hoja de ruta, resulta
demasiado peligroso, como podemos ver a continuacion:

1. Se hace énfasis en la necesidad de la educacién en linea por el efecto de la pandemia, asi
como la falta de capacitacion para impartir este tipo de clases. Lo que no se menciona es que bajo
el sistema educativo en linea la clase se vuelve impersonal, por lo que no se genera un adecuado
aprendizaje significativo; el alumno se distrae con facilidad, aun mas que en la clase presencial; en
la clase en linea sdlo existe la posibilidad de evaluar competencias.

2. Sefiala la necesidad de contar con una sélida infraestructura informatica, para ello se
propone modificar el sistema econdmico universitario y su financiamiento. Ello deja abierta la
posibilidad de intervencién de capital privado en toda la educacién superior.

3. Insiste en dejar de lado la especializacion disciplinar, para dar paso a los enfoques
transdisciplinarios. Lo anterior es un absurdo, no se puede alcanzar la transdisciplina si antes no se
tiene un sdlido fundamento disciplinar.

4, Promueve practicas institucionales que respeten los principios de los derechos humanos
(politicas internas de igualdad de género, diversidad de perspectivas en cada programa, politicas de
proteccidén de la libertad de expresion y de investigacién) lo cual es loable, sin embargo no existe un
solo sefialamiento a los paises monarquicos o los paises arabes que fomentan la desigualdad politica
y de género, asi como la falta de libertad de expresidn; los sefialamientos son para los paises
africanos en todo caso.

Mas adelante se insiste en dejar “De considerar la Educacidon Superior como algo elitista,
discriminatorio y a veces ajeno a sus tareas publicas, a hacer posible el derecho de las personas a la
ES, mediante un acceso equitativo, bien financiado y sostenible”. También se insiste en la “la inter-
y transdisciplinariedad” Con lo que se puede ver la intencién de que los gobiernos de los paises
miembros de la ONU permitan la intervencion de capital privado en la educacion superior, y el
mantener el enfoque transdisciplinario en supuestas aras de resolver problemas complejos, asegura
gue la educacién superior sea tan dispersa en esos paises periféricos, para que los paises
hegemadnicos se sigan mostrando superiores y se mantenga una dependencia tecnolégica vy

cientifica. También se insiste en imponer bibliotecas digitales, con el riesgo de sesgar la
informacion desde los servidores, insistiendo en la educacion en linea.
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