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« Ha llevado a cabo varias iniciativas para buscar un
mecanismo que contribuya a una jubilacion decorosa.

* 1980 a 2000, se formd una comisidn sindical con varias
propuestas para lograr mejores condiciones de
jubilacion. Poca o0 nula comunicacion con las
autoridades.

* 2001-2011: Se integrd una comision mixta

+ Se acuerda bilateralmente la realizacidon de un estudio
actuarial



Resultado de este trabajo: \
i

* “Cada académico tuviera una cuenta individual bancaria y lo
que ahorrara seria lo que obtendria al momento de su
jubilacion, en un pago unico o en pagos mensuales hasta su
deceso. Se llevd a una consulta amplia entre todos los
académicos sindicalizados, y el resultado fue negativo ya que
no resultd ser una alternativa atractiva y no fue aceptada.”



2013: XXXII Congreso Sindical Ordinario
Mesa de trabajo

“Vinculacion con Jubilados”’

* Actualizar el padron de jubilados. Au
jubilados

* Diferencia de jubilacién de académicos con
administrativos

* Crear un fondo de ahorro para jubilacion

* Discutir sobre las ventajas y desventajas de las cuotas
colectivas para jubilacion



*

*

*

*

XXXII Congreso Sindical Ordinario STAUACh

Acuerdos plenaria

Modificacidon de
al Sindicato

Creacion de la Secretaria de Jubilados y Pensionados

Detallar sus derechos y obligaciones

Podran pertenecer a la caja de ahorro

Impulsar el programa de jubilacion digna



En México la jubilacion se da a través del ISSSTE o

IMSS y en apoyos logrados en las negociaciones de los
Contratos Colectivos de Trabajo

o

Contrato Colectivo de Trabajo UACH - STAUACH

Clausula 91 inciso 3° Seguro colectivo de retiro por
$10,000

Clausula 95

1)De 5 a menos de 5 afios de antigiiedad, 15 dias de
salario por cada afo de servicio prestado

I1)De 15 afios en delante de antigliedad, 17 dias de
salario por cada afno de servicio prestado



REMPLAZO DE PROFESORES EN LA UACh

* La mayoria de los profesores tiene ma 5 anos d
antigliedad (“académicos mayores”) lo cual pm'e manifiesto
que la institucion ha creado condiciones para sostener y crear
una cultura académica con arraigo

* Hay una tendencia al envejecimiento de la planta académica,
situacion que pondra en crisis a la Institucion si no se plantea
una estrategia de remplazo y continuidad

* En 2008 y 2009 se realizo un estudio para ver el promedio de
antigliedad de los académicos y si tenian intencion de jubilarse.
Solo el 30% manifestd querer jubilarse al cumplirla edad y
antigiedad necesaria



Los retos son:

* Crear una Politice :
practicas académicas y de planta docente

+ Definir estrategias de remplazo y continuidad

* Trabajar en paralelo con un régimen de
jubilacion digna



Incluir a los jubilados en el seguro de gastos medicos
mayores y el de autos a precio y con la cobertura de los

académicos en activo

Gestionar el pago de estos seguros
después de la fecha de jubilacién

# Gestionar un estimulo de $200 mil pesos a los académicos
que se jubilen

* Impulsar la casa del jubilado, donde se desarrollen
actividades diversas

* Los jubilados puedan ser recontratados para desarrollar
algunas actividades académicas especificas



Los académicos enfrentan =] fmal de su carrera el dilema de

condiciones de salud y sus capacidades intelectuales estan
mermadas u optar por el retiro, con la consiguiente
disminucion de su nivel de vida y el de su familia.

+ Es claro que los sistemas de retiro asociados al ISSSTE y al
IMSS no ofrecen un ingreso que permita sostener el nivel de
vida previo a la jubilacién. Por lo que es necesario conformar
un sistema de retiro complementario.



o

En febrero pasado, durante la revision salarial
se logro firmar bilateralmente, los siguientes

acuerdos:
1) Credencializacién para jubilados

2) Establecer una comisidn mixta especial para
trabajar el Programa conjunto de Jubilacion



3) La inclusion de los académicos jubilados a

Mayores, pagando su prima al mismo costo y
cobertura de los académicos en activo

4) Establecer una mesa de trabajo en la que se
conformara un proyecto para la formacion y
capacitacion de maestros jovenes, que noS
permita una sucesion ordenada de académicos



OTRAS PROPUESTAS

+ Creacion de empresas coordinad:
jubilados: Capacitacion, Produccion vy
Servicios

*Pago  por asesorias  especializadas
(tomando en cuenta su gran experiencia)

+* Cursos a distancia



RESULTADOS

STAUAChHh i~

+* Todo el Comité Ejecutivo participo en la
revision de los Estatutos, especialmente para
la creacion de la Prosecretaria de Jubilados, ya
se tiene la toma de nota en la STyPS

+* Esta por terminarse la actualizacion del
padron de jubilados



Ya se tienen listas las credenciales de los
academicos jubilados

Se conformé la comisién mixta de
jubilados (trabajar en el programa integral
de jubilacion digna)

Se logro la inclusion de los jubilados al
SGCMM, donde pagaran la prima, al mismo
costo y cobertura que los académicos en
activo; se respetara su antiguedad de
cotizacion



Se tienen dos propuestas concretas sobre
empresas productivas donde participarian
los jubilados como coordinadores:
Produccion de conejos y de arboles de
navidad.



#1) El 96 % de los aca
son de tiempo completo

#2) Chapingo tiene un proceso de
transformacién de ENA a UACh entre
1974 21982

#3) En que ha cambiado Chapingo y sus
perspectivas

* 4) Apropiacion de la materia de trabajo
(ingreso, promocidn y permanencia)
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