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Informe de Actividades de la Secretaria General

MC. Ro Linx Granados Victorino
Secretario General

El Comité Ejecutivo 2021-2023 inicié sus actividades el 3 de noviembre del 2021, el
retraso en el cambio de directiva se debid a que no se alcanzé el quérum en dos
elecciones anteriores, sin embargo, en el tercer proceso electoral, gracias a la
participacion y buena disposicion de toda la base, se logré concretar la eleccién,
aunque con un desfase en el periodo en que normalmente se realiza la gestién, lo que
tendra que ser discutido en el Congreso Sindical.

Una vez terminada y validada la eleccion, se procedié a la entrega-recepcion de las
Secretarias, todas ellas se recibieron adecuadamente, cotejando el inventario a
resguardo de cada secretaria, la documentacion, asi como los pendientes a realizar.
Con la salvedad de que no habia en ese momento un titular de la Secretaria de
Cultura y Deportes, en donde se presenté el adeudo de un equipo de computo.

Una de las primeras actividades como Secretario General fue realizar el registro del
cambio de directiva ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral,
dependencia de reciente creacion que integré nuevos requisitos para la obtencion de
la Toma de Nota, la cual se obtuvo en el mes de diciembre.

El 25, 26 y 27 de noviembre, se llevo a cabo el XL Congreso Sindical Ordinario de
manera virtual, por lo que el Comité Ejecutivo tuvo que organizar la correcta realizacién
de éste. Asi mismo por acuerdo de congreso se realizé6 un Congreso Extraordinario
para tratar asuntos relativos al teletrabajo y modificaciones al estatuto sindical, el cual
se realiz6 el 9, 10 y 11 de junio en Huamantla, Tlaxcala.

La siguiente actividad realizada fue la integracion de las violaciones al CCT y los
acuerdos emanados del Congreso Sindical en el emplazamiento a huelga por revision
salarial, el cual se ingresé en tiempo en forma ante el Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Colectivos y las autoridades de la universidad.

Debido a que el Comité de Huelga se integré formalmente hasta el mes de enero, la
ADS sigui6 en funciones y las primeras dos negociaciones se asumieron por parte del
Comité Ejecutivo. Como Secretario General represente legalmente a la organizacion
ante las autoridades y coordiné la Comision Negociadora.

Se han realizado un total de 13 Asambleas de Delegados Sindicales, 11 asambleas
del Comité de Huelga, 45 reuniones del Comité Ejecutivoy se convoco a 4
Asambleas Generales, la mayoria de ellas han sido presididas por el Secretario
General. Se han realizado Asambleas Delegacionales con la mayoria de las
delegaciones regionales, a las cuales he asistido presencialmente a URUSSE,
CRUPY, CRUNO, CRUCO Y CRUOC.




Asi mismo, ademas de realizar las funciones conferidas estatutariamente, participo
en la Comisién de Mixta Paritaria de Casas de la Colonia, en la Comision Mixta de
Seguros y en la Comisién Mixta de Fondo de Vivienda, ademas participé en la
Comision Organizadora del Congreso Extraordinario del 2022

Por otro lado, junto con la Secretaria de Asuntos Académicos y el Secretario de
Asuntos Laborales se han atendido las convocatorias para personal académico, los
casos de violaciones e irregularidades cometidas hacia los trabajadores académicos,
ademas de las audiencias legales llevadas a cabo en el Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en Naucalpan.

Es importante dar seguimiento a los acuerdos con las autoridades de la universidad
que no han sido cumplidos hasta el momento, asi mismo realizar visitas con las
delegaciones regionales faltantes y las delegaciones de la sede central y asi recopilar
la informacidon necesaria para poder fortalecer al sindicato.




Informe de Actividades de la Secretaria de Organizacion

Esta secretaria ha colaborado con las actividades encomendadas en el estatuto
sindical, asi como en las asambleas de comité que se realizan todos los lunes.
Hasta la fecha se han convocado a 14 Asambleas Delegacionales, de las cuales
solo dos no han tenido quorum por lo que se conformaron como asambleas informativas.

En el mes de noviembre de 2021, la Secretaria de Organizacién particip6 en la
organizacion del XL Congreso Sindical Ordinario, que debido a la pandemia se
realizé en linea y como uno de los resolutivos de este congreso se realizé el VIII
Congreso Sindical Extraordinario, esta vez de manera presencial. Este congreso
extraordinario estuvo enfocado al trabajo en linea y a las adecuaciones a la nueva
normalidad de nuestra labor docente. En este sentido, el VIII Congreso Sindical
Extraordinario, realizado en junio de 2022, en Soltepec Tlaxcala, se discutieron las
propuestas de modificaciones al estatuto sindical. Por esta razén se organizé una
comisién dentro del Comité Ejecutivo, coordinada por la Secretaria de organizacion.
Esta comisién reviso el estatuto sindical y presenté las propuestas de modificaciones
al estatuto para adaptarlo a la cotidianeidad actual.

En enero de 2022 la Secretaria de Organizacion coordin6é la conformacion del
Comité de Huelga, y al mismo tiempo las actividades de las diferentes comisiones
emanadas de este comité, con el apoyo de las diferentes secretarias del Comité
Ejecutivo. En este periodo se convocaron cuatro Asambleas Generales Sindicales,
que se realizaron como asambleas informativas y se realizaron 11 asambleas del
comité de Huelga y por primera vez se convoco a una huelga activa, en el marco de
la pandemia y de las nuevas disposiciones plasmadas en la ley federal de trabajo.
En coordinacion con la Secretaria y de Finanzas y la Secretaria de Comunicacion y
Propaganda, y con el apoyo del comité Ejecutivo, se entregaron en el Centro Cultural
Ahuehuete los arcones 2021, los regalos del dia de la mujer 2022, las monedas
conmemorativas por afos de servicio rezagadas de diferentes afios, y una campafa
de actualizacion de correos de los afiliados.

Este ano, el viernes 13 de mayo, el Comité Ejecutivo hizo un pase de lista para los
profesores que fallecieron durante el 15 de mayo de 2021 hasta el 2022. El evento
se realizo con la participacion del Comité Ejecutivo y deudos de los maestros acaecidos.
En esta ocasion, dicha conmemoracién se realizo sin la participacion de la adminis-
tracion central.

Organizacion coordind la Comisién Organizadora de Curso de Induccién para
Académicos 2022, en la que participaron algunas secretarias del Comité Ejecutivo,
Finanzas, Prevision Social, Asuntos Académicos, Comunicacion y Propaganda. En
este curso participaron alrededor de 40 profesores agremiados y no agremiados, de
la sede central vy de las Delegaciones Regionales. En la realizacion de este
participaron maestros  sindicalistas y funcionarios en coordinacién con la
subdireccion de apoyo académico.




Durante el primer semestre del ciclo 2022-2023, Organizacion ha colaborado con la
Secretaria de Delegaciones Regionales en la coordinacion y visita a las Delegaciones
Regionales. Junto con otras secretarias del Comité Ejecutivo visito las delegaciones
de CRUO Huatusco, CRUS Oaxaca, URUSSE Puyacatengo, URUZA Bermejillo,
CRUCO Morelia, CRUOC Guadalajara, CRUNO Sonora y la Sede de la Maestria en
Desarrollo Rural en San Cristébal de las Casas en Chiapas.

Actualmente Organizacién participa en la revision del Contrato Colectivo de Trabajo
para analizarlo en el proximo congreso sindical. Al mismo tiempo participa en la
comision organizadora del XLI Congreso Sindical Ordinario que se realizara los
dias 27-30 de octubre en San Juan del Rio, Querétaro.

Hasta el 12 de octubre, en el padrén de afiliados se encuentra 914 miembros en el
sindicato, se han reportado 17 afiliaciones nuevas y dos renuncias en el ultimo afno.




INFORME DE ACTIVIDADES
DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

Respecto a las actividades realizadas en este periodo, por parte de esta
Secretaria, se contemplan las siguientes:

a. FUNCIONES PROPIAS DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES

Atencion a consultas de los trabajadores académicos, tales como:

Dudas sobre el contenido de algunos reglamentos

Interpretaciones respecto a clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo

Puntualizaciones y aclaraciones respecto a los acuerdos establecidos con
autoridades de la UACh.

Asuntos relacionados con: recontrataciones, tramite de permisos para
disfrute de afo sabatico, etc.

Comparecencia ante el Departamento Juridico para atender conflictos de
caracter laboral relacionados con: incumplimiento de funciones, ausentismo laboral,
conductas impropias, etc.

b. INTEGRANTE DE COMISIONES

Comisién Mixta de Tabulador (Coordinacion)

Se llevd a cabo el proceso de promocion por productividad y experiencia
correspondiente al periodo: agosto 2019 — julio 2021, en sus respectivas fases;
emision de convocatoria, recepcion de expedientes, revision de documentos,
publicacion  de resultados, periodo de apelaciones, revision de apelaciones y
publicacion de resultados finales. Para tal fin se emitié la respectiva convocatoria
por parte de la Comisién Mixta de Tabulador. Actualmente se esta trabajando en la
conformacion para la convocatoria para el proceso de promocién por productividad
correspondiente al periodo: agosto 2020 — julio 2022.

Ademas, se ha continuado con el proceso de digitalizacion del reglamento de
promocion con el objeto de conformar un instrumento de evaluacién para que, el
proceso de promociéon por productividad se lleve a cabo de forma mas operativa,

Comision Mixta de Procedimientos Académico- Administrativos

Respecto a esta comision, desafortunadamente, a la fecha no ha sido posible
iniciar las reuniones de trabajo respectivas. Sin embargo, se ha estado trabajando
en la revision y afinamiento de una propuesta sindical, respecto de un instrumento
para la evaluacion integral de las actividades académicas sustantivas que
desarrolla el personal académico de la Universidad. El proyecto esta concluido, en
espera de ponerse a consideracion de la Comision para llevar a cabo su revision
por parte de los integrantes de dicha Comision.
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Comision Mixta UACh-STAUACH para la Revisién y analisis de la situacién
de los Técnicos Académicos
Al igual que la Comision de Procedimientos Académico Administrativos, en
relacién a esta comision, no se han iniciado las actividades correspondientes.

VIIl Congreso Sindical Extraordinario del STAUACh
Se colaboré en la revisién del Estatuto sindical para la conformacion de la
propuesta que se presentd en el VIII Congreso Sindical Extraordinario. Donde se
llevé a cabo la revision y actualizacién del Estatuto Sindical y se abordaron,
ademas, algunos temas relacionados con el teletrabjo.

XLI Congreso Sindical Ordinario del STAUACh
Participacion como integrante de la Comisién Organizadora del XLI Congreso
Sindical  Ordinario del STAUACh, colaborando en Ilas actividades
correspondientes a su implementacion. Se participd, ademas en la revision del
Contrato Colectivo de Trabajo para la elaboracion de la propuesta que sera
presentada en el Congreso para la conformacion del pliego petitorio con miras al
proceso de Revision Contractual correspondiente al afio 2023.

Comité de Huelga
En calidad de miembro del Comité de Huelga por parte del Comité Ejecutivo, se
participé como integrante de la Comisién Negociadora durante el proceso de
revision salarial 2022.

Visitas a Delegaciones Regionales
Como parte de las obligaciones y facultades del Comité Ejecutivo en su conjunto,
establecidas en el Estatuto Sindical, se llevaron a cabo visitas a los Delegaciones
regionales ubicadas en: Huatusco, Oaxaca, Morelia, Guadalajara y Bermejillo. En
cada uno de estas Unidades yCentros Regionales se brindé informacién y se
atendieron consultas respecto a reglamentos y algunas clausulas del Contrato
Colectivo de Trabajo.



INFORME DE ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
Octubre
noviembre 2021 — octubre 2022

En el presente informe de actividades de la Secretaria de Asuntos Académicos se buscard
complementar las actividades marcada en el articulo 62 del estatuto del STAUACh como se indica
a continuacion.

Responsable: M.L.A Consuelo Castillo Mendoza

Promover que los trabajadores académicos desarrollen sus actividades dentro de un marco
de dignidad, a través de programas de superacién académicos, profesionales y cientificos.

Coordinar la parte sindical de la Comision de Capacitaciéon

Actuar juntamente con la Secretaria de Asuntos Laborales, en los casos de los conflictos
académico-laborales de los(as) agremiados(as).

Promover junto con la Secretaria de Asuntos Laborales la reclasificacién de sus
agremiados(as).

En comunicacion con la Secretaria de Asuntos Laborales, coordinar la parte sindical de las
comisiones Mixta de Tabulador y Basificacidn, y las que se puedan crear en el futuro.

Elaborar el programa de trabajo anual de su cartera que en conjunto con el de las demas
carteras deberd presentarse al Congreso Ordinario.

Elaborar el proyecto de presupuesto de su cartera, que en conjunto con el de las demds
Secretarias debera ser presentado al Congreso Ordinario para su aprobacion o modificacién.

Ejercer el presupuesto de su Secretaria en funcién del programa de gastos aprobado por el
Congreso Ordinario.

Las demas que deriven de las funciones de su cargo y las que les mandaten los 6rganos de
representacion superiores, de acuerdo al reglamento interno del Comité Ejecutivo y a este
Estatuto.

Coordinarse con las demds Secretarias en los asuntos a su cargo.
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Elaboracidn y actualizacion de folletos
para
permisos académicos mencionados en
el Contrato Colectivo de Trabajo
UACh-STAUACh para ser publicados y
distribuidos a agremiados

informativos los distintos

los
interesados.

e Se elaboré una infografia con respecto a los requisitos y
procedimientos para solicitar contratacién indefinida a la
Comisién Mixta de Basificacion. Se distribuyé un poster a
todas las delegaciones y fue publicada a través de las redes
sociales del STAUACh.

e En conjunto con la Secretaria de Comunicacion y

Propaganda, se han elaborado los siguientes folletos
informativos:

- Solicitud de Contratacion por Tiempo Indeterminado.

- Solicitud de Permiso por Periodo Sabatico para Técnicos
Académicos.

- Solicitud de Permiso por Periodo Sabdtico para Profesor
Investigador.

Curso de Induccién para Académicos
de la UACh 2022

Se particip6 en la organizacién y logistica del Curso que se
llevé a cabo durante los meses de agosto y septiembre del
presente afio.

Reuniones de Comité Ejecutivo, ADS y
Comité de Huelga

Se asistio y participo en reuniones del Comité Ejecutivo y

Asambleas Delegacional Sindical convocadas

respectivamente.

Comisiéon Negociadora 2021 de la
Revision Salarial y Violaciones al
Contrato Colectivo de Trabajo 2021.

Se participd en la Comision Negociadora en las sesiones en la
Junta de Conciliacién y Arbitraje para dar soluciéon a los
conflictos laborales UACh — STAUACh 2021 - 2022.

Asesoria de Tramites de sabaticos,
permisos por superaciéon académica y
solicitud de contratacion indefinida.

Se ha asesorado a los maestros que solicitaron informaciéon y
orientacion de requisitos y procedimientos con respecto a
sabaticos, permisos por superacion académica y solicitud de
contratacion indefinida.

ATEN

M.L.A CONSUELO

Octubre 2022

ENTE

STILLO MENDOZA

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
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Informe de Actividades Secretaria de Actas y Acuerdos

En el presente se alistan las actividades en las que la secretaria ha llevado el registro mediante
Actas y Relatorias.

1.-Actas de Reunién de Comité Ejecutivo.
A la fecha se han llevado a cabo 46 reuniones de Comité Ejecutivo, las cuales cuentan con su
acta respectiva resguardada en el archivo de la Secretaria de Actas y Acuerdos.

2.-Actas de Asamblea de Delegados Sindicales

A la fecha se han llevado a cabo 12 ADS, las cuales cuentan con su acta respectiva resguardada
en el archivo de la Secretaria de Actas y Acuerdos, ademas de 2 reuniones que por carecer de
quorum se volvieron informativas, de esas no hay acta por no tener el quorum legal para ser
constituidas en ADS.

3.-Actas de Comité de Huelga

Durante el proceso de Huelga de 2021 se llevaron a cabo 11 reuniones de Comité de Huelga,
las cuales cuentan con su acta respectiva resguardada en el archivo de la Secretaria de Actas
y Acuerdos.

Archivo de la Secretaria de Actas y Acuerdos.

Ademas de lo anterior, la Secretaria de Actas y Acuerdos en concordancia con el estatuto
sindical ha integrado y dispone de un archivo documental todo el periodo del Comité ejecutivo
que se compone de las carpetas de Emplazamiento y proceso de Huelga de 2021, Emplazamientoy
proceso de Huelga de 2022, aunado a las carpetas previamente mencionadas de reuniones
de Comité Ejecutivo, ADS y Comité de Huelga.

Atte.

Profesor Erick Enrique Ruiz Vargas, encargado de la secretaria de Actas y Acuerdos
(CE 2021-2023)
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Informe de Actividades de la Secretaria de Comunicacién y Propaganda

Tareas

1 . Disefio de carteles en papel y en formato electrénico, lonas, folletos, gaceta sindical,

espacios en internet, banners.

. Administrar los medios de informaciéon y comunicacion (Pagina web www.stauach.org,

Facebook, Instagram, Mailrelay, Youtube, Zoom)

. Publicacion de 7 numeros de la Gaceta Sindical “El Ahuehuete”

. Reestructuracion de la pagina web del Sindicato.

. Publicacién de los acuerdos de los diferentes érganos de gobierno y de representacion,

a través de la pagina web https://www.stauach.org/actas-y-acuerdos/

. Organizacion de Mitines y participacion en Marchas

. Conexion de Asamblea de Delegados Sindicales

Streaming de eventos sindicales

3
4
<)
6. Coordinacion del Comité Editorial Sindical
7
8
9.
1

0 En coordinacion con las demas Secretarias, disefio de las siguientes campanfias:

CAMPANA | SECRETARIA

Emplazamiento

General, Organizacion, Relaciones
Exteriores

Plebiscito General, Organizacion
Torneos Deportivos Cultura y Deportes
Galas Cultura y Deportes

Prevencion de la Salud

Previsién Social, Cultura y Deportes,
Higiene y Seguridad, Jubilados

Visita a Delegaciones Regionales

Regionales, Organizacién

Curso de Induccién

Organizacion, A. Académicos, Prevision
Social, Finanzas

Congreso Sindical Extraordinario

Todas

Legitimacion

Comision de Legitimacion , General,
Organizacion

Asociacién de profesores Jubilados

Jubilados

Prevencion de la Salud

Previsién Social, Cultura y Deportes,
Higiene y Seguridad, Jubilados

40 Aniversario

Todas

Congreso Sindical Ordinario

Todas

Actividades Culturales y Deportivas

Cultura y Deportes
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Comisiones:

e Comisién Organizadora del Curso de Induccién para Académicos 2022

e Comisién Mixta de Capacitacion

e Comisién del Comité Ejecutivo para revisidén y propuesta de cambios al Contrato
Colectivo de Trabajo

e Comisién Organizadora del XLI Congreso Sindical Ordinario

e Coordinadora del Comité Editorial Sindical

Computadora MacBook Air
Monitor

Disco Duro Externo

Software Adobe Suit
Megafono

Consola de 4 canales
Cables y adaptadores
Webcam Tiny 4K

Tripie estandar para webcam
Microfono de solapa
Papeleria y consumibles
Cuenta zoom

Profa. Rocio Guadalupe Betancourt Roldan
Secretaria De Comunicacién Y Propaganda del STAUACh
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Informe de Actividades de la Secretaria de Relaciones Exteriores

Al tomar la cartera de inmediato se contacta a la CNSUESIC, FROEM, NCT, sindicatos SADER y con
asociacion de jubilados 20 de noviembre para mantener lops vinculos al exterior del STAUACh.

En noviembre se hace presencia en la cdmara de diputados para hacer patente la queja ciudadana,
de sindicatos y asociaciones, para exigir la suspensién del pago de la deuda externa por se ilegal,
también solicitar se revise la manera en que los créditos del INFONAVIT y FOVISSSTE se aplican, ya
gue hay muchos que ya pagaron la deuda original dos veces y resulta que sélo han pagado los
intereses, aun les resta pagar la deuda. En el sector universitario se solicita mayor presupuesto
para evitar la precarizacion laboral y con ello el desmantelamiento del proyecto de autosuficiencia
alimentaria y tecnoldgica del pais.

La cartera participa en el XL congreso sindical ordinario y se hacen las gestiones para que se
presenten varios sindicatos a saludar nuestra actividad de congreso.

Como resolutivo del congreso se conforma la comisidon amplia de Relaciones Exteriores, con
profesores de sede central, de Zacatecas y de Tabasco.

Al dia 14 de octubre se ha participado en 48 reuniones de la NCT para tener conocimiento de las
organizaciones agremiadas en conflicto, atender llamados de apoyo solidario, tanto en especie
como en efectivo o de envio de mensajes publicos con matas, lonas y presencia en sus mitines.

En esta fecha también se ha hecho la convocatoria de 21 reuniones de la CNSUESIC, ya que el
STAUACh, como parte de la comisidn politica de esta organizacion, tiene la responsabilidad de
lanzar la convocatoria, con el conocimiento previo de la problematicas gremiales, para poder
organizar con claridad el orden del dia. Asi mismo se ha participado en 9 reuniones de la comision
politica para poder determinar las directrices que se deberan llevar en la CNSUESIC.

En febrero de 2022 se vuelve a visitar la cdmara de diputados para dar seguimiento a la semana de
seguridad social, en donde de nueva cuenta nos escucharon los diputados, a varias asociaciones
para darles a conocer las problematicas, sus respuestas y las de sus invitados fueron vulgares, por
decir lo menos, ya que al preguntar sobre las pensiones individuales se respondié que no saben
ahorrar, si ahorran desde que son jévenes, al llegar el periodo de jubilacién pueden alargar un
poco mas la entrega de sus mensualidades. Respecto al cambio del pago de pensiones en UMAs,
dejando el uso de pago en salarios minimos, reduciendo en mds del 50% de sus ingresos, fue otra
respuesta de pitorreo, se dijo que al crear las UMAs se pensé en lo que el Estado cobra como
multas y era para favorecer al ciudadano, después se dieron cuenta que en la redaccidn también le
permite hacer el pago del Estado al ciudadano, de ahi la ley le permite al Estado hacer el pago de
pensiones en UMAs y no en salario minimo. Resultado: las consultas ciudadanas solo sirven para
justificar gastos de los diputados y asegurar que se escucharon sus demandas, aunque no las
atienden.

En mayo se participa en la marcha del dia del trabajo. También se da seguimiento al Foro Social
Mundial en donde se reunieron delegados de Asia, Europa, América y paises del medio oriente, los
resolutivos mencionan la necesidad de una economia diferente y fuera del capitalismo, dejar de
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lado a los paises hegemadnicos que imponen su visidn capitalista e individualista y sobre todo
imponen sus modelos cientificos y su ciencia, enfocada exclusivamente en la obtencién de
ganancia. En ese sentido la educacién también debe alejarse del modelo individualista y de
preparacion para insertarse en el mercado laboral, dejando de lado la actitud critica y propositiva,
enfocandose exclusivamente en la reproduccion del staus quo. También alerta sobre las
intenciones de los paises imperialistas para incidir en los modelos educativos.

La Conferencia Mundial de Educacion Superior (WHEC) se realizé del 18 al 20 de mayo de 2022 en
Barcelona, Espana.

La Agenda Mundial de la Educacion 2030

La UNESCO, en su calidad de organismo especializado de las Naciones Unidas para la educacién,
estad encargada de dirigir y coordinar la Agenda Educacion 2030, que forma parte de un movimiento
mundial para erradicar la pobreza a través de 17 objetivos de desarrollo sostenible para 2030. La
educacion, esencial para alcanzar todos estos objetivos, tiene su propio Objetivo 4 dedicado, que
pretende “garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”. El Marco de Accién Educacién 2030 proporciona
orientacién para la aplicacion de este ambicioso objetivo y los compromisos.

La UNESCO, lider mundial en educacion. La educacion es la maxima prioridad de la UNESCO porque
es un derecho humano basico y el fundamento de la paz y el desarrollo sostenible. La UNESCO es el
organismo especializado de las Naciones Unidas para la educacién, y proporciona liderazgo mundial
y regional para impulsar el progreso, fortaleciendo la resiliencia y la capacidad de los sistemas
nacionales para servir a todos los educandos. La UNESCO también lidera los esfuerzos para
responder a los desafios globales contempordneos a través del aprendizaje transformador, con
especial atencién a la igualdad de género y a Africa en todas las acciones.

“La 32 Conferencia Mundial de Educacién Superior (WHEC2022) se convoca en un momento de
nuevas e interconectadas amenazas globales. La paz es cada vez mas fragil y nuestro planeta esta
gravemente amenazado por el impacto de la actividad humana. La pandemia del COVID-19 ha
ampliado las desigualdades. La revolucion digital estd perturbando los empleos y polarizando las
sociedades, al tiempo que transforma todos los aspectos de nuestras vidas, incluido el acceso al
conocimiento. La educacidn superior tiene un papel estratégico e insustituible en la construccidn de
sociedades mas sostenibles, resistentes y pacificas. Asi se reconocié en las dos Conferencias
Mundiales anteriores, celebradas en 1998 y 2009. En ellas se prestd mayor atencion a la educacion
superior como responsabilidad de los Estados y como bien publico. Pero ante los crecientes retos
mundiales que amenazan nuestro futuro comun, tenemos que dar un salto cualitativo para
reinventar la educaciéon superior como base para construir un mundo seguro, mds justo,
democratico y sostenible. La WHEC2022 es una oportunidad para profundizar en la conversacién
mundial sobre cémo acelerar el progreso hacia la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y cémo
forjar un nuevo acuerdo para la educacion en el marco de la iniciativa Futuros de la Educacion de la
UNESCO. Esta hoja de ruta, basada en multiples y amplias consultas, prepara el camino para dicha
transformacion. Considera las tres misiones de la educacidn superior con una nueva perspectiva, a
saber, producir conocimiento a través de la investigacion y la innovacidén mediante la adopcion de
enfoques inter y transdisciplinarios; educar a profesionales completos que también sean ciudadanos
plenos capaces de abordar cuestiones complejas de forma cooperativa; y actuar con un sentido de
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responsabilidad social, a nivel local y mundial. Presentada como una contribucidn intelectual a la
WHEC2022, esta hoja de ruta expresa un llamado urgente a la renovacién del pensamiento, el
didlogo vy la accién transformadora, reconociendo que la educacion -incluida la educacién superior-
es un derecho que debe ejercerse a lo largo de todo el ciclo vital. Se trata de un documento abierto
y vivo, que invita a todas las partes interesadas en la educacién superior a dar forma e intercambiar
ideas y practicas en un ecosistema compartido, en escenarios globales, regionales y nacionales. La
hoja de ruta establece sefiales para crear conjuntamente sistemas de educacién superior mas
abiertos, inclusivos, equitativos y colaborativos que democraticen el acceso y el conocimiento.
Fomenta un cambio de mentalidad para privilegiar la cooperacidon sobre la competencia; la
diversidad sobre la uniformidad; las vias de aprendizaje flexibles sobre las tradicionalmente
estructuradas; la apertura sobre perspectivas elitistas. Todas las sociedades pueden beneficiarse de
sistemas de educacion superior conectados que construyan puentes, promuevan asociaciones y
fertilicen sinergias para el desarrollo sostenible, y que utilicen creativamente la tecnologia para
generar un aprendizaje de alta calidad, una investigacidn colaborativa y una red sin fronteras. En
ultima instancia, nuestro objetivo comun debe ser garantizar el derecho a la educacién superior
para todos y hacer que las instituciones rindan cuentas a los alumnos individuales, a sus sociedades
y al bienestar de nuestro planeta en general” Stefania Giannini Subdirectora General de Educacion
UNESCO.

Bajo esta visidn unitaria y globalizadora de |la educacidon se generd una hoja de ruta (que con estos
preceptos es ampliamente criticable) que sefialaré sélo en sus puntos mas amplios, ya que si se
requiere mayor informacion se puede consultar la publicacién directamente en la pagina electrénica
de la UNESCO.

1. Se hace énfasis en la necesidad de la educacidn en linea por el efecto de la pandemia, asi
como la falta de capacitacién para impartir este tipo de clases. Lo que no se menciona es que bajo
el sistema educativo en linea la clase se vuelve impersonal, por lo que no se genera un adecuado
aprendizaje significativo; el alumno se distrae con facilidad, aiin mas que en la clase presencial; en
la clase en linea sdlo existe la posibilidad de evaluar competencias.

2. Sefiala la necesidad de contar con una sélida infraestructura informatica, para ello se
propone modificar el sistema econdmico universitario y su financiamiento. Ello deja abierta la
posibilidad de intervencion de capital privado en toda la educacidn superior.

3. Insiste en dejar de lado la especializaciéon disciplinar, para dar paso a los enfoques
transdisciplinarios. Lo anterior es un absurdo, no se puede alcanzar la transdisciplina si antes no se
tiene un sdélido fundamento disciplinar.

4, Promueve priécticas institucionales que respeten los principios de los derechos humanos
(politicas internas de igualdad de género, diversidad de perspectivas en cada programa, politicas de
proteccion de la libertad de expresidn y de investigacion) lo cual es loable, sin embargo no existe un
solo sefialamiento a los paises mondarquicos o los paises drabes que fomentan la desigualdad politica
y de género, asi como la falta de libertad de expresidn; los sefalamientos son para los paises
africanos en todo caso.
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Mas adelante se insiste en dejar “De considerar la ES como algo elitista, discriminatorio y a veces
ajeno a sus tareas publicas, a hacer posible el derecho de las personas a la ES, mediante un acceso
equitativo, bien financiado y sostenible”. También se insiste en la “la inter- y transdisciplinariedad”
Con lo que se puede ver la intencidon de que los gobiernos de los paises miembros de la ONU
permitan la intervencién de capital privado en la educacién superior, y el mantener el enfoque
transdisciplinario en supuestas aras de resolver problemas complejos, asegura que la educacion
superior sea tan dispersa en esos paises periféricos, para que los paises hegemodnicos se sigan
mostrando superiores y se mantenga una dependencia tecnolégica y cientifica.

Otro punto altamente peligroso de esta propuesta es el modelo de ensefianza basado en
“experiencias de aprendizaje superior pedagodgicamente informadas y tecnolégicamente
enriquecidas en las que los alumnos gestionan sus propios itinerarios de aprendizaje. La inteligencia
artificial, el aprendizaje automatico (machine learning), la analitica de datos, las plataformas
colaborativas, la realidad virtual, el Internet de las cosas y las tecnologias de registro distribuido de
datos ofrecen formas prometedoras de mejorar y enriquecer la ensefianza, el aprendizaje y la
investigacion, en el campus y a distancia. La tecnologia es un apoyo para la pedagogia, y una
pedagogia eficaz garantiza el aprendizaje y la tecnologia”. Es decir: se esta promoviendo un modelo
de educacion superior basado en la tecnologia del internet, obtener informacién de la red de datos
nos puede llevar en el mediano o largo plazo a la visidon unipolar, pues la informacién que se coloca
en la red puede pasar por un tamiz tecnoldgico para colocar en la www. sélo lo que a un grupo
dominante — en lo politico y lo cultural- le convenga a sus intereses, borrando de tajo la informacién
gue consideren no pertinente; el caso mas cercano es el del periodista y especialista en sistemas
informaticos Julian Assange que publicé informes del gasto publico de muchos paises corruptosy la
manera en que se desvian recursos a paraisos fiscales o para oscuros fines, hoy se encuentra preso
y Estados Unidos quiere su cabeza; la informacién que se publica en la red es sélo la que permite el
sistema de poder. Otro ejemplo es la manera en que bloquean los informativos de origen ruso, sélo
nos llega la informacién de los paises oligarcas occidentales, es sélo la informacidon que ellos
consideran que debemos conocer

Lo peor de éste planteamiento de vision Unica, es que la UNESCO se volverda un vigilante de que se
cumplan estos acuerdos, lanzando discursos atemorizadores “Para avanzar, debemos mantener un
sentido de urgencia: o hacemos las cosas ahora o la humanidad y el planeta pueden acabar
enfrentandose a un abismo” Tal parece que las instituciones de educacién superior no hacen nada
para atender los problemas ecoldgicos, tecnolégicos, politicos y culturales; por ello y al mas puro
estilo gringo se necesita con urgencia la intervencion de “la liga de la justicia” o la UNESCO, que para
efectos pragmaticos resultan ser lo mismo.

Asi se plantea que en los préximos afos la UNESCO avance en acciones y resultados “objetivos
ambiciosos y seguimiento minucioso de los avances hacia ellos”.

Es facil observar que todo el planteamiento de la 32 Conferencia Mundial de Educacién Superior
(WHEC2022) resulta ser una tomadura de pelo; por principio se debe aclarar que la UNESCO no es
lider mundial en educacidon, pues ésta institucidn no tiene ningln plan y programa educativo
destinado a egresar alumnos, mucho menos entrega grados académicos. Esta 32 Conferencia se
realizd para imponer un modelo de educacién superior que estd de acuerdo con un modelo
capitalista y de mercado en la educacién, que pretende la entrada de capitales privados en todas las
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universidades; pretende una educacion basada en sistemas complejos y de la transdisciplina,
dejando de lado las especializaciones, en detrimento del avance tecnolégico especializado; todo lo
anterior bajo la mirada vigilante de la UNESCO que estara pendiente de que se cumpla este proyecto
del tipo Orwelliano (Novela 1984 de George Orwell).

Se mantiene el seguimiento a la construccién de un hospital regional en Texcoco del ISSSTE en
compaiiia de las asociaciones del FROEM, asa mismo se hacen las peticiones y exigencias para que
en la clinica Texcoco del ISSSTE tenga los medicamentos suficientes, se arregle el equipo de RX y se
ponga a funcionar el mastdgrafo. Por tal motivo se hace acto de presencia en las oficinas centrales
del ISSSTE en donde nos atendid la secretaria particular del Director general, junto con otros
funcionarios, comprometiendose a darle seguimiento a nuestras problematicas.

Desde el mes de junio se prepara la organizacion del congreso anual de CNSUESIC.

Del 13 al 15 de octubre se lleva acbo el congreso, con participacion activa del STAUACh.

Lorenzo Espinosa Gomez, Secretario de Relaciones Exteriores.
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Informe de la Secretaria de Finanzas
Dra. Amanda Yaollin Diaz Anguiano

El presente informe resalta los proyectos y actividades realizadas durante los primeros
10 meses que el Comité Ejecutivo 2021-2023, lleva en funciones.

Se pusieron en practica los siguientes proyectos:
e ACTUALIZACION Y RENOVACION DE EQUIPOS TECNOLOGICOS.

Durante la pandemia se dejé de actualizar el equipo de computo necesario para las
actividades de las carteras; por lo que se tuvo que renovar equipos para su actualizacion.

1. Renovacion de equipos tecnolégicos para la realizacion de las actividades vy
trabajos de cada cartera dentro del Comité Ejecutivo.

e MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

Al regresar al trabajo presencial las oficinas y los espacios comunes tenian que recibir
mantenimiento: se presentaron goteras, pintura gastada y la nueva asignacion de una
casa requirio de arreglos profundos y para hacerla funcional.

1. Impermeabilizacién, lechereado de la casa asignada a Delegaciones Regionales,
Local Sindical y Casa de Jubilado (39).

2. Mantenimiento de recamaras de la Casa de Regionales, dafos por goteras.

3. Cambio de ventanas en oficinas de apoyo secretarial en secretaria general y de

Organizacion.

Cambio de puerta de la entrada en Casa 39 (jubilados).

Reparacion del piso de la casa del jubilado (39), pintura de paredes y acondicionar

para que estuviera en uso.

6. Colocacion de tezontle en la entrada del Centro Cultural Ahuehuete.

ol &

e CASA DEL JUBILADO (A)

A través de la comision mixta paritaria de las casas de la colonia de profesores se obtuvo
la casa ubicada en la calle Divulgacion Numero 39 de la colonia de profesores; la cual
sera destenida para actividades propias de la Secretaria de Pro-jubilados.

1. Se esta dando mantenimiento a la casa 39 de la calle divulgacion para convertirse
en un espacio de reunién de los y las académicas que estén interesadas en el
proceso de jubilacion o estén jubilados.

e EVENTOS SINDICALES

En coordinacion con las comisiones organizadoras de cada uno de los eventos se
llevaron a cabo las siguientes actividades:
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1. Realizacion de tres Congresos: XL Congreso Sindical Ordinario (realizado a través
de la plataforma ZOOM), el VIII Congreso Sindical Extraordinario en Huamantla,
Tlaxcala y el XLI Congreso Sindical Ordinario en San Gil, Querétaro.

2. Realizacion del Curso de Inducciéon para académicos (as), realizado de forma

hibrida; a través de la plataforma ZOOM y en el Centro Cultural Ahuehuete.

Realizacion de Festejo del Dia del Maestro, Dia del Nifio y Noche mexicana.

Apoyo para la realizacion de gala de invierno y de verano.

> w

e REGALOS Y CUOTAS POR ENTREGAR PENDIENTES

1. Entrega del monto por arcon navidefio 2021, compra de monedas
conmemorativas, regalo del dia de la mujer, regalo del dia del nifio (a).

2. Entrega del monto por el dia del maestro con los remanentes afios anteriores.

En los siguientes cuadros se refleja los saldos en las cuentas con las que trabaja el
Comité Ejecutivo para su funcionamiento; la distribucion es de cada periédo que se
informé a la Comisién de Hacienda y Fiscalizacién; misma que ha revisado y con quienes
nos hemos reunido para solventar dudas que fueron necesarias.

Saldo en Cuentas Bancarias del STAUACh de acuerdo a
nuestros registros al 31 de Diciembre de 2021

CONCEPTO/INSTITUCION BANCARIA CUENTA DE
SANTANDER CHEQUES
Gasto de Operacioén (Cuotas Sindicales) 2,665,753.63
Seguro de Vida Opcional 1,511,124.69
Clausulas Colectivas 2,538,182.75
Fondo para Equipo de Computo 214,664.87
Fondo de Vivienda UACh-STAUACh 14,524,195.58
Fondo de Resistencia 1,133,313.07
Fondo de Jubilacién 5,028,807.28

En el total de Cuotas Sindicales se incluyen los recursos de:

a) Fondo Cuota Sindical Extraordinaria para solidaridad 26,274.71
b) Venta de vehiculos del STAUACh 73,772.60
c¢) Clausula 154: Dia del Agrénomo 2018 19,895.00
d) Pendiente de pago el apoyo de mutualidad a

beneficiarios del Profr. José Luis Marin Sanchez 333,841.68

21




e) Pendiente de pago el apoyo de mutualidad a
beneficiarios del Profr. Edmundo Montes Cedillo 346,878.76

f) Fondo de Resistencia, cat. 14 a 25 de 2021 208,709.34

Saldo en Cuentas Bancarias del STAUACh de acuerdo a
nuestros registros al 31 de Marzo de 2022

CONCEPTO/INSTITUCION BANCARIA CUENTA DE
SANTANDER CHEQUES
Gasto de Operacion (Cuotas Sindicales) 3,886,012.98
Seguro de Vida Opcional 609,122.99
Clausulas Colectivas 8,808,560.95
Fondo para Equipo de Computo 423,027.37
Fondo de Vivienda UACh-STAUAChHh 13,947,407.62
Fondo de Resistencia 1,373,579.64
Fondo de Jubilacién 6,528,111.28

En el total de Cuotas Sindicales se incluyen los recursos de:

a) Fondo Cuota Sindical Extraordinaria para solidaridad 26,274.71
b) Venta de vehiculos del STAUACh 73,772.60
c) Clausula 154: Dia del Agrénomo 2018 19,895.00
d) Pendiente de pago el apoyo de mutualidad a

beneficiarios del Profr. José Luis Marin Sanchez 333,841.68
e) Pendiente de pago el apoyo de mutualidad a

beneficiarios del Profa. Martha Alicia Perales Rivas 343,225.26
f) Pendiente de transferir a la cuenta de Fondo de

Resistencia, cat. 5,6 de 2022 34,455.39

Saldo en Cuentas Bancarias del STAUACh de acuerdo a nuestros
registros al 30 de Junio de 2022

CONCEPTO/INSTITUCION BANCARIA CUENTA DE
SANTANDER CHEQUES
Gasto de Operacién (Cuotas Sindicales) 3,838,579.04
Seguro de Vida Opcional 1,578,499.55
Clausulas Colectivas 1,628,540.84
Fondo para Equipo de Computo 431,135.87
Fondo de Vivienda UACh-STAUAChHh 14,422,239.72
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Fondo de Resistencia 1,476,820.73

Fondo de Jubilacién 6,528,111.28
En el total de Cuotas Sindicales estan incluidos los recursos de:

a) Fondo Cuota Sindical Extraordinaria para solidaridad 26,274.71
b) Venta de vehiculos del STAUACh 73,772.60
c) Clausula 154: Dia del Agrénomo 2018 19,895.00
d) Pendiente de pago el apoyo de mutualidad a

beneficiarios del Profr. José Luis Marin Sanchez 333,841.68

e) Pendiente de pago el apoyo de mutualidad a

beneficiarios de la Profa. Martha Alicia Perales Rivas 343,225.26
f) Pendiente de pago el apoyo de mutualidad a

beneficiarios del profr. Jorge Joch Gary 350,793.58
g) Pendiente de transferir a la cuenta de Fondo de

Resistencia cat. 13 y 14 de 2022 34,710.83

Saldo en Cuentas Bancarias del STAUACh de acuerdo a
nuestros registros al 30 de septiembre de 2022

CONCEPTO/INSTITUCION BANCARIA CUENTA DE
SANTANDER CHEQUES
Gasto de Operacion (Cuotas Sindicales) 3,096,440.91
Seguro de Vida Opcional 2,297,078.45
Clausulas Colectivas 1,548,151.44
Fondo para Equipo de Computo 146,540.47
Fondo de Vivienda UACh-STAUAChHh 13,984,365.79
Fondo de Resistencia 1,581,974.84
Fondo de Jubilacion 6,528,111.28

En el total de Cuotas Sindicales se incluyen los recursos de:

a) Fondo Cuota Sindical Extraordinaria para solidaridad 26,274.71
b) Venta de vehiculos del STAUACh 73,772.60
c) Clausula 154: Dia del Agrénomo 2018 19,895.00
d) Pendiente de pago el apoyo de mutualidad a

beneficiarios del Profr. José Luis Marin Sanchez 333,841.68

e) Pendiente de pago el apoyo de mutualidad a
beneficiarios del Profa. Martha Alicia Perales Rivas 343,225.26
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Informe de la Secretaria de Prevision Social del Comité Ejecutivo 2021-2023 del

Sindicato de Trabajadores Académicos de la UACh.

1.

Se ha trabajado con apego a lo sefialado en el Estatuto Sindical respecto
a las funciones inherentes a la Secretaria de Prevision Social. La labor
cotidiana ha sido encaminada a resolver dudas de los afiliados al
sindicato respecto a como proceder en el manejo de los seguros de
gastos médicos mayores, de automdéviles, mutualidad y orientacién en

procesos de jubilacion.

En los casos necesarios, por peticion de los afiliados, se ha entablado
comunicacion con el Departamento de Desarrollo Humano de la UACh
con el objetivo de resolver cuestiones muy concretas como
hospitalizaciones e incidentes vehiculares o cuestiones administrativas
como reembolsos, falta de atencion o problemas respecto al servicio de

los seguros.

Se ha dado seguimiento al acuerdo emitido en el pasado proceso de
emplazamiento a huelga, sobre el aumento de las prestaciones de
proétesis (ortopédicos, Opticos, dentales y auditivos) con el objetivo de que
se establezca un mayor recurso econémico por parte de la UACh a fin de
brindar un mejor servicio en este aspecto. En el mismo tema deben
destacarse dos elementos:

a) Promover entre los afiliados el uso de esta prestacion, cuyo monto
para académicos afo con aio es subejercido debido a que pocos
hacen uso de ella.

b) Destacar la problematica de esta prestacion en el entorno de las
unidades regionales de la UACh, pues la lejania y el alto costo de
vida en el interior de la republica, causa que el problema se
intensifique, por lo que se considera que debe haber un criterio
que solvente esta problematica mediante el otorgamiento de una

mayor cantidad de recurso para las unidades y centros regionales.
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4. Se han hecho campafas de informacién mediante colaboracién con el
Pensionisste, para todos los temas relacionados con jubilacion y sistema de
ahorro para el retiro. Las gestiones realizadas han logrado que asesores del
Pensionissste acudan periddicamente a las instalaciones sindicales para
resolver dudas de nuestros afiliados. Asi mismo, se ha comenzado a establecer,
mediante asesoria externa, informacién respecto al uso del seguro de gastos
meédicos mayores con el fin de que los afiliados conozcan las particularidades
de su modelo y utilizacion. En ambos casos (Pensionissste y gastos médicos
mayores), las reuniones informativas han sido en formato virtual y presencial,

con el fin de llegar al mayor numero de usuarios.

5. Se tiene contempladas dos campafias de salud preventiva, una entre el 17 y
21 de octubre sobre prevencion de cancer de mama (en conmemoracion de que
octubre es el mes dedicado a dicha enfermedad) en la que habra estudios de
mastografia y un check up ginecoldgico, a costos razonables par nuestras
afiliadas. La proxima campafa, a realizarse el mes de noviembre, sera dedicada
a la prevencion de cancer de préstata, donde habra un modelo similar en la que
se hagan los estudios pertinentes para la deteccion temprana de dicho

padecimiento.

6. Se ha trabajado en las siguientes comisiones del STUACh:

a) Comision de seguros. En ella participan los profesores Mario Vaca Parra,
Ernesto Aguilar Mondragén, Amanda Diaz Anguiana, Ro Linx Granados
Victorino, y Leén Marquez Ortiz, como coordinador. A la fecha se ha
hecho énfasis en dos aspectos fundamentales en dicha comision:

e La necesidad de que el STUACh participe activamente en la
asignacion del contrato de los seguros de gastos médicos mayores
y vehicular, puesto qué quien emite la convocatoria para la
licitacion y decide a quién se le otorgara es unicamente la UACh,
situacién que a nuestro juicio es desigual y discriminatoria, pues
cada usuario de los seguros paga el 20% del total de ellos.

e La poca cantidad de usuarios (295) del seguro de vida opcional del

STAUAChA ha causado que el modelo de este seguro se encuentre
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en un momento de crisis, puesto que financieramente se encarece
cada afo debido a factores como el aumento de la edad de los
usuarios y el ya mencionado numero bajo de asegurados. Ante
ello, la comisién ha analizado las diferentes perspectivas que
podrian dar solucion a esta problematica, siendo la mas viable la
de segmentar las aportaciones al seguro de acuerdo con la edad
del asegurado, es decir, los usuarios de mas edad pagarian una
cuota mayor que los rangos de edad menores. Ello,
indudablemente, podria llevar a un escenario en el que estos
usuarios posiblemente consideraran abandonar el seguro, pero
también podria ayudar a que una mayor cantidad de usuarios de

menor rango de edad se interesaran por inscribirse en él.

b. Comision de Casas de las Colonias de profesores. Se ha trabajado en
reuniones conjuntas con el Departamento de Bienes Patrimoniales de la
Direccion de Patronato Universitario respecto a la convocatoria y asignacion de
vivienda en la colina de Profesores, para aquellos académicos que lo solicitan.
Entre los problemas tratados en la comision estan el deterioro de las casas
habitacién, espacios comunes (areas verdes y espacios deportivos) e
infraestructura urbana de la colonia (drenaje, energia eléctrica), asi como la
inseguridad. La posicion sindical parte del hecho de considerar esta colonia
como infraestructura universitaria por lo que la institucion debe gestionar un
recurso ante las instancias superiores (Secretaria de Hacienda y SADER) con
el fin de realizar un proyecto que permita la supervicencia de dicho espacio
habitacional. Por otro lado, se considera que debe analizarse la pertinencia del
reglamento de uso de las casas de las colonias de profesores, que a la fecha

sigue siendo letra muerta.

c. Comision de jubilados. Coordinada por el profesor Luis Rey Dircio Barrios,
hasta el momento la participacidn de la Secretaria de Prevision Social ha

consistido en proponer integrantes para la comision. Ademas, existe una
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propuesta para comenzar a trabajar un proyecto de jubilacién que ha sido

trabajada por el profesor Gilberto Segura, integrante de la comision.

7. Como parte de las actividades integrales del comité se ha participado en las
reuniones semanales de Comité Ejecutivo y en las de Asamblea de Delegados
Sindicales. Asi mismo, se ha participado en los viajes a las delegaciones
regionales (CRUS Oaxaca, CRUO Huatusco, CRUCO Morelia y CRUOC
Guadalajara), en la organizacién del Curso de Induccion Sindical y en las
diferentes actividades, como marchas y mitines en los que interviene nuestro

sindicato.
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Secretaria de Cultura y Deportes

Por medio del presente, se informan los avances y actividades que se ha llevado a
cabo la Secretaria de Cultura y Deportes del STAUAChH, de noviembre 2021 hasta
la fecha, como parte del compromiso adquirido en este comité 2021-23.

1. Se comenzaron las platicas con la Direccion General Administrativa,
Subdireccion de Servicios Generales, Departamento de Bienes Patrimoniales y
Departamento de Mantenimiento de la UACh, para establecer nuevos lineamientos
y acuerdos para dar continuidad de los proyectos signados desde el 2015: avances
de la construccion de la barda perimetral y la adecuacién de las instalaciones de las
canchas de tenis y basquetbol (reconstruccion, mantenimiento, malla ciclénica y
arco techo)

2. Se emprendieron actividades de limpieza, reacomodo y seguridad con la
adquisicion de candados, nuevas chapas para las puertas, la colocacién de herreria
en la entrada de la cocina, y de la puerta exterior de la sala de audio y video del
Centro Cultural Ahuehuete; asimismo, la rehabilitacion de los mingitorios y la
modificacion del sistema de tinaco para su limpieza.

. Se llevaron a cabo las negociaciones de emplazamiento a huelga que
incluyeron la continuidad de los proyectos en el Centro Cultural “Ahuehuete” desde
el 2015, mismos que fueron acordados en entregar para el presente mes (octubre
2022)

4. Se adquirié equipo multimedia para el salon de usos multiple: pantalla para
proyector, camara web, soporte para la camara web y cable HDMI de alta definicion.
Asimismo, se compraron espejos para la reactivacion de las actividades fisicas.

5. En el mes de abril, se reactivaron las actividades fisicas en el Centro Cultural
con la imparticion de yoga, ritmos latinos, zumba y acondicionamiento fisico en
horario matutino y vespertino, tanto en presencial y de manera virtual. En la actualidad
contamos con 30 participantes, que van desde profesores, administrativas y estudiantes.

6. Se efectud la Celebracion Deportiva del dia de los maestros y las maestras,
a través de torneos de futbol y basquetbol, asi como de una carrera deportiva de
5K, la cual registré un numero total de 50 participantes en todas las modalidades.

8. Se realizé la primera noche de gala primaveral en el centro cultural, al ritmo
de Jazz y la afluencia enlisto una convivencia de 43 asistentes

9. Se compré equipo deportivo como mancuernas, pesa rusa, ligas de
estiramiento, cajones de cardio y yoga para reforzar las actividades de
acondicionamiento fisico y cardio.

10.  Se efectud junto con el departamento de mantenimiento de la UACh, la
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puesta del drenaje de las aguas pluviales del area de las canchas.

1. Se llevo a cabo el Club de Verano Infantil del 8 al 26 agosto, con un total de
23 ninas (os) participantes.

12.  Se realizé la segunda gala veraniega, en memoria de los “Sexys Boys” al
ritmo rock and roll, la cual registré 53 asistentes al convite.

Hasta el momento, son las actividades que se han implementado y desarrollado
como parte de compromiso al asumir la Secretaria de Cultura y Deportes del
STAUACh en el periodo 2021-2023. No obstante, se estan planeando y
desarrollando el torneo deportivo en el mes de noviembre y la gala otofial, como
parte de las celebraciones del 40 aniversario del STAUACHh.
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Informe Secretaria de Delegaciones Regionales

Tomé el control de la secretaria de delegaciones regionales a partir del 1 de septiembre
2022. Desde esa fecha se ha mantenido comunicacién estrecha con los delegados,
esto con la finalidad de estar al tanto de las necesidades y la problematica de cada
una de las unidades regionales.

Se ha promovido la participacion de los agremiados de sedes foraneas con la finalidad
de que se integren a las actividades concernientes al sindicato, como las actividades
culturales y deportivas, y el proceso de legitimacion del CCT.

Conforme a lo estipulado en el inciso N del articulo 58 del Estatuto sindical, se programaron
las visitas a las delegaciones regionales, de las cuales hasta el momento se han
realizado 6 de las 10 existentes, lo cual ha permitido recoger la problematica particular
de cada una de ellas y coadyuvar en la resolucion de esta.

Durante estas visitas fueron entregados los regalos pendientes correspondientes al
arcén navidefio 2021 ($1000.00 en efectivo), dia del maestro 2022 y dia del nifio 2022
(regalo y fiesta). Se entregaron también las monedas conmemorativas a los maestros
que cumplieron afos de servicio.

Se informd en las delegaciones las acciones que se llevaran a cabo para el proceso
de Legitimacién del CCT, los organismos que participan, y las implicaciones que
tendria para los agremiados no concretarlo.

Se dieron a conocer las razones por las cuales se debe tramitar el RFC del sindicato,
el cambio de banco que se realizé y las implicaciones que tiene en las finanzas de la
organizacion.

Visitas realizadas

. 11 de agosto (CRUO) Huatusco.

. 12 de agosto CRUS (Oaxaca).

. 2 de septiembre URUSSE (Puyacatengo).

. 7y 8 de septiembre CRUOC (Morelia) y CRUCO (Guadalajara).
o 23 de septiembre URUZA (Bermeijillo).

Fechas tentativas para las delegaciones que aln no se visitan.

o 4 de octubre, CRUNO (Sonora).

o 30 de septiembre, CRUPY (Mérida)

. 7 de octubre, Chiapas.

. 11 de octubre, CRUCEN (Zacatecas).

La casa de delegaciones regionales ha servido como hospedaje a 11 maestros de las
delegaciones foraneas. Se han hecho reparaciones y adecuaciones, tal como el
cambio de calentador, la impermeabilizacion y se ha acondicionado la cocina para
estar en 6ptimas condiciones para el uso.
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Informe de Actividades de la Secretaria de Higiene y Seguridad

1. Seguimiento de los acuerdos pendientes

a) inciso 14 Pliego Interno, que a la letra dice ... “Estudio de cubiculos del
area de Agronomia del Departamento de Preparatoria. Las partes acuerdan que
en un término que no exceda de 30 dias a partir de la firma del acta de avenencia,
la UACh, dara cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo UACh-STAUACh” ...

b) inciso 17 Pliego interno, convenio relativo a la “Nueva Normalidad” originada
por la contingencia sanitaria.

. Notificacion al STAUACh acerca de las bibliotecas virtuales de la UACh
para que los trabajadores académicos las puedan consultar.

. Notificacion al STAUAChH de los términos e implementacion de la NOM-035

. La UACh brindara el apoyo técnico para realizar materiales educativos
acordes a las necesidades por las condiciones actuales.

. La UACh proporcionara las condiciones de seguridad e higiene necesarias
para La realizacion del Teletrabajo, virtual y en linea en los laboratorios, salones
y en todas las areas académicas.

. La UACh hara del conocimiento del STAUACh el “Protocolo Integral de
Seguridad de la Universidad Auténoma Chapingo”, elaborado por la UACh, para
atender diferentes situaciones como son: accidente o lesion, extorsion, homicidio,
secuestro y robo, entre otros.

c) Solicitud de campanas extractoras de Preparatoria.

2) Préstamo de tanques de Oxigeno y Concentradores a los profesores
sindicalizados

3) Participacion el proyecto de campafia de Salud (Estar Bien)
4) Participacion en el comité Epidemiologico de la UACh, en la revision de los

protocolos de algunas instancias como Educacion Continua, CDI, comedores de
administrativos, etc.
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Informe de Actividades de la Prosecretaria de Jubilados

El trabajo realizado se enumera a continuacion:

1.

Se formalizé una invitacién a maestros para formar parte de la comision de
jubilados parte sindical y qued6 conformada por los siguientes Profesores:

Leon Fidel Marquez Ortiz.

José Gilberto Sequra Games.
J. Antonio Tafoya Razo.
Cinecio Lopez Méndez.
Amanda Yaollin Diaz Anguiano.
Karla G. Elizalde Gaytan.

Mario Vaca Parra.

VVVYVVVYVYY

2. Se tuvo reuniones con integrantes de la comisién de jubilados en diferentes

momentos y en éstas se trataron aspectos relacionados a ¢ Como capitalizar
la bolsa econémica de jubilacion? y ;Como utilizar de la mejor manera el
nuevo espacio de la casa del jubilado?, asi mismo se hablé sobre la
programacion de visitas a sindicatos hermanos para rescatar procesos
exitosos que incidan en un crecimiento capitalizable para la bolsa econémica
de jubilacién, asi mismo rescatar experiencias entre jubilados y activos de
esas instituciones, etc.

Se convoco a reunion a los maestros jubilados; lamentablemente y como
ocurre en muchas ocasiones y en diferentes comités, pocos son quienes
asisten. Ahora con el confinamiento de dos afios por la pandemia, grande fue
la sorpresa que un buen numero de maestros murieron, obligando de esta
manera a que tengamos que ir convocando a quienes se han jubilado
recientemente. Cabe aclarar que muchos se van a sus lugares de origen por
lo que omiten la convocatoria. Vale la pena comentar que en una de esas
convocatorias llegé el compafiero Jaime Hernandez Delgado, que es parte
de una asociacién de jubilados Chapingueros; aportando una buena cantidad
de ideas para mantener el vinculo sindical como miembro honorario y como
agente activo; las actividades propuestas comprenden: La activacion de las
canchas de tenis para generar recursos; igualmente propone la creacién de
una caja de ahorro para préstamos con el fondo de jubilacién, etc.
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de una asociacion de jubilados Chapingueros; aportando una buena cantidad
de ideas para mantener el vinculo sindical como miembro honorario y como
agente activo; las actividades propuestas comprenden: La activacion de las
canchas de tenis para generar recursos; igualmente propone la creacion de
una caja de ahorro para préstamos con el fondo de jubilacion, etc.

Se esta participando en la habilitacién de la casa del jubilado, para esto se
formo6 una comisién al interior del comité y se comenzé el remozamiento del
espacio, pretendiendo que los trabajos queden concluidos en la primera
quincena de noviembre.

Finalmente no se observa apoyo para la realizacion de la propuesta de
construccion de una estela o monumento contra el olvido, o por el
reconocimiento de la labor académica de los maestros que se jubilan. La
propuesta era construir esta estela en la colonia de profesores en un espacio
libre cercano a la cancha de basquetbol, tomando como base el argumento
principal de que al quedar fuera del campus universitario los jubilados y sus
familias no tendrian dificultad para admirarle, o en su defecto evitarian que
se les negara el ingreso a la universidad al ya no formar parte oficial de la
misma; la idea contempla la instalacion de una pequefia placa con el nombre
del maestro que se jubila ya que al dejar de trabajar en la universidad pierde
toda relacion con la institucion y practicamente es borrado de su historia,
cosa que me parece injusta y motivo de la propuesta contra el olvido.
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO (STAUACh)
COMISION AUTONOMA DE HACIENDA Y FISCALIZACION (CAHF)
2021-2023

INFORME NOVIEMBRE 2021-JUNIO 2022

La Comision de Hacienda y Fiscalizacién, nombrada el 15 de diciembre de 2021 por la Asamblea de Delegados Sindicales y constituida por:
Dr. Samuel Sanchez Dominguez Presidente
Bidl. Maria de Jesus Gonzalez Reyes Secretaria
M.C. Arturo Chong Eslava Vocal
Presentan al XLI Congreso Sindical Ordinario del STAUACH, el informe correspondiente a la revisiéon hecha a los reportes financieros de
noviembre 2021 a junio 2022.

Se present6 a la ADS el Reglamento de la CAHF, el cual fue aprobado el 31 de marzo con algunas observaciones y las cuales se integraron
en el archivo final enviado el 26 de abril del 2022.

En cumplimiento al inciso |, del articulo 67 referente a las obligaciones y facultades de la Secretaria de Finanzas, se entregaron por parte de
esta cartera 3 informes correspondientes a 1) noviembre-diciembre 2) enero-marzo 3) abril-junio, mismos que han sido analizados por esta comision.

A la fecha esta comision ha realizado 11 reuniones virtuales y presenciales, éstas ultimas se han llevado a cabo en el espacio asignado por el
comité ejecutivo, a un costado de la casa de regionales.

De cada informe se ha solicitado informacion complementaria a la secretaria de finanzas, referente a algunos gastos o aclaraciones sobre las

cifras, respondiéndonos de forma escrita y en algunas ocasiones teniendo reuniones presenciales con la Dra. Amanda Yaollin Diaz Anguiano.

1. A continuacién, se desglosan las observaciones, aclaraciones y/o propuestas realizadas a los informes mencionados por esta comision.
a) GENERALES:
PROGRAMA DE TRABAJO SECRETARIAS: Debido al retraso en la eleccion del comité ejecutivo, no se presentaron los programas de trabajo

de las distintas carteras en el congreso sindical. El plan de trabajo de presentd en reunién de ADS del 31 de marzo del 2022, y actualmente

se encuentra en la pagina oficial del Sindicato.
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EVENTOS SINDICALES (abril-junio): Se realizaron varios eventos, cuyos gastos fueron $508,642.80 del congreso sindical, $936,000.00 del
arcon 2021 y medallas de plata $214,641.00
CLAUSULAS COLECTIVAS (abril-junio): Se ejercio6 el recurso de las clausulas 144: dia del maestro, 146: Dia del nifio, 147: Dia de la mujer,

154: Dia del Agrénomo y cuyos gastos fueron con los recursos que se encontraban en cada cuenta.

FONDO DE JUBILACION: Se solicité informacién sobre el avance de los proyectos, pues esta cuenta no ha tenido movimientos. Se indicd

que, aunque ya no se contindan algunas propuestas originales por diferentes motivos, con la adquisicion de la casa para jubilados que se
localiza en la colonia de profesores, generaran propuestas para darle el mejor uso posible; por lo cual se sugiere que en cuanto se tengan se
presenten y de ser aprobadas se inicie con el trabajo o gestiones correspondientes.

b) ESPECIFICOS

Cuadro 1. Puntos especificos revisados en los informes entregados a la CAHyF
ASUNTO MONTO ACLARACION PROPUESTA

GASTOS DE | Los ingresos (cuotas sindicales, mutualidad para | Se indica que los puntos sobre: | Es importante que se sigan
OPERACION (nov- | tres maestros, fondo de jubilacion, recuperacién de | deudores por gastos a comprobar | reportando las deudas de
dic) préstamos, devolucion de gastos por comprobary un | y deudores por préstamos, en la | otros periodos, pero se
saldo remanente) al 31 de diciembre suman | seccion de EGRESOS no | sugiere que, en el informe
4,125,466.98 y los egresos (gastos de operacion del | corresponden al periodo | de finanzas, los puntos de
CE, otros gastos de carteras y la mutualidad | sefalados, ya que se sigue | gastos a comprobar vy

entregada a tres maestros) del mismo periodo son | reportando para que las deudas | deudores por préstamo que

4,206,378.19 por lo que hay un excedente por | no se pierdan en cada ciclo. no corresponden, se
$80,911.21 separen del listado de
egresos del periodo

reportado, y se indiquen en

otro espacio con una nota

aclaratoria.
INVERSION 1) impresora Laserjet M107W Se indica a la comision que la Se sugiere que cada cartera
(EQUIPOS) 2) Audifono Aftershokz op gris secretaria de finanzas realiza una | elabore un inventario de
(nov-dic) hoja de resguardo de equipos todo lo que tenga a su cargo
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INVERSION
(EQUIPOS)

(ene-mar)

INVERSION
(EQUIPOS)

(abril-junio)

ADQUISICIONES
CLAUSULA 141:
FONDO DE
ACTIVIDADES
CULTURALES*

Y CLAUSULA 143:
EQUIPO
DEPORTIVO °

1)  Computadora Desktop all in-one Hp (Asuntos
académicos).

2) Tablet Lenovo 11” (Relaciones exteriores).

3) Computadora marca Dell all in one disco duro
1TB, pantalla 23.8” (Higiene y seguridad).

4) Web cam alta definicion con micréfono
(Asuntos Laborales).
5) Computadora Dell all in-one procesador
AMD, 8GB, para secretaria que apoya al

secretario de organizacion.

1) Computadora marca HP all in-one. Procesador
AMD, 8GB, memoria RAM, Windows 10 PRO
u cables USB (Secretario de organizacion)

1) Espejos*

2) Pantalla 100” *

3) Soporte universal para proyector de pared *
4) Camara web videoconferencia *

5) Aspiradora robotica *

6) Espejo con base *

7) Redes para canasta °

8) Juego de pesas con soporte °

9) Banco step urban °

adquiridos a las secretarias

correspondientes.

y que corresponda a su
secretaria. Entregar el
inventario a la secretaria de
finanzas e ir sumando los
equipos adquiridos durante
su gestién, al finalizar el
mismo, entregara el
inventario a su sucesor,
mediante un documento

oficial.
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(abril-jun)

10) Articulos diversos para yoga, pilates, etc. °

PERSONAL DE | 1) Honorarios: $8,133.99 Se solicita se informe de los | Ninguna.
APOYO Y TIEMPO | 2)  Servicios personales (Tiempo | pagos que corresponden a tiempo
EXTRAODINARIO. extraordinario): $26,362.50 extraordinario y del personal con
(nov-dic) el que cuenta el sindicato y no se
TOTAL: $34,496.49 encuentran en nomina. Se
informé de las actividades
realizadas por el personal de base
fuera del horario laboral, y que
Enero-Marzo 1) Honorarios $22,901.98 corresponden al apoyo
2) Servicios personales (Tiempo extraordinario): | principalmente en eventos
$27,431.00 extraordinarios, los cuales fueron
diversos, a corta y larga distancia,
TOTAL: $50, 332.98 y los pagos conforme a la ley.
Se cuenta con dos personas de
apoyo que no son de base, una en
Finanzas y otra en Prensa y
Abril-Junio 1) Honorarios $30,535.96 Propaganda, esta ultima también
2) Servicios personales (Tiempo extraordinario) | cuenta con dos de servicio social.
$42,080.50 Ambas carteras realizan
TOTAL: $72,616.46 actividades primordiales y de gran
relevancia, por Ilo que se
considera justificado el personal
DEUDORES POR | Los deudores son los mismos en los 3 periodos que | Se solicitaron las fechas en las | Se sugiere recabar los

GASTOS A
COMPROBAR

(Noviembre-Junio)

se revisaron:

que adquirieron esas deudas y se

pregunta si han sido notificados.

datos y volver a notificar a

los involucrados,
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1)Alejandro Guillermo Rojas Rosas (URUZA)
$1,775.50

2)Cirilo Julian Caballero (C.R.Oaxaca) $726.00

3) Efrain Paredes Hernandez (C.R. Oaxaca) $
1,352.47

4) José Espino Espinosa (C.R. Andhuac) $3,392.52
5) Roberto Torres Benitez (URUZA) $7,200.00

6) Juan Ramoén Pérez Pérez (C.R. Meérida)
$3,840.00

7) Maria de Jesus Ayala Garcia (C.R. Oaxaca)
$2,200.00

8) Martin Rodriguez Cruz (Preparatoria/Fisica)
$1,383.00)

9) Raul René Ruiz Gardufio (C.R. Zacatecas)
$9,100.00

10) Romeo Sosa (C.R. Huatusco) $3,000.00

11) Juan Carlos Ledesma Mares (C.R. Zacatecas)
$2,000.00

12) Victor Manuel Cisneros Solano (C.R. Huatusco)
$2,000.00

13) Emiliano Pérez Portilla (C.R: Huatusco)
$5,000.00

14) Leodn Fidel Marquez Ortiz (Dir. C. Regionales)
$7,791.61

15) J. Guadalupe Pérez Elizalde (Comité Ejecutivo)
$3,606.00

16) Ivan E. Novelo Poceros (STAUACh) $5,174.10

Finanzas informa que los
involucrados fueron notificados en

su momento.

invitandolos a ponerse en
contacto con la secretaria
de finanzas y pueda

finiquitar dichas deudas.
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TOTAL: $ 59,541.20

GASTOS DE | 1) Mantenimiento, refacciones y conservacién de | Recabando la informacion, dichos | Se sugiere se tenga una
OPERACION inmuebles $81,065.00 gastos corresponden al | bitacora de mantenimiento
(ene-mar) 2) Material de construccién y refacciones | mantenimiento necesario de | tanto de bienes inmuebles,
eléctricas $114,598.81 todos los inmuebles  del | vehiculos y equipos; y asi
TOTAL $195,663.81 STAUACHh, ya que durante varios | se lleve un registro para que
afios no se realizaron. los  proximos  comités
Considerando todos los arreglos | realicen las  acciones
hechos a las instalaciones, los | necesarias y no se agraven
gastos estan justificados. algunos problemas en los
GASTOS DE | Mantenimiento, refacciones y conservacion de diversos bienes del
OPERACION inmuebles $123,744.00 sindicato.
(abril-junio)
Material de construccion y refacciones eléctricas
$13,557.69
TOTAL $137,301.69
GASTOS DE | Se notaron varios servicios de telefonia y no | Los servicios telefénicos | Ninguna
OPERACION similares en costo entre ellos. corresponden a los diferentes
(ene-mar)

Servicio telefénico
Secretaria general $764.81
Asuntos académicos $764.81
Finanzas $508.31
Prevision social $764.81
Prensa y propaganda $764.81
Relaciones exteriores $650.00
Deleg. Regionales $430.00

espacios sindicales, y los cuales
derivado de la pandemia y las
condiciones actuales de uso de
los espacios, han requerido su
propio servicio telefénico y movil,
asi como de internet en el centro
cultural ahuehuete, local sindical y
casa de regionales. Considerando
actividades

también las
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Actas y Acuerdos $1,111.01 presenciales y virtuales que se
Higiene y seguridad $854.51 realizan.

Actividades culturales $764.81 Los pagos se hacen con tarjeta de
crédito y las facturas no entran en
TOTAL: $7,377.88 el periodo.

Se ha aclarado este punto.

CONCLUSIONES

Los informes financieros son concretos, los gastos se desglosan claramente por cartera y se apegan a los lineamientos establecidos en el Estatuto
Sindical o aprobados por ADS.

La Secretaria de Finanzas ha proporcionado la informacion solicitada por esta comisién y atendido las solicitudes de reunién.

En el caso de los deudores indicados, y debido a que tienen mucho tiempo sin comprobar gastos, pudiera turnarse a la comision de honor y justicia.

POR LA COMISION AUTOMA DE HACIENDA Y FISCALIZACION DEL STAUACH 2021-2023
PROF. SAMUEL SANCHEZ DOMINGUEZ (PRESIDENTE)

PROFRA. MARIA DE JESUS GONZALEZ REYES (SECRETARIA)
PROF. ARTURO CHONG ESLAVA (VOCAL)
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A 30 de Septiembre de 2022,
Chapingo, Texcoco, Edo de Mex.
Asunto: Informe de la CH y J.

XLI CONGRESO SINDICAL ORDINARIO DEL STAUACh.
P RESENTE:

Después de externarle un cordial saludo, y a fin de darle cumplimiento al
“articulo 54” del Estatuto Sindical, le enviamos el informe anual, como parte
de las actividades de la Comision de Honor y Justicia, para darlos a conocer al
XLI Congreso Sindical Ordinario y a sus agremiados para su analisis previo
al mismo, a través de los diferentes medios de comunicacion del sindicato.

De antemano reiteramos nuestra solidario apoyo y participaciéon en las
actividades de nuestro sindicato.

A nombre de la CH y J., en acuerdo de sus integrantes titulares:

Emanuel Adriano Chacon
Coordinador de la Comision de Honor y Justicia

C.c.p. C. Ro Linx Granados Victorino. Secretario Ejecutivo del STAUACh.
yf C.c.p. C. Saul Castafieda Diaz. Secretario de Organizacion del STAUACh.
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Informe de la Comision de Honor y Justicia
Periodo 2021-2023
Septiembre 30 del 2022

. Con fundamento en el Capitulo Quinto del Estatuto Sindical vigente,
referente a las Comisiones Autonomas, esta Comision Auténoma de
Honor y Justicia estd integrada por los siguientes profesores:
a. Emanuel Adriano Chacon (Coordinador), Preparatoria Agricola
(Fisica)
b. Artemio Rosas Meza (Parasitologia Agricola)
c. Luciano Velazquez Palmefio (Mecanica Agricola)

. La Comision de Honor y Justicia tiene como encargo vigilar el desarrollo
del quehacer sindical, en relacion con la aplicacion adecuada de la
reglamentacion y normatividad contenida en el Estatuto Sindical vigente,
especificamente en aspectos relacionados con el patrimonio sindical, con
los derechos y obligaciones de los agremiados, con reformas
reglamentarias, y, en general, con aquellos que transgredan el Estatuto
Sindical. La intervencion de la Comision de Honor y Justicia serd a
solicitud de algiin miembro del sindicato o de algin o6rgano sindical.
Derivado de los casos de intervencidon de la Comision de Honor y Justicia,
€sta debera generar un dictamen y enviarlo a la instancia especifica, segun
lo amerite el caso: delegacion sindical, asamblea de delegados, asamblea
general.

. En una primera conclusion de este informe manifestamos que, hasta el
momento, esta Comision de Honor y Justicia no ha recibido alguna
solicitud formal que demande nuestra intervencion.

. Por otra parte, dentro de las funciones de esta Comision, en el articulo 48
del Estatuto Sindical se indica que se deben presentar las modificaciones

del reglamento de esta Comision para su aprobacion.

. EI 8 de junio del 2022 acordamos realizar la revisiéon del Reglamento
sefialado, y al respecto observamos lo siguiente:
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a. Las primeros tres clausulas: 1) DISPOSICIONES GENERALES. II)
ESTRUCTURA DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.
[IT) ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA CHy J;
establecen el marco legal dentro del cual debe trabajar la Comision
y su contenido esta fuera del alcance de esta y por lo tanto no puede
ser modificado por ella.

b. Las clausulas IV) DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CHYJ y V)
DE LA INVESTIGACION Y SUS PROCEDIMIENTOS define la
forma de proceder de la Comision y desde nuestro punto de vista sus
articulos son adecuados y debemos seguirlos, pues no nos parece
pertinente modificarlos sin haberlos aplicado, en todo caso habria
que investigar si alguna Comisién anterior ha presentado alguna
propuesta de modificacion para analizarla.

6. En una segunda conclusidn, planteamos que la propuesta de posibles
modificaciones al Reglamento, por parte de esta Comisién, es mas
conveniente despu€s de evaluar en la practica sus virtudes y sus defectos.

7. Comentarios generales:

a. Es de todos conocido que la pandemia por covid-19 condiciond
nuestro quehacer y nuestra interaccion personal y social.

b. En gran medida, este fendmeno ocasiond que no tuviéramos una
mejor comunicacion, un mejor funcionamiento y una mayor
participacion en nuestro quehacer sindical

¢. En cuanto a nuestra Comisidn, reiteramos nuestro compromiso para
reintegrarnos de mejor manera a las actividades con el fin de atender
las actividades que se requieran.

d. Dentro de la organizacion interna de la Comision de Honor y Justicia
hemos establecido una coordinacion rotativa, equitativa en cuanto a
temporalidad, tomando como referencia para la rotacion la primera
letra del primer apellido de cada profesor integrante.
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Informe de actividades de los Representantes del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad Autonoma Chapingo, ante la Junta Especial Catorce
Bis, de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social. Para el periodo de octubre de 2021 a octubre de 2022.

Sergio Lemus Cervantes (Propietario)
Guillermo Acosta Castro (Suplente)
l. Antecedentes

Durante el presente periodo que se informa, la dinamica de trabajo ha estado
dirigida principalmente hacia el cierre de las Juntas Federales de Conciliacion y
Arbitraje (JFCA). Mediante decreto, que fue publicado el 1 de mayo de 2019 en el
Diario Oficial de la Federacion, en el cual se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo (LFT) y otras normas en

materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva.

Un aspecto importante de la Reforma lo constituye la transicion de la funcién
jurisdiccional de las Juntas de conciliacion y Arbitraje a Tribunales Laborales del

Poder Judicial de la Federacion y de las Entidades Federativas

Tomando en cuenta las necesidades y capacidades de las Entidades Federativas
se considero que la forma mas viable para la implementacion de la Reforma
laboral, era hacerlo en forma progresiva, es decir en tres etapas. Para nuestro
caso ya que pertenecemos al Estado de Mexico quedamos incluidos en la primera
etapa de la Reforma Laboral junto con los estados de Campeche, Chiapas

Durango, Hidalgo (a nivel Federal), San Luis Potosi, Tabasco y Zacatecas.

Con fecha 13 de noviembre de 2020, se publicé en DOF la DECLARATORIA de
Inicio de funciones de la Primera Etapa de Implementacion de la Reforma en
Materia de Justicia Laboral a partir del 18 de noviembre de 2020. (Acdo.14-
16/10/2020)
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Para la conclusion de los asuntos en tramite y la ejecucion eficaz de los laudos,

asi como el cierre de la JFCA, se crearon los siguientes mecanismos

e Programa para el traslado de expedientes

e Programa para la conclusion de los asuntos en tramite en las areas
colectivas

e Programa para la conclusion de asuntos individuales en tramite y ejecucion

eficaz de laudos.

Por lo antes planteado ha sido importante la participacion del STAUAChH, mediante

el Representante Obrero en las siguientes acciones.

Il. Asistencia a las Sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno de los
Representantes Obreros y Patronales de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje. (solo se anotan los temas principales tratados en la orden del dia de

cada sesion)

1. Sesion virtual ordinaria. 2 de diciembre de 2021 a las 10.30 am

e Acuerdo por el que se establece la productividad en materia de
cierres de instruccion y proyectos de resolucion para el personal
juridico de la JFCA, para alcanzar las metas del “Plan de trabajo”
para la conclusion de los asuntos en tramite.

e Fecha para la celebracion del Pleno Extraordinario para la
designacion del auditor que llevara a cabo la auditoria al “Fondo para
la Mejora de la Justicia Cotidiana Laboral Federal.

2. Sesion virtual Extraordinaria. 9 de diciembre de 2021 a las 10;30 am

e Rendicién del Informe Anual de Labores 2021 de la Presidente de la

Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
3. Sesion virtual Ordinaria. 3 de marzo de 2022 a las 10:30

e Resolucion plenaria del Recurso de revision de Actos del Presidente

Ejecutor, Expediente IV-239/2009, Servicios de Administracion y

enajenacion de Bienes, como Liquidador del Extinto Organismos

45



Publico Descentralizado Luz y Fuerza del Centro VS Sindicato

Mexicano de Electricistas

4. Sesion virtual Extraordinaria. 10 de marzo de 2022 10:30 am

Acuerdo por el que se establecen las metas en materia de cierres de
instruccion y proyectos de resolucion para el personal juridico
adscrito a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, para el
cumplimiento de los planes de trabajo internos que derivan del
“PLAN DE TRABAJO PARA LA CONCLUSION DE LOS ASUTOS
EN TRAMITE Y LA EJECUCION EFICAZ DE LOS LAUDOS, ASI
COMOPARA EL CIERRE DE LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE”.

5. Sesion virtual. 9 de junio del 2022 a las 10.30 am

Actualizacion de indicadores de evaluacion de Presidentes de Juntas

Especiales

6. Sesion virtual 1 de septiembre de 2022 a las 10:30 am

Implementacion de la Tercera Etapa de la Reforma en Materia de
Justicia Laboral
Avances en el cumplimiento de Metas en materia de cierres de

instruccion y proyectos de laudo

Asistencia a las instalaciones de la JFCA para la revision y firma de

expedientes de los juicios entablados por personal Académico en

contra de la Universidad Auténoma Chapingo.

Se ha realizado el seguimiento de los juicios individuales de los trabajadores

Académicos que han demandado a la UACh, mediante la asistencia una vez

por semana a las instalaciones de las JFCA. Ubicadas en la Alcaldia

Azcapotzalco en la CDMX., teniendo los siguientes resultados hasta la fecha
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e 26 expedientes laborales individuales de los Trabajadores Académicos que
han demandado a la UACh de los cuales,

e 8 corresponden a reinstalacion

e 5 por designacién de beneficiarios

e 4 por pago de prestaciones

e 2 por reasignacion de plaza

e 1 por condiciones de trabajo

e 1 por cambio de categoria

e 1 por reconocimiento y asignacion de carga docente

e 4 en proyecto de laudo

De los 26 expedientes mencionados

20 se encuentran en la etapa de audiencias para ofrecimiento y desahogo de

pruebas. 4 en proyecto de laudo y 2 en liquidacion.
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ANIVERSARIC

Secretaria de Asuntos Académicos

03 octubre 2022

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA
COMISION MIXTA DE BASIFICACION

La Comision ha continuado con los trabajos propios de la misma, reuniéndose una vez por semana de
manera ordinaria y dos cuando se trata de reuniones extraordinarias. A lo largo del afio en curso, se han
llevado a cabo 24 reuniones ordinaria y 5 extraordinarias.

INTEGRANTES

- M. L. A. Consuelo Castillo Mendoza -Coordinadora
- MeD. Ernesto Aguilar Mondragén

- M.E.L Rocié de los Angeles Cruz Uscanga

LINEAMIENTOS

La Comision trabaja principalmente bajo los lineamientos establecidos en el documento, Requisitos,
Procedimientos y Criterios para Basificacion del Personal Académico, firmado bilateralmente el 23 de enero
2006 por los entonces miembros de esta. Se anexa documento.

En algunas ocasiones ha sido necesario solicitar mas informacion para poder llevar a cabo un andlisis
adecuado, haciendo entonces referencia a la Cldusula 56 del Contrato de Trabajo UACh - STAUACh 2021-
2023, que a la letra dice,

“La Universidad otorgard el apoyo administrativo, informacién y demds facilidades que los
integrantes de las Comisiones Mixtas requieran para el ejercicio de su objetivo.”

AVANCES

A continuacion, se presenta el listado actualizado de los académicos que fueron dictaminados como
procedentes a Contratacidn por Tiempo Indeterminado a partir del 25 de junio del 2022, después del ultimo
informe presentando en el mes de junio del presente afio por la abajo firmante.

Gerardo Isaac Aguifiaga Torres Héctor Arredondo Durdn

Adridn Garcia Dinorin Gonzalo Abelino Torres

Alberto Valdivia Tejeda Ernesto Aurelio Velasco Valadez

Josué Vicente Cervantes Bazan Humberto Sebastian Garcia

Erika Lagunes Fortiz Israel Badillo Martinez

Jaime Abraham Rios Diaz Abigail Sanchez Almaraz

José Francisco Marin Camacho Ultima actualizacién octubre 2022

COMITE EJECUTIVO 2021-2023
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Secretaria de Asuntos Académicos

PENDIENTES
A continuacion, se presenta el listado de los solicitantes de Contratacion por Tiempo Indeterminado que

se encuentran en revision hasta la fecha. Se indica el estatus en el cual se encuentra la Comision en cuanto
al andlisis de dichos expedientes.
Cabe sefialar que la Comisidn revisa las solicitudes de académicos sindicalizados y no sindicalizados.

ACADEMICO ESTATUS

Jaime Alfredo Urzua Gutiérrez En espera de respuesta por parte de la Subdireccion Académica del DEIS al oficio de fecha 23 septiembre 2022.
Luis Arturo Soriano Avendafio En espera de respuesta por parte de la Subdireccion Académica del DEIS al oficio de fecha 4 de octubre 2022.

Verdnica Espinal Montes En espera de respuesta por parte de la Subdireccion Académica del DEIS al oficio de fecha 4 de octubre 2022.

Alejandro Gonzélez Cruz Sin respuesta por parte de la Subdireccién Académica del DEIS al oficio 10733 de fecha 10 junio del 2022.

Sin respuesta por parte de la Subdireccién Académica del DEIS a los oficios 6878 de fecha 18 abril 2022 y 11434 de

Erick Miguel Sotelo R
rick Miguet sotelo Reyes fecha 17 junio del 2022.

Ingrid Hernéndez Salazar Pendiente de revision

Cristopher Hernandez Salinas Sin respuesta por parte de la Subdireccién Académica del DEIS a los oficios 11335 y 11431 de fecha 17 junio del 2022.

Julio Diegopérez Mitra Sin respuesta por parte de la Subdireccién Académica del DEIS a los oficios 11334 y 11430 del 17 de junio del 2022.
Marfa Matilde Duana Ramos En espera de respuesta por parte de la Subdireccion Académica del DEIS al oficio de fecha 4 de octubre del 2022.
Edgar Gémez Mufioz Sin respuesta por parte de la Subdireccién Académica del DEIS al oficio del 7 de septiembre del 2022.

Levi Saul Ortiz Rubio Pendiente de revision.

OCTUBRE 2022

COMISION MIXTA DE BASIFICACION

Ccp
- Dr. Saul Castafieda Diaz, Secretario de Organizaciéon del STAUACh
- M.C. Erick Enrique Ruiz Vargas, Secretario de Actas y Acuerdos del STAUACh
- M.E.L Roci6 de los Angeles Cruz Uscanga, Integrante parte Sindical de la Comision Mixta e Basificacion.

- MeD. Ernesto Aguilar Mondragdn, Integrante parte Sindical de la Comision Mixta e Basificacion

COMITE EJECUTIVO 2021-2023
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UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DIRECCION GENERAL ACADEMICA
SUBDIRECCION DE APOYO ACADEMICO
COMISION MIXTA DE BASIFICACION

Requisitos, Procedimientos y. Criterios para Basificacién del Personal Académico.

REQUISITOS

2 L.- Documentacién a entregar por el académico solicitante.

1. Solicitud del interesado, acompafiada del formato
correspondiente.

: 2. Constancia. original de antigiiedad y relacién de contratos,
expedida por la Subdireccién de Recursos Humanos en la que se
: compruebe haber desarrollado como minimo 2 afios de labores

continuas en una misma Area o Disciplina.

IL- Documentacién que deber4d entregar la Dependencia academlca de
adscripcién del solicitante.

%/ X%\l Requisiciéh de personal académico debidamente llenada, en

donde se indique que no est4 sustituyendo temporalmente a un
académico.

\

N

/

. Copia dela convocatoria.

Copia del acta de resultado del examen de oposicién.

. Justificacién académica de la solicitud de basificacién, anexando
plan de cargas académicas del Area o Disciplina.

Presentar aval de cumplimiento académico, en términos de su
contrato, expedido por el Subdirector Académico y el Director de
la dependencia. ;

6. Existencia de disponibilidad - presupuestal.

50



PROCEDIMIENTOS

. El interesado presentaré su solicitud al Director de la dependencia
o Autoridad equivalente con copia a la Subdireccién de Apoyo
Académico y a la Comision Mixta de Basificacion, anexando el
aval del Area o Academia respectiva.

. El Director de la dependencia o Autoridad equivalente turnara a
su vez la peticién del interesado a la Subdireccion de Apoyo
Académico con copia a la Comisién Mixta de Basificacién.

3. Si la Subdireccién Académica de adscripcién da su aval, enviara
la solicitud a la Subdireccién de Apoyo Académico con la
documentacién sefialada en los requisitos.

_ La Comisién Mixta de Basificacién podra, de ser necesario,
solicitar informacién complementaria.

5. En caso de que existan solicitudes de basificacién que no sean
tramitadas por la dependencia respectiva, el interesado podré
enviar su solicitud a la Comisién Mixta de Basificacion quien
recabaré la informacién necesaria para analizarla y dictaminar al
respecto.
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CRITERIOS

1. Antigiiedad minima de 2 afios en la UACh en donde se muestre
haber desarrollado durante 2 afios, labores continuas al servicio de
]a Institucién en una misma Area o Disciplina.

2. El Académico debe de realizar trabajo de naturaleza permanente
para considerar ser basificado. Lo que implica que no sustituye
temporalmente a otro académico de base.

3. Haber disponibilidad presupuestal.

4. En caso de existir dos solicitudes para una misma plaza, se
dara prioridad a:

% \% a) Quien tenga mayor antigiiedad.
[\ 4

X! b) Mayor calificacién en el examen de oposicién.
c) La productividad del interesado.

5. Los criterios aplican tanto para el personal sindicalizado como no
sindicalizado.

6. Conforme a la Ley Federal del Trabajo, se dard preferencia a
los ciudadanos mexicanos(a) respecto a los extranjeros.
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COMISION MIXTA DE BASIFICACION

Por la UACh Por el STAUACA

g .
ING. EDGAR LOP#Z HERRERA Q.F.B. MARION. MORALES HERNANDEZ

PROFRA. IRENE JACOBSON RODRIGUEZ

3

DR. LEONARDO S ROJAS _LIC. ALMA R@5A MORA PIZANO

Chapingo, Méx. a 23 de enero del 2006.

ELH*MNMH*MMM*JR*LSR*ARMP*zmf.
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#  Sindicato de Trabajadores Académicos

€ de la Universidad Autonoma Chapingo

A NIV E"™R

Secretaria de Asuntos Académicos

1/2
03 de octubre 2022

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA
COMISION MIXTA DE TECNICOS ACADEMICOS

A casi un afio de que el Secretario General del STAUCH, solicitard a la Direccién General Académica
nombrar a los integrantes de la parte institucional de la Comision Mixta de Técnicos Académicos, esta se
encuentra inactiva desde junio del afio pasado ya que la Universidad no ha nombrado a la parte
institucional de la misma.

INTEGRANTES PARTE SINDICAL
- Leodn Fidel Marquez Ortiz
- Maria de los Angeles Rodriguez Elizalde
- Ernesto Aguilar Mondragén
- Porfirio Mufioz Cabrera

OBJETIVO GENERAL
Trabajar propuestas y mecanismos para cumplir los acuerdos firmados en fechas anteriores (se anexan
acuerdos).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Buscar los mecanismos para que se le reconozcan a los Técnicos Académicos todas las actividades
que llevan a cabo en apoyo a la docencia.

- Elaborar un Plan de Capacitacién que se establecera con cursos, talleres y actividades que
promuevan una formacion académica mdas completa.

- Promover a través de la Comision Mixta de Tabulador, la adecuacién de los instrumentos de
medicion para incorporar de manera mas plena las actividades de los Técnicos Académicos.

- Elaborar un proyecto de mejoramiento laboral y salarial para los Técnicos Académicos.

- Buscar el reconocimiento del Nivel D de la Categoria de Técnico Académicos ante la Secretaria de
Hacienda.

PENDIENTES
o Continuar con la busqueda de mecanismos para el reconocimiento de todas las actividades que
llevan a cabo en apoyo a la docencia a los Técnicos Académicos.
o Continuar con el Plan de Capacitacion en Formacién de Docente Universitaria.
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Promover a través de la Comision Mixta de Tabulador, la adecuacion de los instrumentos de
medicion para incorporar de manera mas plena las actividades de los Técnicos Académicos.
Elaborar un proyecto de mejoramiento laboral y salarial para los Técnicos Académicos.

Buscar el reconocimiento del Nivel D de la Categoria de Técnico Académicos ante la Secretaria de
Hacienda

ATENT ENTE

M.L.A CONSUEL TILLO MENDOZA
COOORDINADORA PARTE SINDICAL DE LA
COMISION MIXTA DE TECNCOS ACADEMICOS

Cep

- Dr. Saul Castafieda Diaz, Secretario de Organizaciéon del STAUACh

- M.C. Erick Enrique Ruiz Vargas, Secretario de Actas y Acuerdos del STAUACh

- Lic. Leon Fidel Marquez Ortiz.- Integrante parte Sindical de la Comisién Mixta de Técnicos Académicos

- Dra. Maria de los Angeles Rodriguez Elizalde.- Integrante parte Sindical de la Comision Mixta de Técnicos Académicos
- MeD. Ernesto Aguilar Mondragdn.- Integrante parte Sindical de la Comision Mixta de Técnicos Académicos

- Fis. Porfirio Mufioz Cabrera.- Integrante parte Sindical de la Comisién Mixta de Técnicos Académicos
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Secretaria de Asuntos Académicos

03 de octubre 2022

INFORME DE ACTIVIDADES DE LA
COMISION MIXTA DE CAPACITACION

Después de que la Comision Mixta de Capacitacién se reactivé en el 2021, tras varios afos de estar inactiva, se logro
elaborar un Proyecto de Capacitacidn.

A finales del afio pasado se dio un cambio en la subdireccion de Planes y Programas, imposibilitando a la Comisién
continuar con dicho Proyecto, el cual quedé inconcluso.

Los integrantes del STAUACh de esta Comisidn, ha insistido a las respectivas autoridades a reactivar tan importante
Comision (se anexan oficios), asi como lo establece el Contrato Colectivo de Trabajo UACh-STAUACh y para darle
respuesta a el acuerdo UACh - STAUACh de fecha 7 de marzo 2022, inciso 16 del Pliego interno (se anexa copia) que
se firm¢ en el pasado Emplazamiento, que a la letra dice,

“La UAChy el STAUACH en el ambito de la Comision Mixta de Capacitacion, retomaran el programa de Capacitacion basica UACh-
STAUACh 2020-2021 de fecha octubre de 2020, por lo cual dicha Comision Mixta reanudard sus sesiones de trabajo en un término

que no exceda de 15 dias después de la firma del acta de avenencia.”

INTEGRANTES PARTE SINDICAL
- M.L.A Consuelo Castillo Mendoza (coordinadora)
- Dr. Manuel de Jesus Azpilcueta Ruiz Esparza
- MeD. Ernesto Aguilar Mondragon
- Dra. Amanda Yaollin Diaz Anguiano
- Lic. Rocio Guadalupe Betancourt Roldan

PROYECTO
Tras un diagndstico de las necesidades de las y los académicos. Se establecieron los siguientes enfoques a favor de la
educacion a distancia, Alfabetizacién Digital Basica, Capacitacion Pedagdgica y Didactica, Comunicacion Digital.

La parte Sindical de la Comisién no ceso en sus esfuerzos por reformar el Programa de Capacitacion para las y los
académicos de la UACh ante el regreso presencial a clases, cuyos objetivos son asegurar que el disefio sea eficiente y
adecuar las herramientas tecno-pedagogicas en aras de contribuir a una educacion de calidad ante la “nueva realidad”
como consecuencia de la pandemia COVID-19.

La parte Sindical de la Comision ha continuado trabajando en dicha reforma, la cual dio como resultado el Programa
de Capacitacion UACh — STAUACh 2022-2023, el cual se anexa al presente.

FORMAS DE OPERACON

Para operar el programa de Capacitacion 2021 la UACh y el STAUACh se avocaron a identificar empresas o
instituciones especializadas para la imparticion de cursos en 2 momentos: para el primer semestre 2020-2021, el tema
de Comunicacidn digital, toda vez que durante el tiempo que dure la pandemia es necesario atender este aspecto de
manera inmediata y prioritaria para hacer viable la continuidad de las actividades sustantivas de la Universidad.
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En un segundo momento, se consideraran ademads cursos en las dreas didactico- pedagogicas, asi como socioafectivas
incluidos en este mismo programa ademads de los de especializacion. Intencion que es concurrente, tanto para el
STAUACh como para la UACh.

POLITICAS DE OPERACION

Se solicito clase muestra a los diferentes proveedores que se lograron contactar, con la finalidad de elegir, de acuerdo
con las necesidades académicas de la UACh. Se invito a profesores de diferentes unidades académicas al azar, con
diferentes niveles de dominio de Microsoft TEAM, para evaluar el desempefio de los instructores.

Resultando la IBERO Torredén. Dicha institucion present6 una cotizacidn neta de $13,570.00 M.N., costo por grupo de
30 participantes por 8 horas para el mddulo 1, $16,000.00 M.N. precio neto para el modulo 2, con el mismo numero de
participantes, por 10 horas, y finalmente, $13,570.00 M.N. precio neto para el modulo 3 por 8 horas curso.

RESULTADOS

Como resultado de las negociones en el emplazamiento 2020-2021, se firmo un convenio entre la UACh y el STAUACh
relativo a la “Nueva Normalidad” originada por la contingencia sanitaria.

Ademas de lo antes mencionado se ha capacitado a cerca de 60 académicas y académicos en los modulos 1y 2 de
manera satisfactoria.

PENDIENTES

- Lanzar convocatoria para formar la siguiente generacion de académicos (30 integrantes) para ser
capacitados en Microsoft TEAMS.

- Identificar empresas o instituciones especializadas para la imparticiéon de cursos en las dreas didactico-
pedagdgicas.

- Programar los siguientes cursos en Capacitacion Pedagdgica y Didactica.

STILLO MENDOZA
COOORDINADORATPARTE SINDICAL DE LA
COMISION MIXTA DE CAPACITACION

- Dr. Saul Castafieda Diaz, Secretario de Organizaciéon del STAUACh

- M.C. Erick Enrique Ruiz Vargas, Secretario de Actas y Acuerdos del STAUACh

- Dr. Manuel de Jestis Azpilcueta Ruiz Esparza, Integrante parte Sindical de la Comision Mixta de Capacitacion.
- MeD. Ernesto Aguilar Mondragdn, Integrante parte Sindical de la Comision Mixta de Capacitacion

- Dra. Amanda Yaollin Diaz Anguiano. - Integrante parte Sindical de la Comision Mixta de Capacitacion

- Lic. Rocio Guadalupe Betancourt Roldan.- Integrante parte Sindical de la Comisién Mixta de Capacitacidén

COMITE EJECUTIVO 2021-2023

® (59595) 21500 Ext: 6699 y 6701

@ asuntosacademicos@stauach.org

& www.stavach.org

@ Divulgacién No. 14, Col. Gilberto Palacios de la Rosa,
Chapingo, Estado de México. C.P. 56230 57
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1 Introduccion

El Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) celebrado, entre la Universidad Auténoma Chapingo (UACh)

y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad Auténoma Chapingo (STAUA S
partes en lo sucesivo), y vigente establece en la clausula 51:

“L as partes acuerdan integrar las siguientes Comisiones Mixtas:
I.-Comision Mixta de Capacitacion...”

También, el CCT dicta las siguientes clausulas:

“131. La Universidad formulara planes y programas de superaci rmitan a sus

trabajadores elevar su nivel académico, mejorar la de su actividad y

perfeccionar sus conocimientos y habilidades, lo se elaboraran en los

términos de la legislacion aplicable.

132. Los planes y programas de superacién académic impartiran preferentemente
en las instalaciones de la Universida urante su jornada de trabajo.”

La Comision Mixta de Capacitacion (CMC) se @ formado. Los integrantes son:

Sub-Comision @indical Parte Institucional
'Su

uel'Azpilcueta Hugo Ramirez Maldonado

1. Capacitacion

onsuelo Castillo Mendoza Teodoro Castillo Pérez

2. Conectividad y Artemio Cruz Leén

Ernesto Aguilar Mondragén

Socrates  Silverio  Galicia | Humberta  Gloria  Calyecac

Fuentes Cortero

otros programas de capacitacion que las partes pudieran establecer de manera unilateral.
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1.1 Objetivos y metas

1.1.1 Objetivo

Capacitar a todo el personal docentes de la UACh en el uso de diversas herramientas s,
como aplicaciones y plataformas digitales, para desarrollar los programas de estud& nera
exitosa, en la modalidad educacion a distancia. V

1.1.2 Metas

Establecer un programa de capacitacion especializada, que permita a %e tes de la UACh
ejo de plataformas

manejar las aplicaciones basicas para la elaboracion de materiales
digitales, para desarrollar de manera exitosa los programas de @
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2 Orientacién del Programa de capacitacién

Los trabajadores académicos de la UACh, en general y en la actualidad, tienen vasta experiencia
en las disciplinas cuyas asignaturas imparten y en los métodos para hacerlo. Sin embargo,

es posible ampliar esas experiencias, enriqueciendo la calidad de su quehacer nte
investigacion con la capacitacion en conocimientos y habilidades que resulten complementarios a

su reconocida experiencia.

Ademas, los trabajadores académicos de la UACh, por su propia dedicaCion sional, cultivan

muy diversas disciplinas académicas, por supuesto, y por su desarrollo colateral a las disciplinas en

que se especializan, también existe una amplia diversidad de capacidades y orientaciones. Asi,
mientras hay profesores que alcanzan un dominio sobresalie
tienen ese nivel de domino, pero en temas diferentes. Es@

no pueda ser generalizado ni en temas ni en niveles.

gun tema especifico, otros

Por lo expuesto, sin embargo, se pueden propone
utilidad para muchos de los profesores, tenie .‘@ emas, niveles dentro de esos temas. Esa es la

orientacion que tiene el programa prese

Los temas que se proponen se e

contenido tentativo, constituyen apitulos subsiguientes.

a) Legislativo.

a. Articulo stitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b. Ley.Re taria del Articulo 5 Constitucional, Relativo al Ejercicio de las
Profesi .
Yy

e Crea la Universidad Auténoma Chapingo.

d. Estatuto de la Universidad Autbnoma Chapingo.
temas operativos: ordenadores o de dispositivos moviles.
betizacién digital basica
a. Programas vs Aplicaciones
b. Dominio basico de programas y aplicaciones

i. Procesador de texto Word.

ii. Presentador PowerPoint

iii. Hoja de Calculo Excel

iv. WhatsApp
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v. Manejo de archivos PDF y su conversion
vi. Editor de video
vii. Navegadores
vii. MP3 v
ix. Mp4 &
d) Capacitacion Pedagdgica y didactica

a. Modelos pedagdgicos OV

i. La educacion a distancia.

ii. Laeducacion virtual %
b. Estrategias didacticas %
i. Conduccion de grupos de alumnos.
ii. Acopioy generacion de apoyos digitales, i retaciéon pedagégica.

infografias, lineas de tiempo, mur itales, animaciones, grabacién y

edicién de video, podcast, pizarras virtuales, programas para presentaciones,

mapas conceptuales. Q

e) Comunicacion digital

a. Teams &O

b. Moodle
c. Zoom
d. Google

f) Formas de @

QO
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3 Legislativo.

Respecto a la revision de los documentos incluidos en este capitulo, naturalmente, puede realiz)arse
de manera individual por quien esté interesado. Sin embargo, se considera importante su revision
orientada por un especialista conocedor del tema, o bien que sean desarrollados a‘manera de taller,
con el propésito de que se logre una concepcion actualizada de los documentos Iegis’étivos y de

planeacién que son fundamentales para la operaciéon de la UACh. f

v

3.1 Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Me'xiCénos (CPEUM) es el precepto

fundacional del sistema educativo de México. Por ese motivo;€s importante revisar su contenido.

3.2 Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional, Relativo al Ejercicio de las

Profesiones.
v

El reconocimiento oficial de los estudios que se realizan en la UACh se rige por esta ley y su
reglamento, mediante la expedicion'de la*eédula profesional. También, esta norma tiene incidencia

en el ejercicio de ciertas profesiones.

w
Es importante que los profesores de la UACh refrenen el conocimiento de estos preceptos, tanto
para orientar su propia accién/c/omo docentes, como para orientar a los alumnos y exalumnos e la

universidad. ’

4

3.3 LeyqueCrea la Universidad Auténoma Chapingo.

Esta ley es el p,fecepto fundamental de la UACh. Resultaria redundante destacar su trascendencia
para 'todos: los universitarios de Chapingo. Es un documento breve, sin embargo, evidentemente de
impertaficia incuestionable para todos los universitarios. Su estudio generara un basamento firme

pa@'todas las acciones, tanto cotidianas como innovativas, en el seno de la institucion.
3.4 Estatuto de la Universidad Auténoma Chapingo.

Derivado de la Ley que Crea la Universidad Auténoma Chapingo, el Estatuto de la Universidad

Auténoma Chapingo es el documento que delinea los detalles de la operacién y la estructura de la
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institucion. A mas de cuarenta afios de su establecimiento, algunos de sus preceptos no se han

logrado cumplirlos, otros ya han incurrido en obsolescencia.

3.5 El estudio de este documento fundacional, motivara la comprension del estado
de cosas en la institucion, tanto para mejorar la actuacion cotidiana )ﬁi ara
inducir su actualizacion, para apoyar el ajuste necesario para las estructuras y

operacion de la universidad, en todos sus aspectos, estructurale erativos.

S

5n mas solido con que cuenta

3.6 Plan de Desarrollo Institucional

El Plan de Desarrollo Instituciona (PDI), es el instrumento de pl
la UACh. Como todo instrumento de esa naturaleza, es necesario conocerlo, ya sea para orientar

las tareas de crecimiento, en cantidad, calidad y orientaci las actividades y estructuras de la

universidad. Un plan de desarrollo es un ente dina ue debe ser actualizado periédicamente;

esa actualizacion no puede suceder si no se ehbasamento de referencia.
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4 Sistemas Operativos: ordenadores o dispositivos moviles.

Actualmente existen dos tipos de sistemas operativos. El primero es para computadoras u

ordenadores, el segundo es para dispositivos méviles, como smartphones o tabletas.

Un sistema operativo es el software principal que se ejecuta en un ordenador. Gestiona la,memoria
del ordenador, los procesos, y todo su software y hardware. También permite_due el usuario se
comunique con el ordenador sin que para ello sea necesario conocer como fungiona su propio

lenguaje. Sin un sistema operativo, un ordenador seria inutil.

Sea cual sea el dispositivo digital del que dispongamos, en la actualidadyexisten muchas opciones
a la hora de descartarse por un sistema operativo. Una primera distincién de los sistemas operativos
actuales puede hacerse en funcién de las necesidades de los usuarigs, las cuales incluyen factores
como el nivel de dificultad, la velocidad de navegacion, las herramientas y aplicaciones disponibles,

la adaptacion a determinadas labores, entre otros.

El acceso equitativo a la infraestructura digital nunca ha sido tan importante como ahora. A pesar de
la creciente demanda de tecnologias digitalesyen respuesta a la crisis de la COVID-19, existe el
riesgo de que la rapida aplicacion de gstas tecnologias durante la emergencia actual amplie la

brecha digital.
4.1 Sistemas operativos para ordenadores

Los sistemas operativos mas,usados y conocidos universalmente son:
- Microsoft / Windows. =

Es el mas usadopondiferencia, al ser econémico. Ademas, lo traen precargado la mayoria de
ordenadores;nuevos. Windows es, quiza, el mas genérico de todos los sistemas operativos actuales.
Al mismo tiempo, es el que ofrece mayor flexibilidad para la introduccién de actualizaciones. Sin
embargo, esto también le otorga una alta dosis de inestabilidad y vulnerabilidad, sobre todo en lo
gue,sexrefiere a los virus que eventualmente pueden atacar el sistema. Es funcional para cualquier

tipo.de usuario: novel, iniciado, medio, avanzado o experto.
- GNU/Linux

Es una familia de sistemas operativos de cdodigo libre, lo que significa que cualquiera puede instalarlo
sin necesidad de pagar a una empresa privad. Es el sistema operativo «libre» por excelencia. Lleva

varios afos desarrollandose a la par de las grandes marcas. Entre sus principales ventajas destacan
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una mayor potencia, estabilidad, seguridad ante amenazas externas y la posibilidad de modificar el
sistema segun las preferencias individuales. De hecho, es el sistema ideal para aquellos usuarios a

los que les guste experimentar constantemente.
- Mac OSX >

Es exclusivo para los productos de la empresa Apple, en los ultimos afios ha ido ganando presencia
entre los consumidores, sobre todo tras el empleo masivo de dispositivos IPod, IPhone/e IPad. Su
principal inconveniente es el alto precio de los productos Apple en el mercado.

4.2 Sistemas operativos para dispositivos moviles .

4

Los sistemas operativos para moviles y tabletas mas utilizados'sonsel Android y el iOS. Otros SO

menos usados son Symbian, Blackberry OS y Windows Phone.

Cada fabricante de teléfonos maviles elige el sistema_operativo que introducira en su Smartphone,
intentando mejorar a la competencia y dar el /mejor seWéio a sus usuarios. Vamos a ver aqui las
marcas mas vendidas y el sistema operativo que lyt'lizan, recordando que en cualquier momento el

fabricante puede cambiar de sistema operativo por estrategia comercial o por cualquier otro motivo.

- Android: es sistema operativo de“Google y es usado por HTC, LG, Motorola, Samsung y BQ.

Algunas de sus versiones son Apple Pie, Banana Bread, Jelly Bean o KitKat, oreo, etc.

- i0S: es el sistema operativerdetlla empresa Apple que utilizan los iPhone y el iPad.
- Symbian: es propiedad de N&ia y el utilizado para sus teléfonos. Cualquier otra compania tendra

que tener el permiso'de Nokia antes de usar este sistema operativo.

- Windows™Phonei desarrollado por Microsoft, es utilizado basicamente por los terminales o

Smartphone de gama alta de Nokia.

-BlackBerry OS: desarrollado por RIM (Research In Motion), que también es la empresa fabricante
de Ios BlackBerry. Légicamente es el sistema operativo utilizado en los BlackBerry, desarrollando

asi‘su propio SO movil.

- Firefox OS: de la Fundacion Mozilla, responsable del navegador Firefox. Es un sistema operativo
que intenta abrirse un hueco en el mercado y ya hay empresas como Geeksphone y Alcatel que lo

estan utilizandolo.
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En el ambito educativo, gran parte de las medidas que los paises de la region han adoptado
ante la crisis se relacionan con la suspension de las clases presenciales en todos los niveles,

lo que ha dado origen a tres campos de accion principales: el despliegue de modalidades de
aprendizaje a distancia, mediante la utilizacion de una diversidad de formatos y plat ow%
(con o sin uso de tecnologia); el apoyo y la movilizacién del personal y las co idad
educativas, y la atencion a la salud y el bienestar integral de las y los estudiantes (UNESCO
Office Santiago and Regional Bureau for Education in Latin America and the Mn [83],

2020). %
Como es conocimiento de todos, la tecnologia ha jugado un papeh,i ante dentro de la
Educacién, durante la pandemia COVID-19. El objetivo es NO@ adie atras en este proceso

de la “educacion a la distancia”
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5 Alfabetizacion digital basica

Se puede definir la alfabetizacion digital como la interpretacion y manipulacion de las
herramientas, recursos e informacién que aportan las TIC, entiéndase aplicacion

moviles, paginas web y redes sociales, por mencionar algunas. La anterior defir&e
puede complementar con la dada por George & Veytia (2018): “En donde la Mcién
digital se entiende como una construccion de la comprension de Ia% i6n a la que

podemos acceder a través de los medios electronicos y que no

sociedad globalizada (Gamboa, 2020). O

La alfabetizacion digital dirigida a adultos que, aunque es@betizadas y formadas, no cuentan

con conocimientos basicos sobre nuevas tecnologias. En e casos podrimos decir que se trata

parte de una

de una “realfabetizacion’, es decir, una actualizacio conceptos y competencias relacionados con

el mundo digital.

ncia.

La alfabetizacién digital de adultos es esencial en un mundo cambiante que requiere de constante
actualizacion, mas aun, traténdos
El gran reto es pasar de unay,Sociedad de la Informacién excluyente a una Sociedad de

Comunicacion en la que t do tenga las mismas oportunidades de acceso a las nuevas
tecnologias.

En tiempo de CO I abetizacion digital a los docentes de la UACh es primordial para lograr
llevar a cabo,_los mas de estudios de manera exitosa, es decir, que los alumnos logren un

buen aprovechamiento y desempefio dentro de sus clases.

as vs Aplicaciones

O
q P pendiente. Los programas realizan tareas mas avanzadas tales como los sistemas operativos,
utilidades y lenguajes de programacion.

Las aplicaciones son un programa informatico disefiado para facilitar a los usuarios de un

ordenador o un dispositivo electrénico un determinado tipo de trabajo.
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Hoy en dia existen una gran variedad de aplicaciones que juegan un papel importante en el

desempeno docente a nivel mundial.
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5.2 Dominio basico de programas y aplicaciones

Para que el docente de la UACh pueda desarrollar adecuadamente su labor docente, es necesario
que tenga un dominio basico de ciertos programas y aplicaciones. Facilitindole asi, la elaberacion

. . o v
de diferentes materiales en los que se pueda apoyar para este nuevo reto que la mayoria enfre(nta,

v

que es la educacion a distancia.

v

Dentro de las competencias digitales basicas se encuentran las siguientes aplicaciones/

I

5.2.1 Procesador de texto (Word, Page, Docs).

v

Un procesador de texto es una aplicaciéon que permite crear y‘edfitar‘documentos de texto en una
computadora. Se trata de un software de multiples funcionalidades.para la redaccién, con diferentes
tipografias, tamarios de letra, colores, tipos de parrafos, efecto’sfartl’sticos y otras opciones. Dentro

de las versiones mas comunes esta Word de Microsoft, Pagefde Mac OSX y Docs de Google
5.2.2 Presentador digital . /

Un programa de presentacion es un tipo,de aplicaef’)n informatica que se utiliza principalmente para
mostrar o exponer informacion mediante un conjunto de diapositivas. Dentro de las mas comunes

estan PowerPoint de Microsoft, Keynote péré Mac OSX y Slides para Google.

v

5.2.3 Hoja de Calculo Excel

v
En una hoja de calcule, setrabaja con numeros de forma facil e intuitiva. Es una hoja de calculo
avanzada que permite realizar facilmente tareas financieras y administrativas. De la version mas

usada estan la de'Excel de Microsoft, Numbers de Mac OSX y Sheet de Google.
5.2.4 Manejq de archivos PDF y su conversion.

Portabie Docu'rhento Format, por sus siglas en inglés, o Formato de Documento Portatil, en su
traduccjén‘al espanol, es un formato de almacenamiento para documentos digitales. Su principal
virtud es facilitar el intercambio de documentacion digital de manera fiable, independientemente del
so@vare, el hardware o el sistema operativo que haya generado el archivo original, o la plataforma

que lo reciba para su lectura. Existen formatos especificos de este tipo de documentos.

Este tipo de documentos pueden ser transformados a otro tipo de archivos como son de texto,

imagen (JPG), PowerPoint y Excel.

77




PROGRAMA DE CAPACITACION BASICA UACH - STAUACH 2020 - 2021

e ]

5.2.5 Editor de video

Los editores de video tienen como objetivo darle al usuario una experiencia simple y de calidad para

la edicién de videos.

5.2.6 Navegadores &E

Un web browser o navegador es una aplicacién que opera a través de Inte erretando
n

archivos y sitios web desarrollados a menudo en cédigo HTML que contie informacion y

contenido en hipertexto de cualquier parte del mundo.

5.2.7 MP3 &
MP3 es la abreviatura de Motion Picture Experts Group, (grupo @ ertos de la pelicula) el cual es
un formato de archivo de sonido de alta calidad y de tamaﬁ@ educido. Un MP3 ocupa la décima

parte de espacio de un archivo tradicional o (CD normal).

5.2.8 MP4

MP4 es un tipo de archivo multimedia y un método de compresion de video y audio, proveniente de

Moving Picture Experts Group (MPEG). Sestrata de un documento que contiene un video y una pista
de audio, que pueden codificarse de d @ maneras. El MP4 se emplea para la transmision de
contenidos audiovisuales a trav ’&ernet, especialmente para el streaming. También se usa en

videoconferencias y en aplic de television.

Después de conocer enfque’consiste cada una de estas aplicaciones, se puede observar que son
de gran utilidad para ollo de materiales en formato digital y su distribucion digital, lo cual
permite que el p nsmita el conocimiento a través de diversos medios digitales.

5.2.9 Copreo ronico

El corree 6nico o e-mail (término inglés derivado de electronic mail) es un servicio en linea,

que'p e el intercambio de mensajes a través de sistemas de comunicacion electrénicos. Los

ajes de correo electronico posibilitan el envio, ademas de texto, de cualquier tipo de documento

al (imagenes, videos, audios, etc.) a través del internet, casi de manera inmediata.
5.2.10 Redes sociales

Las redes sociales son de las aplicaciones mas usadas hoy en dia por jovenes, donde comparten

experiencias, gustos, opiniones y actividades cotidianas. Sin embargo, también ha sido con
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propoésito educativos, ya sea compartiendo o asignando tareas o proyectos. Dentro de las mas

comunes, se encuentran las siguientes:

5.2.10.1 WhatsApp
Es una aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes, en la que en;an y
reciben mensajes mediante Internet. A través de esta aplicacion, se pueden comgartir archivos de

imagenes, videos, audios, grabaciones de audio (notas de voz), docume caciones,

la vez.

5.2.10.2 Facebook é

Su objetivo es mantener en contacto a personas, y que éstos pompartir informacién, noticias

contactos, gifs, al igual que se pueden realizar llamadas y videollamadas c%rio articipantes a

y contenidos audiovisuales con sus propios amigos y familiares
5.2.10.3 Twitter

Es una plataforma de microblogging que permi icarse y compartir contenidos en tiempo real
desde cualquier lugar en el mundo a través net. Su funcién principal es difundir noticias e
informaciones, mantenerse informado ﬁntecer local 0 mundial, para comunicarse con otros

usuarios, debatir, polemizar, intercambi

de interés.
5.2.10.4 YouTube

Es un sitio web que aloja videos y permite compartir videos subidos por los usuarios a través de

Internet. Dich% en ser de diversos temas.

QC)

os de vista, o simplemente para compartir contenidos
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6 Capacitacion Pedagodgica y didactica

Para la comunidad educativa el reto ha sido grande, si bien se han incorporado paulatinamente
diversas herramientas tecnoldgicas a las rutinas escolares, estas no estan incorporadas de manera
generalizada ni estructural en la planeacién didactica de los maestros, no estan incorporadas en
los habitos o en las formas de aprendizaje de la mayoria de los alumnos ni en sus formas de
interactuar, tampoco en las formas de hacer gestion de las autoridades educativas,de\las escuelas

o en las estrategias de acompafiamiento entre colegas o entre los mismossestudiantes.

Algunos autores refieren que uno de los beneficios de las plataformas,educativas, ya sean para
educacién basica, media superior o superior, es que los alumnos tienen una forma libre de
aprendizaje que, por un lado, se adapta a sus necesidades lindividuales y, por otro, atiende los
diferentes periodos de atencion que tienen los estudiante$ segun su edad. Las plataformas tienen
la posibilidad de alojar material Gtil para las diferentes formas de aprendizaje, ya sea visual,

auditivo o kinestésico.

Las plataformas sobre todo facilitan el proceso de evaluacién y seguimiento. Tanto de los
alumnos, como de los profesores, coordinadores y supervisores, a través de estadisticas de mega
datos que permiten conocer el nivel . de'uso e'interaccion en el sitio. De esta forma, no sélo se echa

a andar un proyecto, sino que se monitorea su funcionamiento.

La utilidad de evaluar a los alumnos-a través de plataformas digitales es que se pueden conocer las
necesidades particulares,de’ cada uno. Si alguien obtuvo una baja calificacion en matematicas, la
evaluacion dira en gué fallo, si fallé en algebra ese es el tema que hay que reforzar con material de
manera individualizada:“Asi se va perfilando el interés de cada alumno de acuerdo con las

problematicas que tiene.

Algunas platafarmas sirven para facilitar la labor docente, pero no la sustituyen. Buscan reducir el
nivel de trabajo de maestras y maestros, por ejemplo, al facilitar el trabajo de evaluaciéon para que

deban‘encargarse unicamente del disefio e imparticién de la clase.

Sin‘embargo, la modalidad de educacion a distancia que se ha abierto camino en la educacion media
superior y superior en el pais conserva caracteristicas propias. No utiliza herramientas digitales para
apoyar a los docentes, sino que sustituye a estos ultimos por interfaces funcionales y tutores que

dan seguimiento al avance de los alumnos.
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La educacion a distancia, en su vertiente digital, requiere mas que una simple transicién de formato.
el proceso no requiere solamente del docente, quien es el especialista en su materia sino de la
colaboracién de un especialista en didactica y uno en disefio tecnoldgico. Si no se juntan estos tres

especialistas no se logra hacer un programa mediado con tecnologia a distancia.

En todo caso, el problema de la accesibilidad sigue latente; no se soluciona con educacién por
televisién o radio y mucho menos por Internet. Para abatir tal problema, el decente debera ser
capacitado en diversas plataformas, programas y aplicaciones moviles que pueda usar y

combinar de acuerdo a las circunstancias de los estudiantes que atiende!

6.1 Modelos pedagogicos

Un modelo pedagédgico puede definirse como el marco tedrico del cual se desprenden los
lineamientos para organizar los fines educativos y asidefinir, secuenciar y jerarquizar los contenidos.
También precisan las relaciones entre estudiantes,'saberes y docentes y determinan la forma en

que se concibe la evaluacion. (De Zubiria, 2006).

Tanto la teoria conductista, asi como algunos elementos de la teoria cognitiva del aprendizaje son
deterministas, en el sentido de que se cree que el comportamiento y el aprendizaje estan basados
en reglas y operan en condiciones,previsibles y constantes sobre las que el alumno tiene poco o
ningun control. Sin embargo,.el'constructivismo enfatiza la importancia de la conciencia, el libre

albedrio y las influencias, sociales sobre el aprendizaje. Carl Rogers (1969) declaré que:
“Cada individuo existeien un mundo de experiencias en constante cambio en el que él es el centro.”

El munda externo se interpreta en el contexto del mundo personal. La creencia de que los seres
humanosison esencialmente activos, libres y se esfuerzan por encontrar el significado en términos
personales existe desde hace mucho tiempo, y es un componente esencial del constructivismo.
JTambién considera que el conocimiento es esencialmente de caracter subjetivo, que se construye a
partir de nuestras percepciones y los nuevos conocimientos se construyen en lugar de que
simplemente se adquieran a través de la memorizacion o por medio de la transmisién de aquellos
que conocen a aquellos que no conocen. El significado o la comprension se logra al asimilar
informacion, la cual se relaciona con el conocimiento ya existente y se la procesa cognitivamente.

Se considera ademas que este proceso se logra mejor a través del debate con otros, por lo que utiliza
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algunas técnicas y actividades de aprendizaje basadas en proyectos y solucion de problemas en un

ambiente colaborativo.

El conectivismo es otra teoria del aprendizaje centrada en el mundo digital. De acuerdo a«esta
postura epistemoldgica, el aprendizaje se genera a partir de las conexiones que existensen el interior
de una red. Esta teoria surge en 2004 y sus autores son, Stephen Downes y George Siemens.
(Siemens, 2006)

Los principios basicos del conectivismo son:

1. El aprendizaje y el conocimiento dependen de la diversidad de opiniones: las nuevas formas de
comunicarnos nos han permitido comparar informacion y seleccionar aquella que consideremos
tiene el mejor desarrollo.

2. El aprendizaje es un proceso de conectar nodos o fuentesidednformacion especializados: al tener
al alcance de nuestras manos fuentes de informagion incalculables, podemos recolectarlas y
concretarlas en base a un juicio pertinente.

3. El aprendizaje puede residir en dispositivos, B0 humanos: el conocimiento no es mas una
capacidad de difusion exclusiva de las'personas. Las redes son ahora una forma de simplificar el
proceso de adquisicion e intercambio de‘ideas.

4. La alimentacion y mantenimiento de las conexiones es necesaria para facilitar el aprendizaje
continuo: los conocimientos son dinamicos y la tarea de las personas es alimentarlo y actualizarlo.
5. La toma de decisiones‘es; enssi misma, un proceso de aprendizaje: cada individuo tiene la opcion
de escoger qué aprender y.darle significado a aquella informacion que recibe. Las decisiones de hoy
no seran las mismas de mafana.

Los modelos,educativos de nuestro milenio deben ser el resultado de los nuevos descubrimientos.
El conocimiento y el proceso de ensefianza-aprendizaje, son su transmisor y difusor. La
Neurociencia Cognitiva es el conocimiento que estudia las relaciones mente-cerebro, los
procesos mentales desde un abordaje interdisciplinario. Las disciplinas que determinan el
nacimiento de la Neurociencia Cognitiva en los ultimos diez afnos, son la Neuroanatomia (Estructura
cerebral macro y micro), la Neurofisiologia (Funcionamiento cerebral), las Tecnologias de
Neuroimagenes, las Ciencias Cognitivas (Psicologia Cognitiva, Teoria de la Informacion, Teoria de
Sistemas), la Etologia. La Neurociencia Cognitiva se aplica en toda area en que una persona,
interactuando con su ecosistema, necesite optimizar sus funciones, entre ellas el area educativa y

su proceso de ensefianza-aprendizaje. Resultado de esa aplicacion sera la posibilidad de optimizar
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las capacidades potenciales neurocognitivos de las personas, mejorando el aprendizaje significativo,
el pensamiento superior, el pensamiento critico, la autoestima y la construcciéon de valores. La
Neurociencia Cognitiva permite en las personas optimizar el procesamiento de la informacion,
desarrollar las inteligencias multiples, el conocimiento y desarrollo de los, sistemas

representacionales, el desarrollo de los sistemas de memoria, la generacién de significados

/

v

funcionales, y el desarrollo de inteligencia emocional.

6.1.1 La educacion a distancia

v

Podemos definir a la educacion a distancia como la modalidad educativa que, mediatizando la mayor
parte del tiempo la relacion pedagégica entre quienes ensefianwy.quienes aprenden, a través de
distintos medios y estrategias, permite establecer una particular forma de presencia institucional mas
alla de su tradicional cobertura geografica y poblacional ayudéndo a superar problemas de tiempo y
espacio” (Mena, 1996) - /

v

La educacién a distancia no es propia solamente de esta época presente, sino que ha sido un
formato experimentado con tecnologias anteriores a las digitales. Se entiende entonces que no se
asocia necesariamente la ensefianza a distancia con lo computacional. Claro ejemplo es el
aprendizaje mediado a través del/ co/rreo postal. Y mas préximos en el tiempo, mas precisamente
desde fines de la década del}é 60, con la masividad de los medios de comunicacion: la radio y la

television. >

4

6.1.2 La educacidn virtual

En la actualidad, con el acceso a la informacion practicamente ilimitado y valiéndonos de Internet y
a equipos informaticos accesibles a la comunidad al referirnos a la dinamica educativa en los Ultimos
anaos, “eoincidimos con Mena (2015) en que “la virtualizacién y digitalizacién de los procesos de

ens;ﬁanza es la mas significativa innovacién en todos los niveles educativos”.

La misma autora senala que la virtualizacion de la oferta académica esta produciendo un conjunto
de modelos de desarrollo, de légicas de ensefnanza, de practicas docentes, de materiales, de formas
de interaccion y de evaluacion que es interesante analizar, comprender, evaluar y adaptar a las

necesidades y particularidades de cada institucion.
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La educacion virtual como sinénimo de ambiente virtual de aprendizaje o entorno virtual de
aprendizaje. Desde esta Optica se entiende la educacién virtual como el conjunto de practicas que
los docentes desarrollan complementariamente a sus clases haciendo uso de herramientas
relacionadas con la comunicacion, la ensefianza y cualquier otra funcién posible que se relacione

con uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC).
6.2 Estrategias didacticas

El concepto de estrategias didacticas hace referencia al conjunto de aeciones gue el personal
docente lleva a cabo, de manera planificada, para lograr la consecucién de unos objetivos de

aprendizaje especificos.

Mas concretamente, las estrategias didacticas implican la elab@racion, por parte del docente, de un
procedimiento o sistema de aprendizaje cuyas principales caracteristicas son que constituya un
programa organizado y formalizado y que se encuentre orientado a la consecucién de unos objetivos

especificos y previamente establecidos.

Tal y como se menciona anteriormente, para‘que estos procedimientos puedan ser aplicados en el
dia a dia dentro del ambito académico, es _necesario que el educador planifique y programe este
procedimiento. Para lo cual ha de escoger y perfeccionar las técnicas que considere mas oportunas

y eficaces a la hora de conseguirdn‘proceso de ensenanza-aprendizaje efectivo.

Para ello, ademas de la planificacion de los procedimientos, el docente también debera realizar un
trabajo de reflexion en el@@uesse debera tener en cuenta todo el abanico de posibilidades que existen
dentro de los procesosydeyensefanza-aprendizaje para, a continuacién, realizar una toma de
decisiones en relacién‘eon las técnicas y actividades a las que puede recurrir para lograr los objetivos

establecidos.

Estas téchicas|o maneras de proceder dentro del ambito escolar pueden resultar especialmente

utiles para la adquisicion de informacion o conocimientos especialmente complejos.

Finalmente, estas estrategias aparecen en respuesta a los métodos de ensenanza tradicionales. El
motivo es que estos sistemas mas novedosos, ademas de compensar las carencias de los
procedimientos tradicionales de ensefanza, suelen resultar mas estimulantes e incentivas para los
alumnos, lo cual aumenta el nivel de atencién de estos y ayuda a mejorar los resultados académicos.
(Salvador, 2020)
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6.2.1 Conduccién de grupos de alumnos.

El trabajo con grupos es realmente apasionante, dado que existe un intercambio de experiencias,

se propician discusiones enriquecedoras y se retroalimenta la informacion que cada uno posee.

Un grupo es un conjunto de personas que se reunen con objetivo comun donde cadafparticipante
tiene caracteristicas especiales, por lo que el manejo de grupos resulta una compleja tareavpara el
instructor, quien ha de ser un facilitador del aprendizaje, el cual no se logra sin, layinteraccion e

integracion grupal. (Caldela, 2005)
6.2.1.1 Tipos de grupos:

Podriamos clasificar a los grupos desde diferentes perspectivas,per. ejemplo, cuando la mayoria de
sus integrantes tienen cierta personalidad, por su actuar lo considerariamos como ruidoso,
silencioso, indiferente, agresivo o participativo. Por su forma de aprendizaje puede ser visual,
auditivo o quinestésico, de cualquier manera, el docente deberda manejar diversas técnicas

grupales para el logro de las metas deseadas.
6.2.2 Acopio y generacion de apoyos digitaless interpretacion pedagdgica.

La “era de la informacion” o segunda revolucion, esta estimulando el desarrollo de una nueva
sociedad, caracterizada por una tendencia hacia la globalizacion econémica y cultural, y por el uso
de las nuevas tecnologias. Estos procesos de cambio se estan produciendo en diferentes ambitos,
como son: el laboral, educativoy, cultural y social. Se observa el surgimiento de nuevas formas de
trabajo (free-land, teletrabajo.«"), nuevos medios de comunicacion (sincronicos y asincronicos),

recursos educativaeswy, procesos de ensefianza-aprendizaje innovadores.

Ante esta situacion,la educacion a distancia en particular debe evolucionar hacia la inmersién en el
mundo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC). La Educacion a Distancia, como
alterpativa‘desensefianza innovadora, debe constituir un modelo de apertura de nuestras fronteras
fisicas y psicologicas. Para lograr una integracion adecuada de nuevos recursos didacticos y
estrategias de ensefanza-aprendizaje basadas en las TIC es necesaria la transformacién y

acomodacion de este modelo de ensefianza, asi como la integracién y formacion del profesorado.

Un entorno virtual flexible sera aquel que permita adaptarse a las necesidades de los alumnos
y profesores (borrar, ocultar, adaptar las distintas herramientas que ofrece); intuitivo, si su interfaz
es familiar y presenta una funcionalidad facilmente reconocible y, por ultimo, amigable, si es facil

de utilizar y ofrece una navegabilidad clara y homogénea en todas sus paginas. Un aula virtual de
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aprendizaje eficaz y eficiente debe disenarse con el objetivo prioritario de facilitar la docencia y el e-
learning por medio de la interaccion con los materiales didacticos y con los distintos miembros

implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Con relacion al aprendizaje, se facilitara al alumno: el acceso a material didactico amico

interactivo; el contacto con el resto de los companieros del curso, profesores, tutores &ia tes;

la realizacion de tareas de trabajo individual y en grupo que favorezcan Wizaje; la

organizacion y la planificacion del estudio y, la consulta de dudas y el intercambio de informacion.

Por ultimo, hay que sefalar que este medio debera proporcionar a la pra’% nte apoyo para:
Vi l,

la adaptacion de materiales didacticos a la Red, la dinamizacién del au

los alumnos y la intercomunicacion.
Los recursos que tenemos a nuestra disposicion hacen reali a@vodelo de educacion en linea

efectivo; los recursos digitales que un docente sepa utiIiza@én incluir los siguientes: infografias

(Genially, Canva etc.), lineas de tiempo (Timetoast, Visme, etc.), murales digitales (Padlet),

el seguimiento de

animaciones (Powtoon), video (Lightworks, vide ,.OBS, etc.), podcast (lvoox, Anchor, etc.),

pizarras virtuales (Jamboard), Presentaciones er point, Prezi, etc.), mapas conceptuales

(Cmaps Tools).
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7 Comunicacion Digital

Tras la llegada de la pandemia de COVID-19 a México, la educacion se vio forzada a abandonar las
aulas y trasladarse al mundo digital, a la televisién o a la radio. La emergencia sanitaria Se,ha
extendido por mas tiempo de lo estimado, sin embargo, el proceso educativo en sus,diferentes
niveles no ha terminado de adaptarse a la nueva modalidad. Y es que llevar la ensefianza delformato
presencial a la distancia no es tan sencillo como hacer transmisiones virtuales. Se fequiere un
proceso de montaje y traduccion diferente. No se trata de poner a un profeser. de,un lado del monitor

y esperar que del otro lado permanezcan los estudiantes escuchando.

Mientras tanto, las posibilidades de que los cambios que se operen en esteperiodo trasciendan a la
pandemia son muy altas. Las herramientas tecnoldgicas, aplicaciones digitales y extensiones
empleadas para mantener la comunicacion y agilizar el proaceso de"ensefianza podrian permanecer

en futuras planeaciones educativas.

Se viene una gran apertura en la incorporaciéonyde este tipo de plataformas a la operacion
tradicional de los modelos educativos de <€ualquier” institucion hoy dia, son muy altas las
probabilidades de que las plataformas digitales eddcativas se integren a la forma de trabajo regular
de las universidades, independientemente del proceso actual determinado por la pandemia de
COVID-19. (Olea, 2020)

En términos generales, nadaidesesto es tan simple como sentarse y hacer una videollamada, y el
grado de preparacion para una situacion extraordinaria como la que vivimos, depende de muchos
factores diferentes. Hayycarreras que tienen un alto grado de experimentacion, entre las que se
encuentran las areas bioldgicas, tienen que hacer salidas a campo como parte de su formacién. Las
actividades presenciales en una universidad como la nuestra, tienen un alto contenido practico, asi

que el principalsreto es averiguar como trasladar todo esto a lo digital.

Estudiantes sin recursos que residen en comunidades indigenas de alta marginacion, con diversidad
funcional{ en areas geograficas sin cobertura por internet. No se trata, “simplemente” hallar una
férmula online. Esta tiene que ser, ademas, inclusiva, y no solo desde este punto de vista, sino
también considerar las condiciones en que viven las familias, donde también hay nifios y
adolescentes en casa de otros niveles de estudio que requieren de este tipo de herramientas y
equipos informaticos. El rendimiento académico depende mucho del ambiente de trabajo o de las
circunstancias que se tenga en el hogar. A lo mejor, solo tienes la posibilidad de centrarte en tus

estudios cuando todos los demas se han acostado. Hay que tener en cuenta toda una serie de
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sensibilidades. Sin olvidar, que, para el caso de la Universidad Autbnoma Chapingo, hablamos de
una institucion con mas de 1000 profesores y mas de 10000 estudiantes de diversas partes del pais,

y que no todos tienen el mismo nivel de competencias digitales.

Mas alla del conocimiento especifico de las herramientas habituales en la educacion digital, hay dos
puntos fundamentales: contar con la infraestructura adecuada, tanto en appsy plataformas
(Blackboard, Microsoft Teams, etcétera) como a nivel técnico (al disponer de unos servidores
potentes para aguantar la carga de trabajo telematica que, por ejemplo, vieneiahoray y disponer del
ancho de banda necesario para conectarse). “Pero, para alcanzar los objetivossformativos, hace falta
también tener un profesorado lo suficientemente formado en el plano metodelogico de imparticiéon

online, incluyendo el uso de los recursos técnicos.

No son solo recursos; también hay que saber qué hacer conselles. Se puede enviar una grabacion
a los estudiantes, a través de correos electronicos con instrucciones y permanezcan en contacto e
interactuando. Esto es fundamental en la educaciénfonline, y no podemos renunciar a ello, porque
como alumnos no se pueden sentir aislados, hay,que trabajar de manera conjunta. Si se hace de
forma correcta, la lejania fisica entre docentey. alumnos no ha de ser obstaculo alguno, se puede
hablar perfectamente, y escuchar al profeser de una manera nitida y sencilla. También es posible
para facilitarnos el trabajo del dia asdia.en clase, grabar las lecciones y dejarlas en la nube, para
que, si un alumno no esta en clase, pueda seguirla de la misma manera que sus comparieros. Se
trata, en definitiva, de que todes.abran su mente y exploren, de que analicen todas las posibilidades

que te aporta lo virtual para, luege, cambiar tu ensefianza presencial.

En todo este proceso de transicion digital, asi como en el futuro a mediano y largo plazo, los mayores
obstaculos seranthumanos. Va a haber un antes y un después; el uso de la tecnologia para aprender
y ensefar en remoto se va a incorporar a nuestra vida. Ahora es, sin duda, el momento ideal para
animar inclusofel docente que nunca se ha atrevido a dar clase de otra manera, que jamas ha
experimentado con metodologias como la clase invertida o ha probado alguna de las

muchas apps educativas que existen.
7.1/ Microsoft Teams

Microsoft Teams, es una herramienta de mensajeria o comunicacion instantaneas que ofrece
integracion, interaccion y seguridad en las conversaciones. Se trata de un software integrado en

Office 365 que permitira realizar con tu equipo tener conversaciones de trabajo mas fluidas.
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Microsoft Teams, es una completa plataforma que puede apoyar en el teletrabajo o la educaciéon
a distancia, que combina en una unica interfaz chat, almacenamiento de archivos, llamadas,

videollamadas y otras herramientas extra segun las necesidades de cada organizacion.

Si bien Microsoft Teams se orienta a la colaboracion online, no solo esta pensado para_ grupos'que
se comunican exclusivamente por Internet. Muchas empresas lo emplean para agilizar las
comunicaciones entre los trabajadores, incluso aunque estén en la oficina, y le,mismo ecurre con

las universidades y otros centros educativos.

Teams tiene app para Windows, Android y iPhone/iPad, ademas'de” ser accesible desde
un navegador web. La flexibilidad de usarlo en diferentes plataformas.y en movilidad es uno de los
aspectos importantes, pues permite utilizarlo en viajes, en una gficina doméstica o para dar clases

online.

Microsoft Teams ofrece diversas versiones, entre ellas una\gratuita, edicién educativa, que no tiene
costo, pero debe activarla el colegio, instituto o universidad para los alumnos. En esencia, Teams
es una especie de app de chat empresarial, qué nes permite comunicarnos de forma mas rapida y
organizada que usando el email. Es posible crear canales con distintos objetivos, donde incluir a las
personas interesadas, al tiempo que se'mantiene la informacion en la conversacion adecuada. Por
ejemplo, una empresa podria crearun canal‘para el departamento de recursos humanos, uno para
el de marketing, otro para ventas,y une,general, con informacién que afecte a todos. En un colegio
o instituto podrian crearse canales'para cada clase o asignatura, otro para los profesores, uno para

informar a los padres.

Estos canales ofrecen diversas opciones para organizarlos. Por ejemplo, una multinacional con miles
de empleados preferira que ciertos canales generales de anuncios solo permitan enviar mensajes a
los administradoress para evitar que se genere un caos de conversaciones. El "nucleo" de Teams es
un chat, ‘pero /sobre esta base hay muchos afadidos, que son los que lo convierten en una
herramienta colaborativa util, y que se basan en otros programas de productividad de Microsoft,

como Office o Skype para hacer videollamadas grupales. (Regueira, 2020)
72 Moodle

La plataforma Moodle es un sistema de ensefianza disefiado para crear y gestionar espacios de
aprendizaje online adaptados a las necesidades de profesores, estudiantes y administradores. En
términos mas técnicos, es un sistema web dinamico creado para gestionar entornos de ensefianza

virtual, basado en tecnologia PHP y bases de datos MySQL.
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La primera version fue creada en el afno 2002 por el pedagogo e informatico australiano Martin
Dougiamas, y su nombre original procede del acronimo de Module Object-Oriented Dynamic
Learning Environment (Entorno Modular de Aprendizaje Dinamico Orientado a Objetos). Las
plataformas de ensefianza online como Moodle también reciben el nombre de LMS, el acronimo'de

Learning Management System (sistema de gestion de aprendizaje).

En el mercado podemos encontrar diversos LMS como Chamilo, e-Docee, €anvas, Sakai,
FirstClass, etc. La lista es muy amplia, pero Moodle gana la partida. Su infinidad de puntos fuertes

lo convierten en la plataforma de ensefianza online mas extendida a nivel mundial.

El primer punto fuerte de Moodle es que es un software libre quesse distribuye bajo la licencia
GPL (General Public License). Esto significa que cualquier persona oiinstitucion puede hacer uso
de él y adaptarlo a sus necesidades sin pagar ni un céntime per ello. La plataforma Moodle sirve
para crear espacios de ensefanza online y administrar, distribuir y controlar todas las
actividades de formacion no presencial de una_entidad educativa u organizaciéon. (Merayo,
2020)

El instructor desarrollara el contenido.
7.3 Zoom

Zoom Video Comunications, fuedundada en 2011 y el servicio en la propia forma de Zoom comenzé
un par de afos después, en 2043;.de manera que Zoom no es una plataforma nueva. Sin embargo,
con la propagacién del eoropavirus COVID-19 a principios de 2020, el uso de Zoom se incremento
en 67%, convirtiéndosetentuna poderosa herramienta para mantener la comunicacién durante el

periodo de trabajo remoto.

Zoom tiene.enfeque principalmente empresarial, de manera que permite comunicacion simultadnea
con grandes grupos de trabajo, hasta mil participantes por sesion, ademas de funciones como grabar
las videollamadas, transcribir automaticamente el audio, cambiar el fondo durante una sesioén, entre

otras.

Lesbeneficios de la version gratis de Zoom. Cualquier persona puede registrarse en Zoom y acceder
a sus beneficios gratuitos, que incluyen reuniones 1 a 1 ilimitadas, ya sea por chat, voz o video. Sin
embargo, las videollamadas de tres o mas participantes (permitiendo hasta 100) tienen un
limite de 40 minutos. Para videollamadas de mas de 40 minutos o mas de 100 participantes, es

necesaria una suscripcién de pago.
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Ademas, Zoom gratuito incluye herramientas de trabajo colaborativo, como compartir pantalla, fondo
virtual, uso compartido de escritorio y aplicaciones, extensiones para Chrome y Outlook, grabacion
local de videollamadas en formatos MP4 y M4A, controles de anfitrion, y unirse a una sesién
mediante llamada de linea telefénica; todo protegido mediante cifrado por Secure Socket, Layer

(SSL). Zoom es una herramienta muy completa, ain en su version sin costo. (Cahuhn, 2020)

Zoom esta disponible para Windows, macOS, iOS y Android y un detalle muy important?s c/1ue NO
es necesario tener una cuenta o iniciar sesion para entrar a una reunion de Zoom;sin"'embargo, si
es necesario que quien realiza la reunion inicie sesion. Las videollamadag se puedeyn compartir por
un enlace o por un ID que con solo ingresarlo en el sitio permitira estanpresénte. En caso de asi

desearlo, se puede crear una cuenta con correo de Google, Facgbeoko SSO.

4

Una vez iniciada la reunion, otros integrantes se pueden integrér con'los metodos ya mencionados,
y se pueden controlar aspectos como el video, audio, "levantar/la mano" para pedir la palabra (en
algunas configuraciones el administrador puede silenciar a todos los participantes, por lo cual la
opcion de pedir la palabra es Util), mostrar reacciones, ademas del clasico chat, tanto grupal, como

privado.

4
Ademas, se puede cambiar la vista de la videollamada, entre modo galeria o vista por altavoz, que
enfoca al participante al hablar. Las grabaciones de contenido de manera local solo son posibles
desde escritorio, mientras que en,las apps moviles se realizan en la nube, y para ello es necesario

una suscripcion. >

En este periodo de tiempo en donde la cuarentena y el distanciamiento social son medidas
necesarias para lagprevencion del contagio de COVID-19, Zoom se presenta como una interesante
herramienta para‘llevar ‘a cabo nuestras labores diarias, pero no solo eso sino también para

mantenernos encontacto con las personas que queremos.
7.4 ,Geogle’Workspace

Goegle.Workspace, es un espacio de trabajo donde las herramientas Gmail, Calendar, Drive, Docs,
Sheets y Meet estaran integradas de tal forma para que se complementen entre si y de esta forma
mejorar la productividad entre los equipos de trabajo en este nuevo espacio colaborativo, que

sustituira lo que anteriormente era G Suite.

Se trata de una nueva propuesta para integrar herramientas de video, chat, mail, archivos y tareas.
Google anuncié ahora en un comunicado que “esta experiencia integrada” estd ahora disponible
para todos los clientes de pago de Google Workspace.
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Los usuarios de Google Workspace podran crear y colaborar en una sesion como invitados desde

una sala de chat, lo que permite trabajar y compartir contenidos con personas externas a la empresa.

Ademas, en Documentos, Hojas de célculo y Presentaciones, ahora es posible obtener una vista

previa de un archivo vinculado sin tener que abrir una nueva pestafa, permitiendo que a los u

les lleve menos tiempo pasar de una aplicacion a otra. Con esta herramienta, al me ar a una

persona con el simbolo arroba (@), el sistema mostrara los datos de contacto, ofrecera el contexto
Mectrénico.

e incluso sugerira acciones, como afadirla a la agenda de contactos o enviarle.un ¢

Los que participan en el sector educativo podran acceder a las herramientas s de G Suite for

Education, que incluye Classroom, Assignments, Gmail, Calendar, Dr umentos, Hojas de

estando disponible para las entidades que cumplan los requ del programa de Google para

Organizaciones sin animo de lucro.

Se trata de un cambio cultural interno que necesitan_afrontar las companias para generar una

dinamica en donde la informacién sea compartid ntaheamente y el conocimiento sea resultado

de la colaboracion entre las personas que for e de la organizacion. (Tecno, 2020)

A
%
§(<,
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8 Formas de operacion

Para operar el programa se propone tener presentes los siguientes argumentos:

1.

La operacion del programa de capacitacion propuesto es un proceso de adaptacion perfectible,
cuya puesta en marcha requiere la suma de esfuerzos, para cumplir con sus objetivos,y metas.
Una vez autorizado el presente Programa de Capacitacion Basica UACh — STAUACh 2020 -
2021, de inmediato, la Direccion General Académica y el Sindicato se avocaran‘a identificar
personas o0 empresas especializadas para la imparticion de cursos eng€l temasde Comunicacion
digital, toda vez que es necesario abordarlo para hacer viable la continuacién de las actividades
de la universidad, tanto académicas como administrativas y de otra indole, incluidos otros temas
de este mismo programa. Intencidon que es concurrente, tanto del[ STAUACh como de la UACh.
Para 2020, se otorgara un presupuesto para capacitaciéon que sera administrado por la Direccion
General Académica y el STAUACh.

La Unidad Académica interesada en acceder agarté de este recurso para capacitacion, a través
de su Subdirector Académico, debera solicitarloya‘laSubdireccion de Apoyo Académico, dando
parte al delegado sindical o a la Secretaria‘de Asuntos Académicos en caso de no contar con
delegado) proporcionando la informacion del curso o actividad de formacion, asi como, los costos
asociados a dicha solicitud.

El SA y el delegado sindicalha suwez, envian dicha solicitud a la DGA anexando la misma
informacion del solicitante.

La solicitud se procesasen la DGA, considerando que la informacion provista este completa y
que apegue y cumplatcon el objetivo al que estan orientados dichos apoyos.

Para la aprobacion de dichos apoyos, se coteja, que el DEIS solicitante haya cumplido con las
obligaciones que le demanda el otorgamiento del apoyo.

El monto sSolicitado para un apoyo solicitado por el DEIS, tendra un monto previamente
establecido en la DGA. Si este monto se rebasa la diferencia debera asumirla la propia UA.
Sintodas las condiciones anteriormente mencionadas se cumplen, la DGA Y el STAUACh

proceden a autorizar el otorgamiento de dicho apoyo al profesor.

8.1 Propuesta para el ejercicio del presupuesto

Una forma de asignacion presupuestal para sustentar la ejecucion del presente programa de

capacitacion se sugiere:
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O

QO

Que la institucion senale el monto que del presupuesto 2020 asignara. En principio, se ha
identificado como factible, el empleo de $1,352,000.00, del proyecto “Formacién Docente
Para El Desarrollo De Planes De Estudio Innovadores”, para 2020. Para 2021

Del monto sefialado, se asignara una cantidad fija a cada Unidad Académica (UB
acumulacion de esas cantidades fijas se descontara del monto sefialado.

Ejemplo: Supongamos que son 17 Unidades Académicas y que la tidad fija sean
$20,000.00; la acumulacion seria $340,000.00, dejando disponible $1 12M

La cantidad disponible, $1,012,000.00, se prorratea entre Ia% Académicas,

asignando una porcion proporcional al numero de profesores, a 0s a cada Unidad

Académica, que se adiciona a la cantidad fija (punto anteri

El monto sera ejercido por la administracién de la Unid
en este mismo capitulo se expone. El empIeo@
implementacion del presente programa.

Lo que se define como “Unidad Académic ede prestarse a interpretaciones, por lo que
el Secretario General del STAUACh vy, @ General Académico definiran y acordaran
cudles unidades organicas se consideraran como tales, considerando la adscripcion, las

tareas docentes directas dnen plaza de profesor. También acordaran, con bases

adémica, de la manera en que

ecursos es exclusivo para la

identificables, el numero d ofesorés en cada adscripcion.

8¢




PROGRAMA DE CAPACITACION BASICA UACH - STAUACH 2020 - 2021

e ]

9 Formas de operacion

Para operar el programa se propone tener presentes los siguientes argumentos:

1.

La operacion del programa de capacitacion propuesto es un proceso de adaptacion perfeciible,
cuya puesta en marcha requiere la suma de esfuerzos, para cumplir con sus objetivosy con sus
metas (¢,no sé si estos objetivos y metas ya se definieron en el programa?). i

Una vez autorizado el presente Programa de Capacitacién Basica UACh — STAU4(Ch 2020 -
2021, de inmediato, la Direccion General Académica y el Sindicatose avoearan a identificar
personas o0 empresas especializadas para la imparticion de cursos en el tema de Comunicaciéon
digital, toda vez que es necesario abordarlo para hacer viable la centifntacion de las actividades
de la universidad, tanto académicas como administrativas y/de otra indole, incluidos otros temas
de este mismo programa. Intenciéon que es concurrentg, tanto'dél STAUACh como de la UACh.
Para 2020, se otorgara un presupuesto para capacitacion,que sera administrado por la Direccion
General Académica y el STAUACHh.

El DEIS interesado en acceder a parte deseste recwéo para capacitacion, debera solicitarlo al
Subdirector Académico (SA) de la Unidad A&adémica (UA) correspondiente, y al delegado
sindical o a la Secretario de Aslintos)Académicos (en caso de que no haya delegado)
proporcionando la informacién del curse-0 actividad de formacién, asi como, los costos asociados
a dicha solicitud. >

El SA y el delegado sindical a su vez, envian dicha solicitud a la DGA anexando la misma
informacion del solicitante. ,

La solicitud se procesa/en/la DGA, considerando que la informacion provista este completa y
que apegue y'eumpla con el objetivo al que estan orientados dichos apoyos.

Para la aprobacién/de dichos apoyos, se coteja, que el DEIS solicitante haya cumplido con las
obligaciones que le demanda el otorgamiento del apoyo.

El monto éolicitado para un apoyo solicitado por el DEIS, tendra un monto previamente
establecido en la DGA. Si este monto se rebasa la diferencia debera asumirla la propia UA.

Si todas las condiciones anteriormente mencionadas se cumplen, la DGA Y el STAUACh
proceden a autorizar el otorgamiento de dicho apoyo al profesor.
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PROGRAMA DE CAPACITACION ACADEMICA UACh — STAUACh 2022-2023

CMC- STAUACh 2022
1/2

Antecedentes

El Programa de Capacitacion Académica (PCA), debe tener como objetivo principal fortalecer el perfil
docente establecido en la Universidad Auténoma Chapingo. De esta forma, el programa debe coadyuvar
a elevar la calidad del ejercicio docente, a través de la sensibilizacion y capacitacion en temas diversos
relacionados con la didactica, tecnologia educativa, desarrollo humano y fortalecimiento académico-
institucional, propiciando e impulsando la mejora continua en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Al aprobarse en lo general y en lo particular — acuerdo nimero 1191-2, del Programa de Egresos de la
Universidad Auténoma Chapingo para el ejercicio fiscal 2022, le fue asignado a la Subdireccidon de Apoyo
Académico presupuesto para el proyecto 102 denominado Programa de Capacitacion Académica (PCA),
gue incluye los requerimientos presupuestales para dar atencion y cumplimiento a lo establecido en el
Capitulo 11l BIS de la Ley Federal del Trabajo y a las Clausulas 51 y 52 del Contrato Colectivo de Trabajo
UACh — STAUACh.

Oferta de cursos

El PCA podra estar conformado por cursos presenciales, virtuales y de modalidad mixta, los cuales
permitan, al personal académico de la UACh, desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes que
fortalezcan su desempeno docente, ya que los acercard a temas emergentes de la educacion media
superior y superior, abriendo asi, espacios para el analisis y discusion colectiva de diferentes aspectos
relacionados con la docencia.

Ejes rectores:

Didactica. Proporciona a los docentes, las herramientas basicas para identificar, clarificar y estructurar
de la manera mas adecuada la informacion que se transmite a los alumnos con el objeto de que el
proceso de ensefianza — aprendizaje se desarrolle de la mejor manera posible.

Tecnologia educativa. Habilitar a los profesores en el manejo y aplicacién de software y plataformas
virtuales que facilitan la implementacion de herramientas tecnolégicas dentro de las metodologias
educativas para que las y los académicos de la UACh tengan la posibilidad de planificar y orientar el
proceso de aprendizaje de forma mas eficiente.

Desarrollo Humano. Sensibiliza a los docentes sobre la relevancia de la interaccidén personal en el

desarrollo de las actividades dentro del aula. Asi, se fomentan entre otros aspectos, la congruencia, los
valores y la ética en la cotidianidad de sus acciones.

104




CMC- STAUACh 2022
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Fortalecimiento académico-institucional. Informa, sensibiliza y capacita a los participantes en temas
relacionados con los proyectos institucionales que fortalecen la actividad docente.

Para dar cumplimiento al acuerdo UACh — STAUACh de fecha 7 de marzo 2022, en el cual se acordd
retomar el Programa de Capacitacion Bdsica, se continuara con la capacitacion de TEAMS Intermedio y
Avanzado, para las y los académicos que cursaron el médulo 1 (se anexa cotizacién).

De igual manera, se ofertara el curso en Diddctica para Clases Hibrida, con el objetivo de capacitar a las
y los académicos en el manejo de Clases hibridas desde una perspectiva didactica, metodoldgica y
tecnoldgica, debido a la nueva normalidad que la comunidad académica de UACh se enfrenta (se anexa

cotizacion).

N |E . .
Tipo ombre de. v-elnto de Modalidad Duracidn (horas) Fecha Horario
Capacitacion
Curso Mlcrqsoft TEAMS Dos Enlinea 10 horas Octubre 2022 Por definir
(intermedio)
Curso Microsoft TEAMS En linea 4 horas Octubre 2022 Por definir
Avanzado (MS Forms)
Curso DldaCtlc,a para clases En linea 8 horas Octubre 2022 Por definir
hibridas
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INFORME DE LA COMISION MIXTA DE TABULADOR
CORRESPONDIENTE AL PERIODO
OCTUBRE 2021- SEPTIEMBRE 2022

Durante el lapso comprendido entre los meses de octubre 2021 a mayo 2022, la Comisién
Mixta de Tabulador implementé las actividades inherentes al Proceso de Promocion por
Productividad y Experiencia, correspondientes al periodo: agosto 2019 - julio 2021. Se emitid
la convocatoria respectiva en la que se especificaron las fechas correspondientes a cada una
de las respectivas etapas del proceso: recepcidn de expedientes, revision de los mismos,
periodo de apelaciones y publicacion de resultados.

El total de expedientes recibidos, a través de la plataforma digital disefiada para tal efecto, fue
de 19, de estos, 14 correspondientes a solicitudes para cambio de nivel y los 5 restantes para
asignacioén de vivienda en la colonia de profesores.

En reunién plenaria la Comision efectuo la valoracion de los expedientes respectivos.
Procediendo en esta primera etapa un total de 7 cambios de nivel. Posteriormente, en la fase
de apelacion se recibieron 3 solicitudes, de las cuales so6lo una procedio

En conclusion: con respecto al periodo agosto 2019 - julio 2021, un total de 8 académicos
lograron obtener la promocién por productividad.

Respecto a las demas tareas que la comision ha estado atendiendo se encuentran; la revision
integral del reglamento con el propdsito de realizar las adecuaciones que contribuyan a
resolver situaciones problematicas que se han presentado en los procesos de evaluacion. Asi
mismo, se han efectuado algunas reuniones para continuar con la revision de la propuesta
para una versioén digitalizada del Reglamento de Promocidn, misma que se espera quede lista
para efectuar la fase de prueba piloto durante el siguiente proceso de promocion por productividad.

ATENTAMENTE

CONISION MIXTA DE TABULADOR, PARTE SINDICAL
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