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.3EDITORIAL
Estamos por cumplir dos años de una 
transformación inesperada, tanto per-
sonal, laboral y social. 

La pandemia ha golpeado la vida de 
cada uno nosotros de forma diferente, 
pero nadie ha sido inmune a sus estra-
gos, pese a ello nuestra organización 
se ha mantenido a flote, con el esfuer-
zo de cada compañero, poco a poco 
nos adaptamos a los nuevos mecanis-
mos de comunicación y participación. 
Hoy ya no nos preguntamos como 
continuar con nuestras asambleas, 
nos preguntamos como expresarnos, 
como manifestarnos y movilizarnos en 
el segundo emplazamiento a Huelga 
con estas condiciones. Sin duda no ha 
sido sencillo, pero nuestro sindicato 
no se ha detenido antes y no lo hará 
ahora, con la participación de todos 
buscamos los mecanismos necesa-
rios para defender nuestros derechos 
laborales y a nuestra universidad, que 
en estos momentos se encuentra en-
tre incertidumbre y sostenida por los 
maestros, alumnos y trabajadores. 

Es por ello, que, mediante el contenido 
de este ejemplar, buscamos reflexio-
nar respecto al papel del sindicato en 
tiempos de pandemia y su expresión 
colectiva.  
 
Estamos a unos días de llevar a cabo 
nuestro primer Mitin con las nuevas 
condiciones y estamos ansiosos por 
gritar juntos ¡Viva el STAUACh! 

Rocío Guadalupe Betancourt RoldánRocío Guadalupe Betancourt Roldán
Secretaria de Prensa y Propaganda Secretaria de Prensa y Propaganda 
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.4 ESTADO DE LAS NEGOCIACIONES

El pasado miércoles 9 de febrero, se llevó a cabo la 8ª sesión negociadora UACh-STAUACh, en la 
cual la comisión negociadora parte sindical, recibió ofrecimientos para algunos de los puntos del 
pliego petitorio: 
Punto 5. La UACh ofrece un aumento de 3% a la tarifa de viáticos para el personal académico, ante 
el 30% solicitado por el STAUACh. 
Punto 12. La UACh ofrece $100,000.00 (cien mil pesos) para incrementar el fondo editorial del 
STAUACh. 
Punto 13. Se concluirá el remozamiento de las canchas de tenis del Centro Cultural y Deportivo 
Ahuehuete en octubre del presente año. 
Punto 14. La UACh se compromete a realizar labores de fumigación en el área de Agronomía. 
Punto 17. Respecto al seguimiento al convenio del 23 de abril de 2021, relativo a la nueva nor-
malidad, informan que se han iniciado las gestiones para capacitación y acceso a las bibliotecas 
digitales de la universidad. 
Punto 22. Para el área de química se ha hecho la adquisición de materiales y reactivos, así como 
una campana de extracción con el compromiso de entregar en próximas fechas. 
En lo referente a los puntos económicos, se mantiene el ofrecimiento de 3.5% de aumento salarial, 
mientras que en nuestras demandas de apoyo a teletrabajo no hay aún ofrecimientos oficiales. 
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EL SINDICALISMO EN 
TIEMPOS DE PANDEMIA
Ernesto Aguilar Mondragón

40 ANIVERSARIO

Ex Secretario General del STAUACh (2019 - 2021)

Es evidente que la crisis del coronavirus debe ser una 
señal a los sindicatos para cambiar sus formas de 
hacer sindicalismo. En mayor o menor grado los 
sindicatos universitarios -incluyendo el STAUACh, 
hemos operado de la misma manera desde la 
década de 1980, intentando encontrar soluciones 
temporales para complejos problemas institucionales. 

La mayoría de los sindicatos universitarios y 
sindicatos en general- seguimos anclados en el discurso, en la 
falta de rumbo y credibilidad, en la poca o nula capacidad 
de movilización, en el desinterés de las y los agremiados 
o, en el peor de los casos, en el interés individual. Nos 
olvidamos de formar cuadros juveniles con liderazgo 
democrático, capacidad de crítica y propuesta que 
fortalezcan   la   autorreforma   y   acción  sindical.  Y   lo  
estamos pagando.

¿Qué hacemos para superar estos tiempos tan difíciles?¿Qué hacemos para superar estos tiempos tan difíciles?

Reinventarnos como sindicato fue la propuesta de 
un compañero sindicalizado en la última Asamblea 
General y Comité de Huelga. Para poder 
reinventarnos necesitamos conocer nuestro sindicato 
de manera integral. Conocer sus orígenes, sus luchas, 
sus triunfos y derrotas. Conocer el Estatuto Sindical, 
el Contrato Colectivo de Trabajo y, lo más importante, 
conocernos como agremiados y agremiadas. Es desde 
el conocimiento como podemos valorar lo que tenemos, 
crear una identidad y trascender como sindicalistas.

Una de las cosas que la pandemia nos 
muestra es que, si no estamos todos colaborando en un 
plano de igualdad, es imposible salir de esta crisis. Para 
construir el futuro debemos adaptarnos y 
adecuarnos a las nuevas necesidades y por lo tanto a nuevos 
mecanismos de lucha. La acción colectiva es tal vez la 

“No  bastan  los  escritos y las buenas intenciones  “No  bastan  los  escritos y las buenas intenciones  
si   no   se   expresan   en   programas  de   acción si   no   se   expresan   en   programas  de   acción 
y  ejercicio  de  nuestra  democracia.  Es  vital para y  ejercicio  de  nuestra  democracia.  Es  vital para 
ello la participación, siempre la participación…”ello la participación, siempre la participación…”

Comité Ejecutivo Sindical 2013-2015

mejor opción que tenemos para trascender como gremio.

Nuestro  sindicato  será  protagonista   de   las  nuevas 
expresiones  de  la  lucha   laboral   y   social   si  logra 
profundizar   su    capacidad     innata     de    construir 
comunidad, identificación y solidaridad.



.6 RELACIÓNES EXTERIORES
Se tuvo una reunión virtual con Luis Bonilla, repre-
sentante de sindicatos de educación en Venezuela, 
fue secretario de educación con el gobierno de Hugo 
Chávez. 

Alertó sobre los peligros de seguir la propuesta de la 
UNESCO en la Conferencia Mundial de Educación Su-
perior (próxima a realizarse en mayo, en España), en 
donde el FMI y el Banco Interamericano de Desarrollo 
son promotores, han creado un plan de 10 puntos, 
generado por notables del sector privado (Universi-
dad de  Harvard, Grupo Santillana, Editorial MC Graw 
Hill,  etc.) Sin consultar a los involucrados directos de 
la educación superior. Sus propuestas giran en torno 
a una educación privada y ampliamente tecnificada, 
tanto en condiciones materiales por la nueva norma-
lidad post-COVID, así como en los contenidos de las 
materias.

Se propone organizar reuniones para proponer otras 
directrices, más allá de los puntos comerciales de la 
UNESCO. 

SITIMTA informa sobre la asistencia a la conferencia 
presidencial “mañanera”, en donde no fueron recibi-
dos y los direccionaron con otras instancias. Se reu-
nieron el 8 de febrero con la con la diputada Shirley 
Guadalupe Vázquez, de Chihuahua, que es parte de 
la comisión de recursos hidráulicos; para informar  
el quehacer del instituto, sus investigaciones, la for-

mación de capital humano en sus posgrados que se 
realizan en conjunto con la UNAM, sus aportes al país, 
así como el bajo presupuesto que tienen asignado de 
250 MP anuales, además de generar recursos pro-
pios por otra cantidad igual.

El 10 de febrero SINADOCO (Sindicato Nacional de Do-
centes Conalep) informa sobre la necesidad de emitir 
un comunicado en apoyo a su abogado y defensor 
de los Derechos Humanos Juan de Dios Hernández 
Monge, firmado por la CNSUESIC. También piden apo-
yo para integrar a la CNSUESIC a los compañeros de 
educación media de varios sindicatos de la CNTE, pe-
tición que se analizará por la comisión política.

Se acuerda reunir la comisión política de CNSUESIC  
para el viernes  11 de febrero  para organiza la in-
formación de sindicatos  sobre el avance de nego-
ciaciones en sus respectivos pliegos petitorios. La 
conferencia de prensa se pospone hasta tener la in-
formación necesaria y lo que surja de la reunión de 
la comisión política. Así mismo propone generar un 
plan de acción política, ya que se iniciaron pláticas 
con la diputada  federal de Chihuahua (de la comisión 
de recursos hidráulicos) para generar una agenda de 
trabajo y un pronunciamiento.

Lorenzo Espinosa Gómez Lorenzo Espinosa Gómez 
Secretario de Relaciones Exteriores Secretario de Relaciones Exteriores 



.7CULTURA Y DEPORTES 
Expresión cultural, como manifiesto 
subversivo, identidad colectiva.

La expresión cultural más allá de abarcar solo al arte, a 
las tradiciones o al modus vivendi colectivo, como una 
forma de realzar el quehacer humano y social, entre 
líneas y formas exquisitas, para recrear la vida: color, 
sabor, aromas, ritmos y demás elementos sociales, 
provenientes de la imaginación, creatividad y sabidu-
ría, los cuales adornan espacios y alegran el momento 
de quienes los contemplan o saborean. Asimismo, la 
expresión cultural es la máxima representación de la 
identidad en todas las formas existentes posibles, pre-
cisamente, porque resalta atributos positivos y negati-
vos de la vida misma; pero siempre, con la capacidad 
de recrearla e innovarla tantas veces sea necesaria. “La 
cultura es algo vivo, compuesta tanto por elementos 
heredados del pasado como por influencias exteriores 
adoptadas y novedades inventadas localmente…” (Ver-
helst, 1994:42 como se cita en Molano 2007)

Conviene subrayar que la expresión cultural, también 
es un manifiesto subversivo, revoltoso, en disturbio, en 
la desazón, cuando el pensamiento y la emoción irra-
dian en lo visceral. Ahí mismo, las imágenes, los gritos, 
los matices y las fragancias, de nos recuerdan a la vida 
y su importancia de entender el equilibrio, la justicia, 

el honor, la consolidación fraternal y demás valores 
sustanciales, que reedifican nuestra identidad y “el 
sentido de pertenencia a una colectividad, a un sec-
tor social, a un grupo específico de referencia.” (Mo-
lano, 2007, 73)

En ese sentido, recordar a nuestra identidad colec-
tiva, como el motor fundamental del STAUACh que 
unifica la ideología de progreso, de un devenir histó-
rico institucional con base en la profundidad cultural 
que habita cada espacio, el cual a veces es sepultado 
y olvidado. Que, al expresar peticiones, demandas y 
derechos, resurjan todas las ideas acumuladas en 
murales, en leyendas, en canciones y demás expre-
siones forjadas al interior; que las memorias de to-
das las personas involucradas que ya no están sean 
la luz que ilumine siempre la construcción de un me-
jor futuro laboral, académico y sindical.  

Evelyn Maribel Anaya GonzálezEvelyn Maribel Anaya González
Secretaria de Cultura y DeportesSecretaria de Cultura y Deportes

Fuente de consulta 

Molano, O. L (2007, Mayo). Identidad cultural un concepto que evoluciona. Revista Opera.    https://www.

redalyc.org/pdf/675/67500705.pdf     



.8CULTURA Y DEPORTES 
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