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NULA DISPOSICIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE LA 
UACH PARA RESOLVER 
NUESTRAS DEMANDAS 
LABORALES.
En la reunión realizada el miércoles 26 de enero a las 17:30 pm en el Centro Federal de Conciliación y 
Registro Laboral, la administración de la UACh, a través de su asesor jurídico Lic. Oscar Salazar Mortera, 
mediante el oficio 02/64 del 26 de enero de 2022, enviado a las 17:39 (es decir nueve minutos después 
de comenzada la reunión) presentó una propuesta de aumento salarial de sólo 3.5%, aduciendo que es 
la normativa que impone el gobierno federal. En dicho oficio, redactado en forma confusa, se señala que 
dicho aumento está supeditado a que primero lo aceptemos y posteriormente se harán las gestiones 
para su aplicación. Ante la solicitud de la STAUACh de no negociar con el asesor jurídico, sino con los 
representantes legales, es decir el rector José Solís Ramírez o la Directora General de Administración, 
Hilda Flores Brito, y con la intermediación del conciliador, Lic. Daniel Lino Montes de Oca, tomó la palabra 
la QFB Brito, quien nuevamente mostró la falta de seriedad de la parte administrativa –que a lo largo de 
las reuniones para negociar el pliego interno no ha hecho NINGUNA propuesta a nuestras demandas– y 
en el colmo del absurdo solicitó que nosotros hagamos una contrapropuesta ¡a nuestras propias 
propuestas! Ante esta situación el conciliador conminó a la parte administrativa a presentar propuestas, 
aunque sea una sola, en una futura reunión, la cual se realizará el viernes 27 de enero y a la que el 
STAUACh, atendiendo a la institucionalidad que lo ha caracterizado siempre, se comprometió a asistir. 

Señalamos la irresponsabilidad de la parte administrativa de intentar conducir a la UACh por el peligroso 
camino de estallamiento de huelga. Así mismo conminamos a nuestros afiliados a estar informados 
mediante sus delegados al Comité de Huelga y los medios de comunicación del STAUACh. 

¡Exigimos seriedad en las negociaciones! 
¡ La falta de propuestas institucionales es el  peligroso camino para la huelga!

Atentamente
Comisión Negociadora del Comité de Huelga del STAUACh

¡ La falta de propuestas institucionales es el  peligroso camino para la huelga!

Atentamente
Comisión Negociadora del Comité de Huelga del STAUACh



un puño golpea más fuerte que cinco dedos, 
podremos lograr grandes cambios, como 
sucedía hace ya algunos ayeres 

5. ¿Cuál es el papel de nuestro 
sindicato en el rumbo de la 
Universidad?

Nuestro sindicato es el pilar de la institución, Nuestro sindicato es el pilar de la institución, 
si bien el papel del sindicato es defender los 
derechos de los trabajadores académicos y 
las formas solidarias justas, también somos 
quienes regulamos procesos 
académico-laborales, establecemos 
lineamientos para el correcto 

funcionamiento de la institución, evitando 
así abusos, discriminación o favoritismos. 

6. ¿Cuál es el futuro del STAUACh?

Desde mi perspectiva, nuestro futuro se ve Desde mi perspectiva, nuestro futuro se ve 
sólido, pues cada vez es más evidente la 
necesidad de una fuerza gremial que 
defienda, proteja y apoye a la base 
trabajadora. Nosotros tenemos muy buenos 
cimientos que se empezaron a construir 
desde hace 40 años, estos aguerridos 
compañeros, muchos de ellos siguen 
activos, otros jubilados y otros dejaron 
huella de sus pasos por la lucha sindical, 
sentaron las bases en las cuales hemos 
edificado nuestra organización. 

DESDE LA SECRETARÍA GENERAL

¡Que Viva 
el STAUACh!

Fotografía: Archivo Histórico STAUACh
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Jorge Ocampo Ledesma
Segundo Secretario General del STAUACh de dos metros y medio, lo metió por en 

medio de la reja y alcanzaba a golpear, con 
precisión de teodolito, el poste donde 
estaba la cerradura de la puerta de vidrio. 

El golpeteo por momentos era intenso, igual El golpeteo por momentos era intenso, igual 
el ruiderazo. En ocasiones bajaba el 
mensajero a darnos información de cómo 
iban y a solicitar que redujéramos el ruido, 
con un guiño que nos decía “sigan”. 
Dábamos un plazo de media hora para que 
avanzaran las pláticas, descansábamos, y a la 
media hora volvíamos a empezar los golpes 
al edificio.

En una de ésas, José Luis se distrae, pierde el 
tino y le pega al vidrio, con tal acierto que, 
pese a no golpearlo duro, se rompe. Meza 
apenadísimo, los demás asombrados.

Terminó la negociación después de dos o 
tres horas. La gran mayoría se retiró, pero un 
Terminó la negociación después de dos o 
tres horas. La gran mayoría se retiró, pero un 
amplio grupo esperó a que salieran los 
comisionados, incluido el Rector. Meza 
también esperó. Cuando salió el Dr. Méndez 
acompañado por los universitarios y por 
funcionarios de la Secretaría, y vieron el 
destrozo del vidrio roto, se molestaron, pero 
Meza intervino rápidamente y dijo con su 
sinceridad de siempre: “yo lo rompí sin 
intención, y asumo la responsabilidad, y 
mañana que estén abiertas las vidrierías lo 
reinstalo, pagándolo de mi bolsa. Les ofrezco 
una disculpa, especialmente a Ud., maestro 
Nacho”. El Comité Ejecutivo del STAUACh de 
inmediato respaldó el compromiso de Meza inmediato respaldó el compromiso de Meza 
y se comprometió a resarcir el vidrio, el Dr. 
Méndez elogió al profesor y al Sindicato por 
su compromiso y honestidad, y lo comentó 
con las autoridades de la Secretaría, 
avalando lo comprometido.

No fue necesario. Los funcionarios de 
Agricultura, al escuchar la disculpa de Meza, 
No fue necesario. Los funcionarios de 
Agricultura, al escuchar la disculpa de Meza, 
y la disposición de cubrir el daño, señalaron 
que ellos se hacían cargo. Elogiaron la 
actitud de José Luis, aceptaron su disculpa y, 
pese a la insistencia de éste, asumieron el 
costo del desperfecto, diciendo: “ojalá 
tuviéramos manifestantes responsables de 
sus actos como estos chapingueros”.  

Y se rompió el vidrio
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“ojalá tuviéramos manifestantes 
responsables de sus actos como 
estos chapingueros”. Todavía, al 
día siguiente, Meza y una 
comisión nos presentamos para 
ver que se repusiera el vidrio y a 
mantener nuestra disposición a 
pagarlo. Cuando llegamos ya 
estaba colocado el vidrio. No lo 
quisieron cobrar.

José Luis Meza,
Sindicalista combativo 

Fotografía: Archivo Histórico STAUACh

que hemos tenido, con una 
fuerte presencia amparada en su 
don de gentes y su amplio 
prestigio académico y científico, 
siempre dispuesto, atento y 
cercano con los universitarios.

En esa movilización, entraron las En esa movilización, entraron las 
comisiones, encabezadas por el Dr. 

Méndez, a plantear nuestras demandas y 
consideraciones al gobierno federal. Afuera 
quedamos los miles que marchamos de la 
Glorieta del metro Insurgentes a la Secretaría 
de Agricultura.

Cuando llegamos, nos enteramos que a la Cuando llegamos, nos enteramos que a la 
Comisión Universitaria no la habían recibido 
y que la tenían en espera en un pasillo, 
después de casi una hora. No había celulares 
y un compañero debía hacer las veces de 
mensajero, para informar a los que 
estábamos afuera. La indignación recorrió al 
contingente. Coreamos nuestras consignas 
con más fuerza y empezamos a golpear 
paredes, postes y estructuras del edificio para 
hacer presión, que sí resulta pues se 
escuchaba hasta el séptimo piso donde se 
desarrollaban las negociaciones.

La puerta del edificio se había sellado con La puerta del edificio se había sellado con 
una doble puerta. Una de vidrio con 
aluminio, y la otra una cortina de metal, 
separadas como un metro y medio, acaso dos 
metros. Un maestro, muy querido por todos 
por su simpatía, su consecuencia y su 
capacidad docente, el Ingeniero Topógrafo 
José Luis Meza, localizó un palo de cerca de José Luis Meza, localizó un palo de cerca de 

A fines de la década de 1980 y 
principios de la de 1990, 
Chapingo desarrolló una serie de 
movilizaciones centradas en la 
defensa de la Universidad y su 
presupuesto. Ello unió a los llamados 
tres sectores, estudiantes, trabajadores y 
profesores, encabezados por el H. Consejo 
Universitario, y con la Rectoría como 
negociadora, aunque hubo años en que el 
Rector se sumó a las movilizaciones. 

Las demandas eran unánimes: presupuesto 
para la UACh, ampliación de instalaciones 
Las demandas eran unánimes: presupuesto 
para la UACh, ampliación de instalaciones 
nacionales, laboratorios, vehículos; salarios y 
prestaciones; incremento de la beca, el pre y 
la ración; junto con otras más.

Las movilizaciones eran conjuntas, de miles Las movilizaciones eran conjuntas, de miles 
de universitarios, donde destacaban por su 
número y entusiasmo los estudiantes, por la 
organización de sus contingentes, los 
trabajadores del STUACh, por la disposición 
al enlace entre los sectores y la coordinación, 
los profesores. Se realizaban hacia la 
Secretaría de Agricultura, entonces situada 
en Insurgentes, en la Glorieta Chilpancingo.

Como es costumbre, las autoridades 
gubernamentales no se caracterizan por 
Como es costumbre, las autoridades 
gubernamentales no se caracterizan por 
atender de manera inmediata a nuestras 
representaciones. En ese año, el Rector era el 
Dr. Ignacio Méndez, cariñosamente el 
maestro Nacho, por mucho el mejor Rector 
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 de lucha y solidaridad que le 
ha permitido subsistir a 
diferencia de la mayoría de 
coordinadoras organizadas en 
torno a un conflicto en 
particular o de manera sectorial.
La CNSUESIC impulsa la unidad La CNSUESIC impulsa la unidad 

del movimiento sindical mexicano. 
Esta unidad, está basada en políticas y 
objetivos claros. Se mantiene relaciones con 
todas las organizaciones e instituciones con 
quienes haya puntos de coincidencia, 
independientemente de su filiación política 
o social, basadas en la política y acuerdos 
generales de la Coordinadora adoptados en 
sus reuniones y Congresos y plasmados en 
sus documentos básicos. A la fecha se han 
realizado 5 Congresos Generales Ordinarios 
en donde se plasman los estatutos, 
declaración de principios, Convenios de 
unidad, y posicionamientos a nivel nacional 
e internacional.e internacional.
La Coordinadora agrupa a sindicatos de 
universidades, centros de investigación e 
instituciones de cultura. 
Entre sus integrantes, están los sindicatos de Entre sus integrantes, están los sindicatos de 
trabajadores de las universidades Autónoma 
Metropolitana, Chapingo, Autónoma de la  

La Coordinadora Nacional de 
Sindicatos Universitarios 
Educación Superior Investigación y 
Cultura (CNSUESIC) está integrada 
por organizaciones con diferentes 
trayectorias y experiencias, que tiene en 
común la actividad profesional de sus 
afiliados, ya que se trata de trabajadores de 
la educación, la investigación y la cultura, es 
decir, trabajadores del conocimiento.  Surge 
a raíz de una huelga de 17 sindicatos 
universitarios más la huelga del sindicato de 
trabajadores de la Volkswagen, este 
movimiento huelguístico dura tres semanas 
de intensa lucha sindical logrando romper el 
tope salarial en 1988.  tope salarial en 1988.  

La identidad como trabajadores del 
conocimiento le da razón de ser a la 
La identidad como trabajadores del 
conocimiento le da razón de ser a la 
CNSUESIC como un organismo 
independiente con problemas similares en 
el terreno profesional y con posibilidad para 
la elaboración de estudios, análisis y 
propuestas. 
Esta Coordinadora cuenta con una tradición Esta Coordinadora cuenta con una tradición 

Ciudad de México, Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, de Puebla. 
Están también los de instituciones como el 
Colegio de México, el Instituto Tecnológico 
de Sonora, la Universidad Iberoamericana y 
los del Instituto de Educación Media 
Superior de la Ciudad de México.
Entre los de centros de investigación, están Entre los de centros de investigación, están 
el del Centro de Investigación y Estudios 
Avanzados, el Colegio de Postgraduados y 
los de los institutos Mexicano de Tecnología 
del Agua, Nacional de Investigaciones 
Agrícolas Forestales y Pecuarias y Nacional 
de Investigaciones Nucleares. Por el lado de 
las instituciones de Cultura, están sindicatos 
de los institutos nacionales de Antropología 
e Historia y de Bellas Artes, así como de la 
propia Secretaría de Cultura.

Nuestro sindicato es y ha sido parte 
fundamental en la vida de la CNSUESIC, 
Nuestro sindicato es y ha sido parte 
fundamental en la vida de la CNSUESIC, 
daremos a conocer los documentos básicos, 
resolutivos de los congresos, foros y talleres 
de capacitación que dan cuenta del esfuerzo 
por construir una organización amplia de 
sindicatos a nivel nacional. 

El STAUACh y la CNSUESIC 
(primera parte)

Consulta los documentos 
en www.stauach.org,
o escanea el QR
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VOCES COLECTIVAS: DINAMISMO Y EXPRESIÓN



Visita nuestros  medios información

www.stauach.org

Facebook: @STAUACh2021



prensaypropaganda@stauach.org
Teléfono: (01595) 9-52-15-00, Ext: 6699 y 6701. 

Dirección: Divulgación Nº 14, Col. Gilberto Palacios de la Rosa, Chapingo, Estado de México. C.P. 56230




