



















































































110. La Universidad se obliga a pagar el transporte aéreo al personal académico en comision de
trabajo que tenga que trasladarse a un lugar a mas de 8 horas de distancia en transporte
terrestre, siempre y cuando exista linea comercial al lugar del destino o al mas proximo, de
acuerdo a la partida presupuestal que para ello se destine.

Se excluyen de esta disposicion los viajes de estudio en que participen alumnos.

111. Cuando por causas del servicio se requiera cambiar en forma transitoria o definitiva la
residencia de un trabajador académico, de una entidad federativa a otra, siempre y cuando
exceda de 100 Km. debera recabarse el consentimiento del trabajador y la conformidad del
STAUACh, procediendo la UACh a sufragar los gastos del viaje y pagar un seguro de muebles
y enseres, indispensable para su instalacion.

Si el traslado fuera por mas de 6 meses, el trabajador tendra derecho ademés de los gastos
de viaje, a que se le cubran los gastos que origine el transporte de menaje de casa y un
seguro que cubra los bienes transportados, indispensables para su instalacion, asi como los
que causen el traslado de sus familiares que dependan econémicamente de él y en su caso
todos los gastos de retorno.

En caso de que el trabajador sea trasladado a una entidad federativa de nivel de vida
superior a la del Estado de México, la UACh se compromete a nivelar su salario con el
lugar respectivo, de acuerdo con la tabla que al efecto se fije entre la UACh y el STAUACh.

112. La UACh hara las gestiones necesarias, en un plazo no mayor de 6 meses a la firma del Y,
Contrato Colectivo de Trabajo, para que los académicos puedan obtener automi{{\ iles a /
precio de gobierno. \

113. La UACh se compromete a realizar las gestiones necesarias para la contratacion de un segixo
colectivo de automévil para los trabajadores académicos que lo soliciten, con los mismo
descuentos que tiene la flotilla de la UACh. La prima correspondiente sera cubierta por los
trabajadores académicos asegurados en 26 catorcenas.

\

114. La UACh hara las gestiones necesarias en un plazo no mayor de 6 meses a la firma del
Contrato Colectivo de Trabajo, para la incorporaciéon del personal académico al sistema

FONACOT.

115. La Universidad se compromete a dar a cada trabajador académico una compensacion
\ econdmica mensual por concepto de despensa con valor de $1,585.10 (UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 10/100 M.N.) en efectivo a partir del 1° de febrero

de 2021. Esta prestacion no sera objeto de gravamen.
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