
SECRETARÍA DE ACTAS Y ACUERDOS

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADÉMICOS
DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA CHAPINGO

2019 - 2021
COMITÉ EJECUTIVO 

Divulgación No. 14, Col. Gilberto Palacios de la Rosa,Chapingo, Estado de México.   C. P. 56230

e-mail: stauach@prodigy.net
Conmutador: (01595) 9 52 15 00 Ext: 5114 · 1579 ·1580

Directo:     (01595) 9 54 20 43  ·  9 52 15 79  ·  9 52 15 80
Centro Cultural Ahuehuete:               ( 01595)  9 54 31 26

www.stauach.org

1 

ASAMBLEA DE COMITÉ DE HUELGA (CH) 
VIERNES 12 DE FEBRERO DE 2021 

“Relatoría” 

Fecha: Viernes 12 de febrero de 2021. 
Hora:   12:00 horas 
Lugar:    Zoom 

Orden del día: 
1. Lista de Asistencia.
2. Aprobación del Orden del Día.
3. Lectura y Aprobación del Acta Anterior.
4. Emplazamiento
a) Fechas de reuniones conciliatorias en la STyPS.
b) Informe y propuesta de trabajo de la Comisión Negociadora parte sindical.
c) Propuesta de trabajo para las demás comisiones.
5. Solicitud de préstamo de parte  del SINTCOP.
6. Información acerca de concentradores de oxígeno.
7. Asuntos generales.
a) DICEA.
b) Centros Regionales.
c) Convocatoria de promoción por productividad.

1. ASISTENCIA VIRTUAL
Siendo las 12:20 horas se pasó lista a los delegados a Comité de Huelga estando
presentes 28 delegados.

COMITÉ EJECUTIVO 
Ernesto Aguilar Mondragón (Secretario General), J. Guadalupe Pérez Elizalde 
(Asuntos Laborales), Consuelo Castillo Mendoza (Asuntos Académicos), Marco 
Polo Rosales Villagómez (Finanzas), Emma Rosa Torres Montoya (Actas y 
Acuerdos), Mario Vaca Parra (Previsión Social), Manuel de Jesús Azpilcueta Ruiz 
Esparza ( Delegaciones Regionales), Nemorio Barrientos Martínez (Prensa y 
Propaganda), Héctor Becerra Espinosa (Higiene y Seguridad), Sinecio López 
Méndez (Jubilados y Pensionados 

DELEGADOS A COMITÉ DE HUELGA 
Campus Central: 
David Delgado Viveros, (Agroecología), José Roberto Lozano Ortiz, Sandra Peralta 
Solabac, (Agronomía), Ro Linx Granados Victorino, (Biología), Marisela Cisneros 
Jiménez, Jesús López Javier, (Centro de Idiomas), León Márquez Ortíz (Centros 
Regionales), Marco Antonio Rocha Sánchez, (Ciencias Sociales), Jorge Ocampo  

DOCUMENTO DE CONSULTA
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Ledezma, (CIESTAM), Mauricio Varela Hernández, Rafael López Cerino, (DICEA), 
Andrés Gelacio Miranda Moreno, (DICIFO), Erick Enrique Ruiz Vargas, Esteban 
Rafael Ruiz Muñoz, (Disciplinas Humanísticas), Gildardo Montoya Castro, (Edificio 
Principal), Ana María Sánchez Romero, Porfirio Muñoz Cabrera, (Física), Rosa 
María Rodríguez Cortés, María De Los Ángeles Rodríguez Elizalde, (Fitotecnia), 
Oscar Gerardo Valentín Paz, (Irrigación), Magdalena Rebeca Amaya Quiroz, 
(Matemáticas), Gabriela Salazar Cervantes, Ricardo Domínguez Puerto, (Química), 
Nelly Cedillo Galindo, Rubén Esquivel Velázquez, (Zootecnia). 
Regionales: 
Juana Cruz Morales, (MCDRR, Chiapas), Mauricio Macossay Vallado, (CRUPY, 
Mérida), Erasmo Barrera Gutiérrez, (CRUOC, Guadalajara), Martha Susana 
Córdova Santamaria, (CRUO, Huatusco), José Juan Arredondo Arredondo, Miriam 
Aidé Nuñez Vera, (CRUCO, Morelia). 

2. APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.

➢ Acuerdo 1. Aprobación del Orden del día.

   A favor 25 votos   En contra 0 votos    Abstenciones 0 votos 

3. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR.

➢ Acuerdo 2. Aprobación del Acta de la Asamblea Extraordinaria de

Comité de Huelga del 4 de febrero de 2021.

A favor 23 votos              En contra 0 votos             Abstenciones 2 votos

4. EMPLAZAMIENTO
a) Fechas de reuniones conciliatorias en la STyPS.
El maestro Ernesto Aguilar Mondragón  informó que la  audiencia de conciliación
intermedia se llevará a cabo el 21 de abril de 2021 a las 11:00 horas y la última
audiencia dentro del periodo de prehuelga será el 23 de abril de 2021 a las 15:00
horas.

b) Informe y propuesta de trabajo de la Comisión Negociadora parte sindical.
La maestra Consuelo Castillo Mendoza dio a conocer el calendario de reuniones
propuesto por la parte sindical e informó que ,en la reunión del 10 de febrero, se
tomó el acuerdo en el cual se incluye un punto relacionado con la Comisión Mixta
de Capacitación.DOCUMENTO DE CONSULTA
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CALENDARIO DE REUNIONES (MIÉRCOLES 10:00 am) 

FECHA TEMA A TRATAR 

FEBRERO 10 DISCUSIÓN Y ACUERDOS SOBRE EDUCACIÓN A DISTANCIA Y 
EDUCACIÓN VIRTUAL  

FEBRERO 17 PAQUETE ECONÓMICO 

FEBRERO 24 TÉCNICOS ACADÉMICOS 

MARZO 3 COMISIÓN MIXTA DE PROCEDIMIENTOS ACADÉMICO – 
ADMINISTRATIVOS 

MARZO 10 JUBILACIÓN 

c) Propuesta de trabajo para las demás comisiones.

El maestro Ernesto Aguilar Mondragón presentó y compartió en el chat  de esta 
asamblea el Plan de Trabajo propuesto por el Comité Ejecutivo para las diferentes 
comisiones. (Se anexa documento) 

Se solicitó a los coordinadores de dichas comisiones su opinión al respecto y se 
tomó el siguiente: 

Acuerdo 3. El Comité de Huelga aprueba el plan de trabajo para las 
comisiones, solicitando se envien las actividades complementarias de cada 
una de ellas, así como las fechas en que serán realizadas.  

 A favor   26                     En contra   0             Abstenciones 0 

5. SOLICITUD DE PRÉSTAMO DE PARTE  DEL SINTCOP.

El Secretario de Finanzas, maestro Marco Polo Rosales Villagómez, informó acerca 
de los antecedentes de préstamos al  SINTCOP, mencionó que dichos préstamos 
han sido con las garantías que corresponden, para dar formalidad a las finanzas del 
STAUACh.   

El Secretario General del  SINTCOP, José Hipólito Valencia Flores, explicó que 
debido al cambio de dirigencia y el fallecimiento del Secretario de Finanzas de ese 
sindicato, están  imposibilitados momentáneamente para realizar  movimientos 
financieros, por lo cual solicitan al STAUACh un préstamo de 300 mil pesos, con el 
compromiso de pagar  en cuanto tengan liquidez, toda vez que sus finanzas son 
sanas.  

DOCUMENTO DE CONSULTA
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En este sentido se llegó al siguiente: 

Acuerdo 4: El Comité de Huelga aprueba un préstamo de $300,000.00 (tres 
cientos mil pesos 00/100 M.N.) solicitado por el SINTCOP. En el entendido de 
que dicha cantidad se devolverá en cuanto dicho sindicato obtenga la Toma 
de Nota del nuevo Secretario de Finanzas. 

 A favor  30  votos  En contra 0  votos    Abstenciones  1  voto 

6. INFORMACIÓN ACERCA DE CONCENTRADORES DE OXÍGENO.

El maestro Marco Polo Rosales Villagómez explicó las características de dos 
modelos de concentradores: 5 de menor y tres de mayor capacidad. 

El Coordinador de la Comisión de Hacienda y Fiscalización, José Roberto Lozano 
Ortíz, explicó los lineamientos o requisitos para el préstamo de dichos 
concentradores y en breve se dará a conocer por medio de un cartel.  

7. ASUNTOS GENERALES

DICEA: oficios enviados, pago festividades, pago día agrónomo, diferentes 
pronunciamientos, designación de comisiones y nombramientos. 
El maestro Mauricio Varela Hernández expuso lo siguiente: 
- En relación al 1.8 % en prestaciones, se sugiere que la comisión negociadora
solicite se excluya a los maestros que viven en la Colonia de Profesores en cuanto
a su aplicación en el rubro de  Ayuda de Renta.
- En relación a la cláusula 100, se sugiere agendar una cita con la Secretaria de
Hacienda para manifestar discriminación laboral.
El maestro Rafael López Cerino solicitó información respecto a:
Oficios: a) reducción del ISR y b) pago de festividades del año 2020.
2- Pago del día del agrónomo. Se solicita se deposite.
3- Pronunciamientos en nombre del comité de huelga y carteras, como apoyo
incondicional a diferentes grupos sin aval.
4-Mecanismos para sustitución de miembros de diversas Comisiones.
El maestro Ernesto Aguilar Mondragón dio la siguiente información:
A)En relación al ISR ya se atendió y se dará seguimiento.  B) Se respeta el acuerdo
tomado al respecto de los regalos pendientes hasta que las

DOCUMENTO DE CONSULTA
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condiciones sean las adecuadas. En todo caso que se lleve a las delegaciones para 
ratificar o revocar dicho acuerdo. Y comentó además que se solicitará a la 
Secretaría de Finanzas que, en la próxima reunión, se entregue el informe financiero 
del STAUACh. 
En relación al día del agrónomo, ya se hizo la solicitud a la institución para que 
lleven a cabo el depósito al Sindicato. 
Las funciones de las diferentes comisiones de Comité de Huelga fueron aprobada 
en una reunión.  

La asamblea se dio por terminada siendo las 15:25 horas. 

DOCUMENTO DE CONSULTA
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PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO DEL COMITÉ DE HUELGA/COMITÉ EJECUTIVO 

5 de febrero de 2021 

 

En la actual situación de pandemia, con las negociaciones para solucionar nuestras demandas 

empantanadas por la incapacidad de las autoridades para analizar y proponer soluciones, y con el 

emplazamiento diferido para el próximo 23 de abril, es necesario contar con un Plan de Trabajo de 

las diferentes Comisiones del Comité de Huelga (CH).  

Estas Comisiones son cinco: Organización, Prensa y Propaganda, Relaciones Exteriores, Finanzas y 

Abasto, y Negociadora. Las tareas de cada Comisión deben estar armonizadas para consolidar una 

estrategia de acción sindical. 

 

Organización:  

• Garantizar el nombramiento del total de Delegados al Comité de Huelga (falta Educación 

Física, Sociología Rural, CRUNO, DETCU, Suelos y Parasitoilogía) 

• Mantener la comunicación con los afiliados por medio de diferentes canales, en los que se 

incluyen los correos electrónicos, las páginas web, fase y otras que mantiene la organización 

• Convocar constantemente a la comunicación y comentarios informados de parte de 

nuestros afiliados 

 

Prensa y Propaganda: 

• Elaborar los escritos y comunicados que se acuerden por parte del CH (escrito dirigido a 

AMLO, boletines de prensa, desplegado en periódico, video para nuestros estudiantes, 

llamado a organizaciones agrarias, etc.) 

• Difundir éstos en los medios necesarios para acceder a los públicos requeridos (difundir 

para los sindicalizados, a los universitarios y a la opinión pública) la carta al Rector Dr. Solís 

entregada a STPS, SADER y SHCP)  

• Promover carteles de comunicación con elementos clave para las acciones acordadas 

• Elaborar constantemente, uno por semana por lo menos, videos de denuncia, de explicación 

y de información sobre las negociaciones y la vida sindical 

• Organizar eventos académico-sindicales para continuar el primer Conversatorio con nuevas 

intervenciones y temas de interés 

 

Relaciones Exteriores: 

• Promover pronunciamientos de nuestras organizaciones nacionales (CNSUESIC, NCT, UNT, 

FNSU, CONTU, etc.) en apoyo a las negociaciones que desarrollamos y la situación de la 

Universidad 

• Promover encuentros virtuales de las organizaciones para analizar el momento y brindar 

solidaridad a los sindicatos universitarios en lucha 
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• Promover pronunciamientos de organizaciones agrarias nacionales y regionales en apoyo a 

la solución de las demandas sindicales y por un mayor acercamiento de la UACH a tareas 

conjuntas en el campo mexicano 

• Promover con organizaciones educativas internacionales su solidaridad con nuestras 

demandas y con la mayor proyección de la UACh 

 

Finanzas y Abasto: 

• Presentar a las delegaciones la certeza de contar con los recursos del Fondo para la Huelga 

previsto en el Estatuto Sindical 

• Apoyar económicamente a las comunicaciones prehuelga 

• Continuar con tareas de apoyo en equipos y otros 

 

Negociadora: 

• Insistir en la intervención del rector en las negociaciones 

• Continuar con las denuncias ante diferentes instancias (de gobierno, sindicales, agrarias, los 

estudiantes universitarios, H. Consejo Universitario y H. Consejos Departamentales) la 

opinión pública nacional y mundial) sobre la actitud e irresponsabilidad de las autoridades 

en este proceso de negociación 

• Mantener nuestras demandas estratégicas (Sanidad, Jubilación, Técnicos Académicos, 

Educación a Distancia, Basificaciones, Económicas) y continuar con todas las contenidas en 

nuestras demandas y que no han sido atendidas. 

• Especial relevancia tiene la reanudación de las actividades de la Comisión Mixta de 
Procedimientos Académico-Administrativos, que incluye en su agenda una amplia gama de 
temas pendientes para consolidar el desarrollo universitario, a manera ilustrativa hemos 
presentado los siguientes: Permisos con goce de sueldo; Permisos sin goce de sueldo; 
Permisos para estudios; Permisos para intercambios; Cambio de adscripción; Técnicos 
académicos; Cambio de categoría de tiempo parcial a tiempo completo; Programa de 
Jubilación digna y retiro ordenado de profesores; Programas de estímulos; Cargas 
académicas; Asistencia a eventos como ponente y como invitado; Promoción de nuevas 
carreras y posgrados; Ampliación nacional de la proyección universitaria y sus actividades 
académicas. 

• Considerar si dejamos de negociar de manera virtual y nos trasladamos a la STPS para 
evidenciar la forma en la que opera la parte de las autoridades 
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